
มุงเรียนรู คูคณุธรรม นําสูคุณภาพ 
SCAN  (23-07-55) 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่หัวหน้าโครงการวิจัย 

ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากองค์กรภายนอกคณะฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
...................................................... 

 
 เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ประจําโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ให้มีการเขียนโครงการวิจัย

เพื่อขอรับทุนวิจัยจากองค์กรภายนอกคณะฯ ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๕ ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน   

การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงออกตามความในข้อ ๓๘ 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑  คณบดีโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๒๐/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ จึงกําหนดหลักเกณฑ์

และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนไว้ ดังน้ี 

 ๑. ในประกาศน้ี 

“คณะฯ” หมายถึง คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

“อาจารย์” หมายถึง อาจารย์ประจําโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

 “โครงการวิจัย” หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากองค์กรภายนอกคณะฯ 

และยังอยู่ระหว่างการดําเนินการวิจัย 

 ๒. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่หัวหน้าโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากองค์กรภายนอก

คณะฯ โดยมีหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน ดังน้ี 

  (๑) โครงการวิจัยที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัย ตั้งแต่ ๑๐ ล้านบาทข้ึนไป  ในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

  (๒) โครงการวิจัยท่ีได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัย ตั้งแต่ ๕,๐๐๐,๐๐๐-๙,๙๙๙,๙๙๙ บาท   ในอัตราเดือนละ 

๗,๕๐๐ บาท  

  (๓) โครงการวิจัยที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัย ตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐-๔,๙๙๙,๙๙๙ บาท   ในอัตราเดือนละ 

๕,๐๐๐ บาท  

 ๓. ระยะเวลาในการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๒ ให้เริ่มจ่ายตั้งแต่เมื่อได้รับอนุมัติค่าตอบแทน จนถึงวัน

ครบกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานตามที่เสนอในโครงการวิจัย และหากเงินงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนดังกล่าว

(จากเงินอุดหนุนโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม) หมดเมื่อใด  ให้สิ้นสุดการจ่ายเงินค่าตอบแทนเมื่อนั้นทันที 

 

 

.../๔. ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน 



มุงเรียนรู คูคณุธรรม นําสูคุณภาพ 
SCAN  (23-07-55) 

-  ๒  - 

 ๔. ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

  (๑) เป็นอาจารย์ประจําโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี และปฏิบัติงานตามภาระงานปกติของโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

ตามที่ได้ทําข้อตกลงไว้ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) 

  (๒) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 

  (๓) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ รวมถึงการลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

ทั้งในและต่างประเทศ(On sabbatical leave) 

 ๕. การติดตามผลการดําเนินงาน ให้ดําเนินการดังน้ี 

  (๑) เม่ือครบกําหนด ๖ เดือนนับแต่วันที่ได้รับเงินค่าตอบแทน ให้หัวหน้าโครงการวิจัยรายงาน

ความก้าวหน้าของการวิจัย เสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวิจัยผ่านผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี  

  (๒) ให้ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อสิ้นสุดโครงการ

ตามเวลาที่ได้รับค่าตอบแทน ไปยังหน่วยวิจัยและวิชาการ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ ชุด 

  (๓) ส่งผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการระดับนานาชาติ และส่ง

เอกสารที่ตีพิมพ์ไปยังหน่วยวิจัยและวิชาการ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๑ ชุด 

ทั้งน้ี  หากหัวหน้าโครงการวิจัยไม่ส่งรายงานความก้าวหน้า หรือมีเหตุอันทําให้โครงการวิจัยต้องยุติ

ก่อนกําหนด หรือมีเหตุทําให้ต้องคืนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย  ให้โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีพิจารณาเสนอคณะฯ ยุติ

การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๒ ทันที 

 ๖. วิธีการยื่นความประสงค์ขอรับค่าตอบแทน 

  (๑) ผู้ประสงค์ขอรับค่าตอบแทนสามารถขอแบบฟอร์มได้ที่หน่วยวิจัยและวิชาการ โรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี 

(๒) กรณีโครงการวิจัยมีการทดลองในคน หรือการใช้สัตว์ทดลอง ต้องแนบหนังสือรับรองหรือหนังสือ

ยืนยันการดําเนินการขอรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน หรือจากคณะกรรมการกํากับดูแลการเล้ียง

และใช้สัตว์ทดลองแล้วแต่กรณี เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

  (๓) ยื่นแบบฟอร์มขอรับค่าตอบแทนโดยเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ผ่านหัวหน้า

สาขาวิชาการพยาบาล พร้อมทั้งประวัติส่วนตัว ประวัติการทํางานในพันธกิจด้านต่าง ๆ ประสบการณ์การวิจัยของ

หัวหน้าโครงการวิจัย และเครื่องมือการวิจัย จํานวน ๕ ชุด ตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีกําหนด 

 ๗. การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามประกาศน้ี ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม       

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ จนกว่าเงินอุดหนุน

โครงการผลิตพยาบาลเพิ่มจะหมด 

 ๘. ให้คณบดีรักษาการตามประกาศน้ี โดยมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาตามประกาศนี้ 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
(ศาสตราจารย์วินิต พัวประดิษฐ์) 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 


