
แบบค ำขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร (แบบ ก.พ.อ.๐๓ ปรับปรุง) 
 

ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 

เพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ..... ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..... รองศาสตราจารย์  
โดย ..... วิธีปกต ิ..... วิธีพิเศษ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒ 

..... ศาสตราจารย์ โดย ..... วิธีปกติ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒ 
           ..... วธิีพิเศษ วิธีที่ ๑ 

ในสาขาวชิา......................................................................... (รหัสวิชา...................) 
อนุสาขาวชิา......................................................................... (รหัสวิชา...................) 
ของ ……....(ชื่อ นามสกุล   ระบ ุฐานนัดรศักดิ์/ยศ)................................................ 

ภาควิชา/กลุ่มสาขาวิชา/กลุ่มวชิา........................................................ 
คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย.................................................................. 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
........................................................ 

๑. ประวัติส่วนตัว 
    ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด ............................................................................................... 
    ๑.๒ อายุ.......................ปี   เพศ................ 
    ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวฒุิสูงสุดตามล าดับโดยระบชุื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวชิา กรณีส าเร็จ           
          การศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

                 คุณวุฒิ             พ.ศ.ที่ส ำเร็จ              ชื่อสถำบันและประเทศ 
          ๑.๓.๑     ......................                 ......................                    .................................. 
          ๑.๓.๒     ......................                 ......................                    ................................... 
          ๑.๓.๓     …...................                 …...................                    …................................ 
          (ในกรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบตัรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และ 
           งานวิจยัที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบตัรด้วย) 
 

๒. ประวัติกำรรับรำชกำร/กำรท ำงำนในมหำวิทยำลัยมหิดล 
    ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหนง่................................................. 
    ๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ.............. 
    ๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา............................................. 
          อนุสาขาวชิา................................... เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ.............. 
    ๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวธิปีกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวชิา................................................ 
          อนุสาขาวชิา................................... เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ.............. 
          (ในกรณทีี่บรรจุเข้ารับราชการ/การท างานคร้ังแรกในต าแหน่งอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ต าแหน่งอาจารย์ หรือด ารงต าแหน่ง           
           อาจารย์ประจ าในสงักัดอื่น/อาจารย์พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้ระบุชื่อต าแหน่ง สงักัด วัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่ง)  
 

          อายุราชการ/การท างาน...............ปี..............เดือน 
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    ๒.๕ ต าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบนั (ระบุเฉพาะต าแหนง่บริหารหน่วยงาน/องค์กร หรือต าแหน่งที่แสดงความเปน็     
          ผู้ทรงคุณวุฒิทีไ่ด้รับการยอมรับจากหน่วยงาน/องค์กร/วงวิชาการ/วชิาชีพ)  
          ๒.๕.๑...........................................  
          ๒.๕.๒.......................................... 
๓. ภำระงำนย้อนหลัง ๓ ปีกำรศึกษำ (ตามที่ก าหนดในมาตรฐานต าแหน่งและที่หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหนา้ส่วนงาน 
    มอบหมาย ) 
    ๓.๑ งำนสอนในหลักสูตรของมหำวิทยำลัยมหิดล  
ระดับ ชื่อหลักสูตร ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ/ปีกำรศึกษำ หน่วยกิต ชั่วโมง 

ของหลักสูตร      
      
      
      

 

    ๓.๒ งำนวิจัย (โปรดระบุเร่ืองที่อยู่ระหว่างการวิจัย และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี) 

พ.ศ. 
ชื่อและบทบำทในโครงกำรวิจยั 

แหล่งทุน ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปีพ.ศ.) 

    
    

 

รวมเวลำท ำงำนวิจัยในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ ............... ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนวิจัยเฉลี่ย เท่ำกับ ................ ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี 
 

    ๓.๓ งำนบริกำรทำงวิชำกำร (โปรดระบปุระเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี) 
          ๓.๑ งำนบริกำรทำงวิชำกำรที่ปฏิบัติเป็นประจ ำ  

พ.ศ. 
กิจกรรม 

ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี พ.ศ.) 

   
   

 

รวมเวลำท ำงำนบริกำรทำงวิชำกำรที่ปฏิบัติเป็นประจ ำในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ ............... ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนบริกำรทำงวิชำกำรที่ปฏิบัติเป็นประจ ำเฉลี่ย เท่ำกับ ................ ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี 
          ๓.๒ งำนบริกำรทำงวิชำกำรที่ปฏิบัติเป็นคร้ังครำว  

พ.ศ. 
กิจกรรม 

ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี พ.ศ.) 
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รวมเวลำท ำงำนบริกำรทำงวิชำกำรที่ปฏิบัติเป็นครั้งครำวในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ ............... ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนบริกำรทำงวิชำกำรที่ปฏิบัติเป็นครั้งครำวเฉลี่ย เท่ำกับ ................ ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี 
 

รวมเวลำท ำงำนบริกำรทำงวิชำกำรในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกบั ............... ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนบริกำรทำงวิชำกำรเฉลี่ย เท่ำกับ ................ ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี 
 

    ๓.๔ งำนกิจกรรมนักศึกษำ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี) 

พ.ศ. 
กิจกรรม 

ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี พ.ศ.) 

   
   

 

รวมเวลำท ำงำนกิจกรรมนักศึกษำในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ .............. ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนกิจกรรมนักศึกษำเฉลี่ย เท่ำกับ ...............ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อป ี
 

    ๓.๕ งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบปุระเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี) 

พ.ศ. 
กิจกรรม 

ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี พ.ศ.) 

   
   

 

รวมเวลำท ำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ .............. ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรมเฉลี่ย เท่ำกับ ...............ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี 
    

     ๓.๖ งำนบริหำร (โปรดระบุงานที่รับผิดชอบโดยตรง และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี) 

พ.ศ. 
กิจกรรม 

ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี พ.ศ.) 

   
   

 

รวมเวลำท ำงำนบริหำรในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ .............. ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนบริหำรเฉลีย่ เท่ำกับ ...............ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี    
 

    ๓.๗ งำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำหน่วยงำน/หวัหน้ำส่วนงำน  
          (โปรดระบุประเภทของงาน และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี) 

พ.ศ. 
กิจกรรม 

ชม.ท ำกำรต่อป ี
(ที่ด ำเนินกำรในแต่ละปี พ.ศ.) 
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รวมเวลำท ำงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำหน่วยงำน/หัวหน้ำส่วนงำนในระยะเวลำ ๓ ปี  
เท่ำกับ .............. ชม. ......... นำที ท ำกำร 
คิดเป็นเวลำท ำงำนอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมำยจำกหัวหน้ำหน่วยงำน/หัวหน้ำส่วนงำนเฉลี่ย  
เท่ำกับ ...............ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี    
 

รวมภำระงำนทั้งหมดในระยะเวลำ ๓ ปี เท่ำกับ ............. ชม. ......... นำที ท ำกำร  
คิดเป็นภำระงำนทั้งหมดเฉลี่ยเท่ำกับ ...............ชม. ......... นำที ท ำกำรต่อปี  
 

๔. ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง 
    ..... ผูช้่วยศำสตรำจำรย์    ..... รองศำสตรำจำรย์   ..... ศำสตรำจำรย์ 
    (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอ้างอิงผลงานตามรูปแบบ Vancouver ส าหรับสาขาอื่นอ้างอิงตามรูปแบบ 
    American Psychological Association)  
    ๔.๑ ผลงำนทำงวิชำกำร 
          ๔.๑.๑ งำนวิจัย (ดูค าจ ากัดความและเงื่อนไข) 
                   ๔.๑.๑.๑ ...................................... (มีส่วนร่วมร้อยละ......)  Impact Factor ปี ค.ศ. ….. = ……. (ให้ระบุค่า  
           Impact Factor ของวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ)   
                                กำรเผยแพร่ 
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิคือ ....... (ให้ระบุชื่อฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)  
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI ..... กลุ่มที่ ๑ ..... กลุ่มที่ ๒ 
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด เนื่องจากเผยแพร่ในรูปแบบ ...... Proceedings 
                                         ..... รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ..... หนังสือรวมบทความวิจัย ..... หนังสือ ..... Monograph 
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
. 

                                   งานวิจัยนี้เคยใชส้ าหรับการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่ง…….......................... มาแล้วหรือไม่ 
                                  ......... ไม่เคยใช้ 
                                  ......... เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ ............. 
                                  ……... งานวิจัยนี้มิใช่งานวิจัยที่เปน็ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 

 

          ๔.๑.๒ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น (ดูค าจ ากัดความและเงื่อนไข) 
                   ๔.๑.๒.๑ ..............................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............)   
                               ได้เผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่..........................................และคณะกรรมการของ…………..(ระบุ  
มหาวิทยาลยัมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวชิาการที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้ง)............... ได้ตรวจสอบและรบัรองการ
เผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.........  เดือน.....................พ.ศ..................... (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาดว้ย หากเป็น
ผลงานทางวชิาการประเภทผลงานวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่เช่นเดียวกับงานวิจัยเพิ่มเติมด้วย) 
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                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่ง...............มาแล้ว
หรือไม่ 
           ..........ไม่เคยใช้ 
                               ...........เคยใช้ เม่ือ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ............. 
 

          ๔.๑.๓ ต ำรำ (ดูค าจ ากดัความและเงื่อนไข) 
                   ๔.๑.๓.๑ ….................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ................)  
                               ได้ใชใ้นการเรียนการสอนรายวชิา....................รหัส...............หลักสูตร………………………     
ตั้งแต่................. มีจ านวนพิมพ์........เล่ม    และคณะกรรมการของ ....................(ระบุ มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่ขอต าแหน่ง)............... ได้ตรวจสอบและรบัรองการเผยแพร่แลว้ เมื่อวันที่...................... เดือน 
................................พ.ศ...................  (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาดว้ย) 
                                 

                               ต ารานี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาแตง่ตั้งต าแหน่ง..................................... มาแล้วหรือไม่  
         ..........ไม่เคยใช้ 

                               ...........เคยใช้ เม่ือ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ............. 
 

          ๔.๑.๔ หนังสือ (ดูค าจ ากัดความและเงื่อนไข) 
                   ๔.๑.๔.๑ .................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............)  
                               ได้เผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่...................................มีจ านวนพิมพ์…….....เล่ม   และ
คณะกรรมการของ…..............(ระบุ มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวชิาการที่เก่ียวข้องกับสาขาวชิาที่ขอ
ต าแหน่ง)................ ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ.............. (ให้ส่งหลักฐานมา
ประกอบการพิจารณาด้วย) 
 

                               หนังสือนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่ง…….........………. มาแล้วหรือไม่ 
                               ..........ไม่เคยใช้ 
                               ...........เคยใช้ เม่ือ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ................ 

 

          ๔.๑.๕ บทควำมทำงวิชำกำร (ดูค าจ ากัดความและเงือ่นไข) 
                   ๔.๑.๕.๑ ............................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ.............) Impact Factor ปี ค.ศ. ….. = 
……. (ให้ระบุค่า Impact Factor ของวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ)   
                                กำรเผยแพร่ 
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิคือ ....... (ให้ระบุชื่อฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)  
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI ..... กลุ่มที่ ๑ ..... กลุ่มที่ ๒ 
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด เนื่องจากเผยแพร่ในรูปแบบหนังสือรวมบทความ  
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 
 
 



-๖- 
 
 

                                  บทความทางวิชาการนี้เคยใชส้ าหรับการพิจารณาแตง่ตั้งต าแหน่ง………..............มาแล้วหรือไม่ 
  ..........ไม่เคยใช้ 

                                  ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ............. 
 

          ๔.๑.๖ ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม (ดูค าจ ากัดความและเงื่อนไข) 
                   ๔.๑.๖.๑ ....................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ.............)  
                                หำกเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรให้ระบุข้อมูลกำรเผยแพร่ดังนี้ 
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิคือ ....... (ให้ระบุชื่อฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด)  
                                 ......... อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ  TCI ..... กลุ่มที่ ๑ ..... กลุ่มที่ ๒ 
                                 ........  ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 

                              ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาแต่งตัง้ต าแหน่ง……….............มาแล้วหรือไม่ 
                              ..........ไม่เคยใช้ 
                              ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ............. 

 

๕. ผลงำนทำงวิชำกำรที่เคยเสนอ (ทั้งหมด) เพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
    (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอ้างอิงผลงานตามรูปแบบ Vancouver ส าหรับสาขาอื่นอ้างอิงตามรูปแบบ 
    American Psychological Association)  

 

    ๕.๑ ผลงำนทำงวิชำกำรที่เคยเสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
          ๕.๑.๑ งำนวิจัย 
                  ๕.๑.๑.๑ ...................................... 
                  ๕.๑.๑.๒ .................................... 
          ๕.๑.๒ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น 
                   ๕.๑.๒.๑ …………………................ 
                   ๕.๑.๒.๒ ..................................... 
          ๕.๑.๓ ต ำรำ 
                   ๕.๑.๓.๑ ........................................ 
                   ๕.๑.๓.๒ .......................................  
           ๕.๑.๔ หนังสือ 
                   ๕.๑.๔.๑ .............................................. 
                    ๕.๑.๔.๒ ............................................. 
           ๕.๑.๕ บทควำมทำงวิชำกำร 
                     ๕.๑.๕.๑ .............................................. 
                     ๕.๑.๕.๒ ............................................. 
 
 
 



- ๗ - 
 

          ๕.๑.๖ ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 
                   ๕.๑.๖.๑ .............................................. 
                   ๕.๑.๖.๒ ............................................. 

 

    ๕.๒ ผลงำนทำงวิชำกำรที่เคยเสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 
          ๕.๒.๑ งำนวิจัย 

    ๕.๒.๑.๑ .................................................... 
    ๕.๒.๑.๒ ................................................... 

          ๕.๒.๒ ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่น 
    ๕.๒.๒.๑ .................................................. 
    ๕.๒.๒.๒ .................................................. 

   ๕.๒.๓ ต ำรำ   
                   ๕.๒.๓.๑........................................................ 
                   ๕.๒.๓.๒...................................................... 
          ๕.๒.๔ หนังสือ 
                   ๕.๒.๔.๑....................................................... 
                   ๕.๒.๔.๒....................................................... 
          ๕.๒.๕ บทควำมทำงวิชำกำร 

    ๕.๒.๕.๑ ...................................................... 
                   ๕.๒.๕.๒ ………….......................................... 
          ๕.๒.๖ ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 
                   ๕.๒.๖.๑ .............................................. 
                   ๕.๒.๖.๒ ............................................. 

 

 

๖. เอกสำรหลักฐำนทีใ่ช้ในกำรประเมินผลกำรสอนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง 
    .......ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์    ........รองศำสตรำจำรย์    
     ๖.๑ เอกสำรประกอบกำรสอน สื่อกำรสอนอื่นๆ (เฉพาะการขอแต่งตั้งต าแหนง่ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดูค าจ ากัดความและเงื่อนไข) 
          ๖.๑.๑ เรื่อง.................................................รายวิชา.....................................รหัสวิชา.............. 
                  หลักสูตร.......................ส าหรับนักศึกษาระดับ......................ชั้นปีที่............. ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่              
                 ภาคการศึกษาที่ ..................ปีการศึกษา พ.ศ.......... (มีส่วนร่วมร้อยละ..........) 

 

     ๖.๒ เอกสำรค ำสอน สื่อกำรสอนอื่นๆ (เฉพาะการขอแตง่ตั้งต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ดูค าจ ากัดความและเงื่อนไข) 
          ๖.๒.๑ เรื่อง.................................................รายวิชา.....................................รหัสวิชา.............. 
                   หลักสูตร.......................ส าหรับนักศึกษาระดับ......................ชั้นปีที่............. ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่              
                  ภาคการศึกษาที ่..................ปีการศึกษา พ.ศ.......... (มีส่วนร่วมร้อยละ..........) 
 
 
 



- ๘ - 
 

 

                     ข้าพเจ้า (ชื่อ นามสกลุ)..................................................................................ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าว
ข้างต้นเปน็ความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ารบัทราบแล้วว่า หากตรวจพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจา้มีการจงใจแจ้ง
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ไม่ตรงกับความเป็นจริง และหรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล วา่ด้วยต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ.๒๕๖๑   ไมว่่าจะเปน็ผลงานทางวิชาการ
หรอืเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ขา้พเจ้ายนิดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล และ
ข้าพเจ้า 
                     ....................มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าทีป่ระเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   ข้าพเจ้ารบัทราบแล้วว่า  การเปิดเผยชื่อนี้ต้องได้รับความยินยอมจาก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องแต่งตัง้จากผูท้ี่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น 
 
                     .....................ไม่มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และจะไม่เรียกร้องให้มีการเปิดเผยชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่วา่
กรณีใดๆ  และขอสละสิทธิในการเรียกร้องนี้ทุกประการ  
 
 

 

     ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ 
                       (.......................................................) 
                     ต าแหน่ง....................................................... 
             วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ..................... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ – 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ  
 

แบบประเมนิแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ........ผู้ช่วยศาสตราจารย์..........รองศาสตราจารย์ 
โดย ..... วิธีปกต ิ..... วิธีพิเศษ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒ 

..... ศาสตราจารย์ โดย ..... วิธีปกติ ..... วิธีที่ ๑ ..... วิธีที่ ๒ 
           ..... วธิีพิเศษ วิธีที่ ๑ 

ในสาขาวชิา......................................................................... (รหัสวิชา...................) 
อนุสาขาวชิา......................................................................... (รหัสวิชา...................) 
ของ ……....(ชื่อ นามสกุล   ระบฐุานนัดรศักดิ์/ยศ)................................................ 

ภาควิชา/กลุ่มสาขาวิชา/กลุ่มวชิา........................................................ 
คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย.................................................................. 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
............................................................. 

                                                        
ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับหัวหน้ำภำควิชำ 
 
ข้าพเจ้า............................................................................................................... 
ต าแหน่ง............................................................................................................. 
ได้ตรวจสอบแลว้มีความเห็นว่า............(ชื่อผู้ขอต าแหน่ง)...................................................... 
           ๑. เป็นผู้มีคุณสมบตัิดงันี ้

    ..... ระยะเวลาการปฏบิัติงาน ....... ถูกตอ้ง    ....... ไม่ถูกตอ้ง 
    ..... แบบค าขอต าแหน่ง ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง 
    ..... ภาระงานสอน ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน 
    ..... การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  
                          ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน 
    ..... ผลงานทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง 
    ..... จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง 
๒. ปฏบิัติภาระงานตามที่ก าหนดในมาตรฐานต าแหนง่ได้ครบถ้วน  
๓. มีคุณธรรมและประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 

 
ลงชื่อ................................................................. 

(....................................................) 
ต าแหน่ง............................................................................... 

วันที่.......เดือน.......................พ.ศ............... 
 



- ๑๐ – 
 

ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับหัวหน้ำส่วนงำน 
 

ข้าพเจ้า........................................................................................................... 
ต าแหน่ง........................................................................................................ 
ได้ตรวจสอบแลว้มีความเห็นว่า............(ชื่อผู้ขอต าแหน่ง)...................................................... 
           ๑. เป็นผู้มีคุณสมบตัิดงันี ้

    ..... ระยะเวลาการปฏบิัติงาน ....... ถูกตอ้ง    ....... ไม่ถูกตอ้ง 
    ..... แบบค าขอต าแหน่ง ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง 
    ..... ภาระงานสอน ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน 
    ..... การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  
                          ....... ครบถ้วน    ....... ไม่ครบถ้วน 
    ..... ผลงานทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง 
    ..... จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ....... ถูกต้อง    ....... ไม่ถูกต้อง 

           ๒. ผลการสอน อยู่ในระดับ ...... ควรปรับปรุง  ........ช านาญ   .......ช านาญพเิศษ   ......เชี่ยวชาญ  
           ๓. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  มคีุณภาพ ...... ควรปรับปรุง  .......ดี  ........ดีมาก        
     
เห็นว่า........(ชื่อผู้ขอต าแหน่ง).................................................. เป็นผู้มีคุณสมบัติ …..…..เข้าข่าย ..........ไม่เข้าข่าย ที่จะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง …………..ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ................รองศาสตราจารย์ .............ศาสตราจารย์  และสมควรให้
คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนนิการต่อ 
  
 

ลงชื่อ............................................................. 
 (........................................) 

ต าแหน่ง............................................................ 
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
ตอนที่ ๑  กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
             และจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร 
 

                   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ในสาขาวิชา.............................  ในการประชุมครั้งที่ ....../........    เมื่อวันที่ ...........................   รวม ...... ครั้ง  ประเมินผล
งานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.......................... .....................................  ซึ่งขอก าหนดต าแหน่งเป็น (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)................  ในสาขาวิชา...................... อนุสาขาวิชา......................แล้วเห็นว่า 
                   ๑. งานวิจัย จ านวน ................  เรื่อง   คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)........ ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ./คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการก าหนด จ านวน ......... เร่ือง ได้แก่ 
                     ๑.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
                   ๒. ผลงานทางวชิาการในลักษณะอ่ืน จ านวน ................  เร่ือง   คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)........ ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ./คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการก าหนด จ านวน ......... เร่ือง ได้แก่ 
                       ๒.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
                   ๓. ต ารา ................  เรื่อง   คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)........ ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ./คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่
ทางวชิาการก าหนด จ านวน ......... เรื่อง ได้แก่ 
                       ๓.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
                   ๔. หนังสือ ................  เรื่อง   คุณภาพ (อยู่/ไมอ่ยู่)........ ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ./คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่
ทางวชิาการก าหนด จ านวน ......... เรื่อง ได้แก่ 
                       ๔.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
                    ๕. บทความทางวิชาการ ................  เรื่อง   คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)........ ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ./คณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการก าหนด จ านวน ......... เรื่อง ได้แก่ 
                        ๕.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
                    ๖. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ................  เรื่อง   คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)........ ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ./คณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการก าหนด จ านวน ......... เรื่อง ได้แก่ 
                        ๖.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ.............. 
 

                  สรุปผลกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร (ผลงำนมีเน้ือหำเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รบั กำรน ำไปใช้
ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวชำญอย่ำงไร) 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงชื่อ.................................................................... 
(............................................................) 

ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

วันที่.........เดือน......................พ.ศ......................... 



-๑๒- 
 

ตอนที่ ๒  กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
                        คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  ในการประชุมคร้ังที่ ....../.....  เมื่อวันที่ 
...........................  พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวชิาการของ นาย/นาง/นางสาว..............................  ตามที่
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว
เห็นว่า  (งานวิจยั/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ/ผลงานวชิาการรับใช้สังคม)........
คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู)่.............ในเกณฑ์ที ่ ก.พ.อ/คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการก าหนด และเปน็ผู้มจีริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการตามที ่ ก.พ.อ.และคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการก าหนด  จึงเห็น (สมควร/ไม่สมควร) 
..................ให้ก าหนดต าแหนง่ นาย/นาง/นางสาว.............................. เปน็ต าแหนง่ (ผูช้่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย/์
ศาสตราจารย์)............. ในสาขาวิชา....................... อนุสาขาวิชา................. และให้น าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(............................................................) 

ประธาน/เลขานุการกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๑๓- 
 

ส่วนที่ ๔ มติสภำมหำวิทยำลัยมหิดล 
 

   สภามหาวิทยาลัยมหิดล  ในการประชุมคร้ังที่ ........... เมื่อวันที่ ...................  พิจารณาแล้วมีมติ (อนุมัติ/ 
ไม่อนุมัติ)............... 

   ๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว.........................................  ให้ด ารงต าแหน่ง (ผูช้่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)................  ในสาขาวิชา................................. อนุสาขาวิชา ........................ ได้ตั้งแต่วันที่ 
...................................... 
                    ๒. (ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์) ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวในข้อ ๑ 
                        (ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว 
........................................ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา................... อนุสาขาวิชา ........................  ได้ตั้งแต่
วันที่ .................................   
                    พร้อมส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหนา้ที่ประเมนิผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมนิผลงานทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ  และแบบค าขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (แบบ ก.พ.อ.๐๓ ปรับปรุง)  

  
 

ลงชื่อ ................................................................... 
                               (............................................................) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหดิล 
วันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. .............. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


