
 Flowchart_ขั้นตอนการขอรับการประเมินคุณภาพการสอนในชั้นต้น โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แจ้งความประสงคม์ายัง med.teachingevaluation@gmail.com  
หน่วยพัฒนาการศึกษา งานบริหารการศึกษา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

จะส่ง link และไฟล์แบบฟอร์ม 2 ไฟล์  

3. อาจารย์ท่ีไม่เคยผ่านการประเมิน MUPSF 
Upload แบบฟอร์ม พร้อมหลักฐานประกอบ ดังน้ี 
  1. กรอกแบบฟอร์มตามเกณฑ์ 10 หัวข้อ พร้อมแนบหลักฐาน 
(RA_teaching_form_1) 
  2. คลิปวิดีโอการสอน (optional) : โดยขอใช้บริการออนไลน์ 
งานโสตทัศนศึกษา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
ล่วงหน้า ก่อนวันสอน 7 วันท าการ ท่ี 
https://intra9.rama.mahidol.ac.th/audiovisual/avservice/a
ddvdo_form.php 
  3. แผนการสอน ครอบคลุมชั่วโมงท่ีนับเป็นภาระงานสอน 
  4. เอกสารค าสอน (รศ.) /เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) 
  5. จ านวนชั่วโมงการสอนในแบบฟอร์มท่ีก าหนด (RA_teaching 
form_2) 

เริ่ม 

1 วันท าการ  
หลังได้รับแจ้ง
ความประสงค์ 

 

เอกสารครบถ้วน 

เอกสารไม่ครบถ้วน 

แจ้งกลับให้เพิ่มเติม
เอกสาร 

 

 5. หน่วยพัฒนาการศึกษา งานบรหิารการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 

1. อาจารย์ผู้ขอรับการประเมิน 

4. เมื่อ Upload file เรียบร้อยแลว้ ต้องแจ้งกลับหน่วยพัฒนาการศกึษา งานบริหารการศึกษาฯ และ 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี (ส่งบนัทึกการด าเนินการเสนอขอรับการประเมินคณุภาพการสอนช้ันต้น    
และบันทึกข้อมูลในระบบขอต าแหน่งทางวิชาการ โรงเรียนพยาบาลฯ) 

 

3. อาจารย์ท่ีผ่านการประเมิน MUPSF 
ตอนแจ้งความประสงค์ประเมินการสอน 
ต้องแจ้งว่าผ่านการประเมิน MUPSF แล้ว 
และUpload แบบฟอร์ม พร้อมหลักฐาน
ประกอบ ดังน้ี 
  1. แผนการสอน ครอบคลุมชั่วโมงท่ี
นับเป็นภาระงานสอน 
  2. เอกสารค าสอน (รศ.)/  
เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) 
  3. จ านวนชั่วโมงการสอนในแบบฟอร์ม 
ท่ีก าหนด (RA_teaching form_2) 
 

      6. ทาบทามและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประเมินคุณภาพผลการสอนในช้ันต้นและจดัส่ง link แบบฟอร์มและ

เอกสารประกอบการประเมินการสอนให้พิจารณา 

ไม่ได้ก าหนด
ระยะเวลา 

1 วันท าการ 

1 วันท าการ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เอกสารมีแก้ไข  

8. คณะอนุกรรมการประเมิน ฯ และสรุปการประเมิน 
ผลการสอนตามเอกสาร 
   1. แบบประเมินเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการสอน (มม 001) 
   2. แบบประเมินผลการสอน (มม 002) 
   3. แบบรายงานการประเมินผลการสอน (มม 004) 

9. หน่วยพัฒนาการศึกษา งานบรหิารการศึกษา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
ติดตาม รวบรวมและตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสรปุผลการประเมิน จากคณะกรรมการประเมนิ 

11. ผู้อ านวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ลงนามในเอกสารผลการประเมิน  
เพื่อส่งมายังรองผู้อ านวยการโรงเรยีนพยาบาลรามาธิบดี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

12. รองผู้อ านวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ฝา่ยทรัพยากรบุคคล 

หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาล 
ส่งเอกสารผลการประเมินให้อาจารย์ผูร้ับการประเมิน 

 

อาจารย์ เก็บเอกสารผลการประเมินฯ  
เพื่อแนบในแฟ้มผลงาน เมื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

1 สัปดาห์  
(วันท าการ)  

3 วันท าการ 

2 วันท าการ 

เอกสารถูกต้อง 

   6. ทาบทามและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประเมินคุณภาพผลการสอนในช้ันต้นและจดัส่ง link แบบฟอร์มและ
เอกสารประกอบการประเมินการสอนให้พิจารณา 

7. คณะอนุกรรมการประเมินคณุภาพ 

ผลการสอนในช้ันต้น พิจารณาคณุภาพและ
เอกสารประกอบตามแนวทางการประเมิน 

 

หน่วยพัฒนาการศึกษา งานบริหารการศึกษา  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
 

อาจารยผ์ู้ขอรับการประเมิน แก้ไขให้ถูกต้อง 

10. จัดท าหนังสือแจ้งผลการประเมินส่งกลับผู้อ านวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
(หลังจากเอกสารเสร็จสมบรูณ์) 

 

เสร็จสิ้นขั้นตอน

การประเมิน 

หน่วยทรัพยากรบุคคล เก็บและสรุปข้อมูล  
เพื่อน าเสนอผู้บริหาร ทุก 1 เดือน 

 

3 สัปดาห์  
(วันท าการ)  

1 วันท าการ 


