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1. Master plan

2. ตารางสอน ทุกช ั้นปี ท ั้ง 2 ภาคการศกึษา
3. แผนการประชุมนําเสนอแผนการสอนและ
ผลการเรยีน
4. การเขา้ใชง้านใน web site โรงเรยีน
พยาบาลของหลกัสูตรฯ

**** มทุีกสิง่ที่อาจารยอ์ยากทราบ
 

คูมือประธานวิชา



การเสนอแผน และเสนอผลการเรียน

สง เอกสารลวงหนา 1 วัน (แผน,ผลการจัดการเรียนการสอน) 

แผนการเรยีน   
- ใช ้มม. 3 หรอื มม. 4 

ดู มม. 5 หรอื มม. 6 ของ
ปีการศกึษาที่ผา่นมา

ผลการเรยีน 
- ใช ้มม. 5 หรอื มม. 6 

- แบบรายงานผลการสอบ
และวเิคราะหข์อ้สอบ

- วธิกีารตดัเกรด
- แบบรายงานการ
ทวนสอบผลสมัฤทธิ์

ส่งใหป้ระธานฯหลกัสูตรลงนาม
หลงัผา่นการพจิารณา



แผนการเรยีน  มม3,มม4 

ไม่สามารถแกไ้ขได้ด้วยตนเอง



แผนการเรยีน  มม3,มม4 



แผนการเรยีน  มม3,มม4 



แผนการเรยีน  มม3,มม4 

ตรวจรา่งกาย ทําหตัถการพื้นฐาน และเตรยีมเคร ือ่งมอืไดอ้ยา่งถูก
เทคนคิและปลอดภยั ท ั้งในหอ้งปฏบิตักิารพยาบาลและในหอผูป่้วย

ได ้

action verb 

criteria standard

learning content



ข ัน้ตอนการนําเสนอแผนการเรยีน

 ประธานวชิาจดัประชุมพิจารณาแผนการเรยีนกบัผู้รบัผิดชอบ
รายวชิา

 **พิจารณาปรบัปรุงแผนจากผลการประเมินภาคการศกึษาที่ผา่นมา

นาํเสนอแผนการเรยีนต่อกรรมการหลกัสตูร

*นําเสนอผลการดําเนนิการภาคการศกึษาที่ผา่นมา
*เสนอแผนการจดัการเรยีนการสอน



ข ัน้ตอนการนําเสนอแผนการเรยีน

 ประธานวชิาปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะ

 ส่งใหป้ระธานหลกัสตูรฯลงนาม

**นาํไปจดัทาํแผนการสอนรายเน ือ้หา



ข ัน้ตอนการนําเสนอผลการเรยีน
 **นาํผลการประเมินการจดัการเรยีนการสอน พิจารณาใน

ผู้รบัผิดชอบรายวชิา

นาํเสนอในกรรมการหลกัสตูรฯ
เอกสารที่ใชป้ระกอบการนาํเสนอ ได้แก่

แบบฟอร์มรายงานผลการดาํเนนิงานของรายวชิา (RNED-F-
278) หรอืแบบรายงานผลการดาํเนนิของรายวชิาประสบการณ์
(RNED-F-279)
แบบฟอร์มรายงานผลการสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ
วธิกีารตดัเกรด
ประเมินตนเองตามแบบรายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิ์

       ระดบัรายวชิา



ส่งเอกสารใหห้ลกัสตูรฯ พรอ้มเกรด
นกัศกึษา ( 3 วนัหลงันาํเสนอ)    

               File excel 
F-028 (hard copy)

ข ัน้ตอนการนําเสนอผลการเรยีน
 ประธานวชิาปรบัแกต้ามขอ้เสนอแนะ

**วชิาปฏบิตัฯิ แจง้ F-177 ต่อแหลง่ฝึก
กอ่นการจดัการเรยีนการสอนคร ัง้ต่อไป



บนัทกึผลการเรยีนส่งมหาวทิยาลยั
หลงัส่งเกรดนกัศกึษา (F-028) จนท หลกัสตูร
กรอกในระบบ

ประธานวชิา เขา้ไป ตรวจสอบ เกรด ในระบบ

approve

approve
 แจง้ จนท หลกัสตูร





รายวชิาที่มกีจิกรรม

ส่งรายละเอยีดกจิกรรมพรอ้มแบบฟอร์มขออนุมตัหิลกั
การใหห้ลกัสูตร กอ่นประชุม 1 วนั 

***แผนการจดัประชุมดูไดจ้ากเวบ็ไซต์งานการศกึษา

**ใชแ้บบฟอร์ม FN003**

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี







รายวชิาทฤษฎี
การตดัเกรด 

           -หลกัสตูร 60 ใชร้ะเบยีบเดมิ (เฉพาะวชิาปี 4)
          - หลกัสตูร 65 ใชร้ะเบยีบปฏบิตัใิหม่(องิเกณฑ์)
   

การจดัทาํขอ้สอบ
**การแจง้คะแนนสอบผา่น e-Score



50

ระเบยีบปฏบิตักิารวดัและประเมินผล QP-22
หลกัสตูร ปรบัปรุง ปี 65

20



หลกัสตูร ปรบัปรุง ปี 65





***ใช ้Ebel เหมอืนเดิม แต่ไมล่บ 2SEM



ระเบยีบปฏบิตักิารวดัและประเมินผล QP-22
หลกัสตูร ปรบัปรุง ปี 65

 ในการสอบแต่ละคร ัง้ สอบแกต้วัได้ 1 คร ัง้
นาํคะแนนสอบมารวมกนัทกุ CLO 

มากกว่าเกณฑ์ผา่นของรายวชิา  “ผา่น”
มากกว่าเกณฑ์ผา่นรายวชิาแต่ไม่ผา่น
CLO ใหพ้ฒันาที่ยงัไม่ผา่น ( 3 คร ัง้) ตดิ I 
นอ้ยกว่าเกณฑ์ผา่นของรายวชิา “ไม่ผา่น”

        



การส่งพิมพ์ขอ้สอบและรบัขอ้สอบ

กรณส่ีงพมิพ์ ส่งลว่งหนา้ 2 สปัดาห์
ส่งสําเนา ส่งลว่งหนา้ 1 สปัดาห ์(ไมต่ากวา่ 3 วนั)**

ระบหุอ้งและจาํนวน นศ.



Skill and Simulation Lab ระหว่างโรงเรยีน
พยาบาลรามาธบิด ีพญาไท ศาลายา และโรง
พยาบาลรามาธบิดจีกัรนีฤบดนิทร์ 

            -ไม่จดัรถรบั-ส่งใหก้บันกัศกึษา
แหลง่ฝึกท ั้งภายในและภายนอกคณะฯ     

             -จดัรถรบั-ส่งใหก้บันกัศกึษา
สวสัดกิารอาหาร

         -ฝึกปฏบิตัใินแหลง่ฝึกภายในคณะฯ 
         และภายนอกที่ไม่คา้งคนื 

รายวชิาปฏบิตัิ



รายวชิาปฏบิตัิ

การกาํหนดสดัส่วนการประเมินผลการเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) ในการประเมินภาคปฏบิตัิ

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสตูรปรบัปรุง
พ.ศ. 2565





กรณีรายวชิาปฏบิตัปิระเมินผลนกัศกึษาด้วยการจดัสอบ OSCE 
      (ไม่เกนิ 7 ช ั่วโมง) ใหส้ามารถนบัเป็นชั่วโมงปฏบิตัไิด้

กรณีรายวชิาปฏบิตัปิระเมินผลนกัศกึษาด้วยการสอบSkill lab ให้
สามารถนบัเป็นชั่วโมงปฏบิตัไิด้***
 การประเมินเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้(Formative Assessment) และ
การประเมินเพื่อตดัสนิผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment)
ใหส้ามารถนบัอยูใ่นชั่วโมงปฏบิตัแิต่ไม่ใหเ้ขยีนในตารางสอน
เนือ่งจากเป็นการประเมินอยูใ่นรายวชิาอยูแ่ลว้
  กรณีรายวชิาปฏบิตัมิีสดัส่วนจาํนวนชั่วโมง simulation/skill lab
มากกว่า 10% ของจาํนวน  หนว่ยกติข ึ้นไป ใหร้ายวชิามีการวดัประเมินผล
นกัศกึษาด้วย

แนวปฏบิตักิารจดัช ั่วโมงในรายวชิาปฏบิตัิ

มติที�ประชุมกรรมการบรหิารการศึกษาครั�งที� 4/2567 (29 เม.ย. 2567)



แจง้เจา้หนา้ที่หลกัสูตร ภายใน 1 สปัดาห์
หลงัพจิารณาแผนการสอน

ระยะเวลาประเมิน 
- ปี1-2 ภายในสปัดาหส์อบปลายภาค

ใชเ้วลาประเมิน 2 สปัดาห์
- ปี 3-4 กําหนดวนั โดยมกํีาหนดเวลา

 ประเมินภายใน 5 วนัทําการ

การประเมินผล
การเรียนการสอน online 



การประเมินสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน
รบัแบบฟอร์ม หรอื QR code

ใหน้กัศกึษาประเมินและส่งที่หลกัสูตร 

ประเมินประสิทธิภาพการสอน
ส่งรายนามอาจารยท์ี่จะประเมิน 2 สปัดาห์

กอ่นเปิดภาคการศกึษา



วชิาแกน จนท. สาขา เป็นผู้เตรยีมอาหารให้
ส่งใบเสรจ็เบกิให ้จนท. หลกัสตูร 

 การเบกิเงนิอาหารสาํหรบัประชุมวชิา

 เบกิได้ 3 คร ัง้ (50 บาท ต่อมื้อ)
-จา่ยตามจาํนวนผู้เขา้รว่มประชุมจรงิ
เบกิเป็นอาหารกลางวนั เร ิม่ 1 พค 67



End of program 60End of program 60



End of program 60End of program 60



End of program 60End of program 60



End of program 65End of program 65



End of program 65End of program 65



End of program 65End of program 65



EPAs
หลักสตูร 6

5



EPAs?
Entrustable professional activities

ประเมินสมรรถนะทางคลนิกิ

กจิกรรมทางวชิาชีพที่ต้องปฏบิตัไิด้ภายหลงัจบการศกึษา



หลกัสตูรปรบัปรุงปี 2565



หลกัสตูรปรบัปรุงปี 2565



หลกัสตูรปรบัปรุงปี 2565



MasterplanMasterplan





DOPs (Direct Obsevation of Procedure Skills)

ประเมินทกัษะการทําหตัถการ เนน้ formative
assessment
สามารถทําไดต้ลอดเวลาที่นกัศกึษาปฏบิตังิาน
ประเมินเพื่อส่งเสรมิใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสทํา
หตัถการกบัอาจารยแ์ละได ้feedback เพื่อพฒันา
การประเมินทกัษะหตัถการเป็นความรบัผดิชอบของ
นกัศกึษา







https://www.rama.mahidol.ac.th/nursing/rans
WEBSITEWEBSITEWEBSITE





รหัสบุคคล
เหมอืนเขา้ ดเูงินเดือน





*ให้ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์เท่านั�น





link หลักสตูร 

https://www.rama.mahidol.ac.th/nursing/rans/th/teacher
https://www.rama.mahidol.ac.th/nursing/rans/th/teacher












Thank you 




