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1. Master plan

2. ตารางสอน ทุกชั้ นปี ทั้ ง 2 ภาคการศึกษา
3. แผนการประชุมนำเสนอแผนการสอนและ
ผลการเรี ยน
4. การเข้ าใช้งานใน web site โรงเรี ยน
พยาบาลของหลั กสูตรฯ

**** มีทุกสิ่งที่อาจารย์อยากทราบ
 

คู่มือประธานวิชา



การเสนอแผน และเสนอผลการเรียน

ส่ง เอกสารล่วงหน้า 1 วัน (แผน,ผลการจัดการเรียนการสอน) 

แผนการเรี ยน   
- ใช้ มม. 3 หรื อ มม. 4 

ดู มม. 5 หรื อ มม. 6 ของ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา

ผลการเรี ยน 
- ใช้ มม. 5 หรื อ มม. 6 

- แบบรายงานผลการสอบ
และวิ เคราะห์ข้ อสอบ

- วิ ธี การตั ดเกรด
- แบบรายงานการ
ทวนสอบผลสั มฤทธิ์

ส่งให้ ประธานฯหลั กสูตรลงนาม
หลั งผ่านการพิจารณา



แผนการเรี ยน  มม3,มม4 

ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง



แผนการเรี ยน  มม3,มม4 



แผนการเรี ยน  มม3,มม4 



แผนการเรี ยน  มม3,มม4 

ตรวจร่างกาย ทำหั ตถการพื้นฐาน และเตรี ยมเครื่ องมือได้อย่ างถูก
เทคนิ คและปลอดภั ย ทั้ งในห้ องปฏิบั ติการพยาบาลและในหอผู้ป่ วย

ได้ 

action verb 

criteria standard

learning content



ขั้ นตอนการนำเสนอแผนการเรี ยน

 ประธานวิ ชาจั ดประชุมพิจารณาแผนการเรี ยนกั บผู้รั บผิดชอบ
รายวิ ชา

 **พิจารณาปรั บปรุงแผนจากผลการประเมินภาคการศึกษาที่ผ่านมา

นำเสนอแผนการเรี ยนต่อกรรมการหลั กสูตร

*นำเสนอผลการดำเนิ นการภาคการศึกษาที่ผ่านมา
*เสนอแผนการจั ดการเรี ยนการสอน



ขั้ นตอนการนำเสนอแผนการเรี ยน

 ประธานวิ ชาปรั บแก้ตามข้ อเสนอแนะ

 ส่งให้ประธานหลั กสูตรฯลงนาม

**นำไปจั ดทำแผนการสอนรายเนื้ อหา



ขั้ นตอนการนำเสนอผลการเรี ยน
 **นำผลการประเมินการจั ดการเรี ยนการสอน พิจารณาใน

ผู้รั บผิดชอบรายวิ ชา

นำเสนอในกรรมการหลั กสูตรฯ
เอกสารที่ใช้ประกอบการนำเสนอ ได้แก่

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานของรายวิ ชา (RNED-F-
278) หรื อแบบรายงานผลการดำเนินของรายวิ ชาประสบการณ์
(RNED-F-279)
แบบฟอร์มรายงานผลการสอบและวิ เคราะห์ข้ อสอบ
วิ ธี การตั ดเกรด
ประเมินตนเองตามแบบรายงานการทวนสอบผลสั มฤทธิ์

       ระดั บรายวิ ชา



ส่งเอกสารให้หลั กสูตรฯ พร้อมเกรด
นั กศึกษา ( 3 วั นหลั งนำเสนอ)    

               File excel 
F-028 (hard copy)

ขั้ นตอนการนำเสนอผลการเรี ยน
 ประธานวิ ชาปรั บแก้ตามข้ อเสนอแนะ

**วิ ชาปฏิบั ติฯ แจ้ง F-177 ต่อแหล่งฝึก
ก่อนการจั ดการเรี ยนการสอนครั้ งต่อไป



บั นทึกผลการเรี ยนส่งมหาวิ ทยาลั ย
หลั งส่งเกรดนั กศึกษา (F-028) จนท หลั กสูตร
กรอกในระบบ

ประธานวิ ชา เข้ าไป ตรวจสอบ เกรด ในระบบ

approve

approve
 แจ้ง จนท หลั กสูตร





รายวิ ชาที่มีกิจกรรม

ส่งรายละเอี ยดกิจกรรมพร้อมแบบฟอร์มขออนุมั ติหลั ก
การให้ หลั กสูตร ก่อนประชุม 1 วั น 

***แผนการจั ดประชุมดูได้จากเว็ บไซต์งานการศึกษา

**ใช้แบบฟอร์ม FN003**

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริ หารการศึกษาระดั บปริ ญญาตรี







รายวิ ชาทฤษฎี
การตั ดเกรด 

           -หลั กสูตร 60 ใช้ระเบียบเดิ ม (เฉพาะวิ ชาปี 4)
          - หลั กสูตร 65 ใช้ระเบียบปฏิบั ติใหม่(อิงเกณฑ์)
   

การจั ดทำข้ อสอบ
**การแจ้งคะแนนสอบผ่าน e-Score



50

ระเบียบปฏิบั ติการวั ดและประเมินผล QP-22
หลั กสูตร ปรั บปรุง ปี 65

20



หลั กสูตร ปรั บปรุง ปี 65





***ใช้ Ebel เหมือนเดิม แต่ไม่ลบ 2SEM



ระเบียบปฏิบั ติการวั ดและประเมินผล QP-22
หลั กสูตร ปรั บปรุง ปี 65

 ในการสอบแต่ละครั้ ง สอบแก้ตั วได้ 1 ครั้ ง
นำคะแนนสอบมารวมกั นทุก CLO 

มากกว่าเกณฑ์ผ่านของรายวิ ชา  “ผ่าน”
มากกว่าเกณฑ์ผ่านรายวิ ชาแต่ไม่ผ่าน
CLO ให้พั ฒนาที่ยั งไม่ผ่าน ( 3 ครั้ ง) ติด I 
น้อยกว่าเกณฑ์ผ่านของรายวิ ชา “ไม่ผ่าน”

        



การส่งพิมพ์ข้ อสอบและรั บข้ อสอบ

กรณีส่งพิมพ์ ส่งล่วงหน้า 2 สั ปดาห์
ส่งสำเนา ส่งล่วงหน้า 1 สั ปดาห์ (ไม่ต่ำกว่า 3 วั น)**

ระบุห้ องและจำนวน นศ.



Skill and Simulation Lab ระหว่างโรงเรี ยน
พยาบาลรามาธิบดี  พญาไท ศาลายา และโรง
พยาบาลรามาธิบดี จั กรี นฤบดิ นทร์ 

            -ไม่จั ดรถรั บ-ส่งให้กั บนั กศึกษา
แหล่งฝึกทั้ งภายในและภายนอกคณะฯ     

             -จั ดรถรั บ-ส่งให้กั บนั กศึกษา
สวั สดิ การอาหาร

         -ฝึกปฏิบั ติในแหล่งฝึกภายในคณะฯ 
         และภายนอกที่ไม่ค้างคื น 

รายวิ ชาปฏิบั ติ



รายวิ ชาปฏิบั ติ

การกำหนดสั ดส่วนการประเมินผลการเรี ยนรู้ระดั บ
หลั กสูตร (PLOs) ในการประเมินภาคปฏิบั ติ

หลั กสูตรพยาบาลศาสตรบั ณฑิต หลั กสูตรปรั บปรุง
พ.ศ. 2565





กรณีรายวิ ชาปฏิบั ติประเมินผลนั กศึกษาด้วยการจั ดสอบ OSCE 
      (ไม่เกิน 7 ชั่ วโมง) ให้สามารถนั บเป็นชั่วโมงปฏิบั ติได้

กรณีรายวิ ชาปฏิบั ติประเมินผลนั กศึกษาด้วยการสอบSkill lab ให้
สามารถนั บเป็นชั่วโมงปฏิบั ติได้***
 การประเมินเพื่อพั ฒนาการเรี ยนรู้ (Formative Assessment) และ
การประเมินเพื่อตั ดสินผลการเรี ยนรู้ (Summative Assessment)
ให้สามารถนั บอยู่ ในชั่วโมงปฏิบั ติแต่ไม่ให้เขี ยนในตารางสอน
เนื่องจากเป็นการประเมินอยู่ ในรายวิ ชาอยู่ แล้ว
  กรณีรายวิ ชาปฏิบั ติมีสั ดส่วนจำนวนชั่วโมง simulation/skill lab
มากกว่า 10% ของจำนวน  หน่วยกิตขึ้ นไป ให้รายวิ ชามีการวั ดประเมินผล
นั กศึกษาด้วย

แนวปฏิบั ติการจั ดชั่วโมงในรายวิ ชาปฏิบั ติ

มติที่ประชุมกรรมการบริหารการศึกษาครั้งที่ 4/2567 (29 เม.ย. 2567)



แจ้งเจ้าหน้าที่หลั กสูตร ภายใน 1 สั ปดาห์
หลั งพิจารณาแผนการสอน

ระยะเวลาประเมิน 
- ปี1-2 ภายในสั ปดาห์สอบปลายภาค

ใช้เวลาประเมิน 2 สั ปดาห์
- ปี  3-4 กำหนดวั น โดยมีกำหนดเวลา

 ประเมินภายใน 5 วั นทำการ

การประเมินผล
การเรียนการสอน online 



การประเมินสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน
รั บแบบฟอร์ม หรื อ QR code

ให้ นั กศึกษาประเมินและส่งที่หลั กสูตร 

ประเมินประสิทธิภาพการสอน
ส่งรายนามอาจารย์ที่จะประเมิน 2 สั ปดาห์

ก่อนเปิดภาคการศึกษา



วิ ชาแกน จนท. สาขา เป็นผู้เตรี ยมอาหารให้
ส่งใบเสร็ จเบิกให้ จนท. หลั กสูตร 

 การเบิกเงิ นอาหารสำหรั บประชุมวิ ชา

 เบิกได้ 3 ครั้ ง (50 บาท ต่อมื้อ)
-จ่ายตามจำนวนผู้เข้ าร่วมประชุมจริ ง
เบิกเป็นอาหารกลางวั น เริ่ ม 1 พค 67



End of program 60End of program 60



End of program 60End of program 60



End of program 60End of program 60



End of program 65End of program 65



End of program 65End of program 65



End of program 65End of program 65



EPAs
หลักสูตร 6

5



EPAs?
Entrustable professional activities

ประเมินสมรรถนะทางคลินิก

กิจกรรมทางวิ ชาชีพที่ต้องปฏิบั ติได้ภายหลั งจบการศึกษา



หลั กสูตรปรั บปรุงปี 2565



หลั กสูตรปรั บปรุงปี 2565



หลั กสูตรปรั บปรุงปี 2565



MasterplanMasterplan





DOPs (Direct Obsevation of Procedure Skills)

ประเมินทั กษะการทำหั ตถการ เน้น formative
assessment
สามารถทำได้ตลอดเวลาที่นั กศึกษาปฏิบั ติงาน
ประเมินเพื่อส่งเสริ มให้ นั กศึกษาได้มีโอกาสทำ
หั ตถการกั บอาจารย์และได้ feedback เพื่อพั ฒนา
การประเมินทั กษะหั ตถการเป็นความรั บผิดชอบของ
นั กศึกษา







https://www.rama.mahidol.ac.th/nursing/rans
WEBSITEWEBSITEWEBSITE





รหัสบุคคล
เหมือนเข้า ดูเงินเดือน





*ให้ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์เท่านั้น





link หลักสูตร 

https://www.rama.mahidol.ac.th/nursing/rans/th/teacher
https://www.rama.mahidol.ac.th/nursing/rans/th/teacher












Thank you 




