
การประเมินความก,าวหน,า

ในการเรียนรู,ของผู,เรียน 

(FORMATIVE ASSESSMENT) 
ผศ.ดร.ดนุลดา จามจุรี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ประเดน็การบรรยาย

ความรู้พื *นฐาน

เกี0ยวกับการประเมนิ

การประเมนิการ

เรียนรู้ในชั *นเรียน



การประเมิน (ASSESSMENT) การวัด(MEASUREMENT) 
และการประเมินผล(EVALUATION)
•การประเมิน(ASSESSMENT): ขั้นตอนหรือเทคนิคท่ีใชAในการรับขAอมูลเกี่ยวกับผูAเรียนหรือผลผลิต/

ผลลัพธK 

•การวัด(MEASUREMENT): ขAอมูลท่ีรวบรวม ซ่ึงโดยท่ัวไปจะแสดงเปWนเชิงปริมาณ โดยสิ่งท่ีใชAใน

การรวบรวมขAอมูลจะเรียกวYาเคร่ืองมือ เชYน แบบฟอรKม มาตราสYวนการใหAคะแนน รายการ

ตรวจสอบ แบบทดสอบ 

•การประเมินผล(EVALUATION): กระบวนการกําหนดระดับความสำเร็จของแตYละบุคคลหรือ 

ผลผลิต/ผลลัพธKตามขAอมูลแลAวตัดสินใจตามระดับความสําเร็จนั้น 



ประเภทของการประเมิน(ASSESSMENT) 

•การประเมินการเรียนรู- (ASSESSMENT OF LEARNING) 

•การประเมินเพ่ือการเรียนรู- (ASSESSMENT FOR LEARNING) และ

•การประเมินขณะเรียนรู- (ASSESSMENT AS LEARNING) 



การประเมินการเรียนรู; (ASSESSMENT OF LEARNING) 

•เป#นการสรุปการเรียนรู-และใช-เพื่อยืนยันสิ่งที่ผ-ูเรียนรู-และสามารถทำได- เพื่อแสดงให-

เห็นวEาผู-เรียนบรรลุผลตามหลักสูตรหรือไมE และในบางครั้งเพื่อแสดงให-เห็นวEาผู-เรียน

เม่ือเทียบกับผู-เรียนคนอ่ืนเป#นอยEางไร ซึ่งมักจะทำในตอนท-ายของหลักสูตร/โปรแกรม 



การประเมินเพ่ือการเรียนรู1 (ASSESSMENT FOR LEARNING)
•เปลี่ยนจุดเนAนจากการประเมินสรุปรวม(SUMMATIVE ASSESSMENT) ไปสูYการประเมิน

ความกAาวหนAา(FORMATIVE ASSESSMENT) จากการตัดสินไปสูYการสรAางคำอธิบายท่ีสามารถ

นำไปใชAในขั้นตYอไปของการเรียนรูA

•ใชAวิธีการรวบรวมขAอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือใหAไดAขAอมูลท่ีเปWนประโยชนKตYอการวางแผนการเรียนรูA

และการสอน 

•การประเมินเกิดขึ้นระหวYางการเรียนรูAมากกวYาหนึ่งคร้ัง ไมYใชYเกิดขึ้นเม่ือสิ้นสุดการเรียน เปWนแบบ

โตAตอบ โดยมีผูAสอนใหAความชYวยเหลือในขAอเสนอแนะการเรียนรูAในขั้นตอนตYอไปใหAกับผูAเรียน 



การประเมินขณะเรียนรู; (ASSESSMENT AS LEARNING) 

• เป#นกระบวนการพัฒนาและสนับสนุนการคิดเก่ียวกับการรู9คิดสำหรับผู9เรียน มุ?งเน9นไปท่ีบทบาทของผู9เรียนใน

ฐานะตัวเช่ือมท่ีสำคัญระหว?างการประเมินและการเรียนรู9

• ผู9เรียนเป#นผู9ประเมินท่ีกระตือรือร9น มีส?วนร?วม และวิจารณMอย?างมีวิจารณญาณ จะช?วยให9พวกเขาเข9าใจข9อมูล 

สามารถเช่ือมโยงความรู9ใหม?กับความรู9เดิม และใช9สำหรับการเรียนรู9ใหม? 

• เกิดกระบวนการกำกับดูแลในการคิดเก่ียวกับการรู9คิด(REGULATORY PROCESS IN METACOGNITION) 

เมื่อผู9เรียนติดตามการเรียนรู9ของตนเองและใช9ผลจากการติดตามน้ีเพ่ือทำการปรับเปล่ียน 





คาํแนะนําสําหรับการประเมนิความก้าวหน้า

1. มีเกณฑ'ท่ีชัดเจนสำหรับการกำหนดผลงานท่ีกำหนดประสิทธิภาพท่ีดี
2. ส>งเสริมให@ผู@เรียนมีการทบทวนตัวเอง
3. ให@ข@อมูลย@อนกลับ(FEEDBACK) ท่ีผู@เรียนนำไปดำเนินการได@
4. ส>งเสริมครูและเพ่ือนครูได@พูดคุยเก่ียวกับการเรียนรู@
5. ส>งเสริมความเช่ือท่ีสร@างแรงบันดาลใจในเชิงบวกและการนับถือตนเอง
6. ให@โอกาสในการปWดช>องว>างระหว>างผลงาน/ความสามารถ(PERFORMANCE)ใน
ป^จจุบันและท่ีคาดหวัง

7. รวบรวมข@อมูลท่ีช>วยกำหนดรูปแบบการสอน



เทคนิคการประเมินผู1เรียน 

1. วัตถุประสงค,การเรียนรู4และผลลัพธ,การเรียนรู4 

2. การประเมินการเปลี่ยนแปลงด4านความรู4ของผ4เูรียน 

2.1 ข4อสอบแบบเลือกตอบ(SELECTED RESPONSE TESTS) 

1) ข4อสอบแบบถูกผิด(TRUE/FALSE ITEMS) 

2) ข4อสอบแบบเลือกตอบ(MULTIPLE-CHOICE ITEMS) 

3) ข4อสอบแบบจับคู[(MATCHING ITEMS) 

4) ข4อสอบแบบตอบสั้น(SHORT-ANSWER ITEMS) 



ป"ญหาท่ัวไปของข.อสอบแบบเลือกตอบ 

•ขAอความในแบบทดสอบไมYชัดเจนวYาจะถามอะไร 

•ตัวเลือกตอบไมYสัมพันธKกับเนื้อหาท่ีจะทดสอบ 

•ใชAขAอความในลักษณะเชิงลบซAอนลบ 

•ใชAขAอความโดยตรงจากหนังสือหรือบันทึกคำสอนมาใชAออกขAอสอบ และมีการลบบางคำออกจาก

เนื้อหาขAอสอบ 

•ถามในประเด็นท่ีไมYใชYประเด็นสำคัญหรือไมYใชYสาระสำคัญของการเรียนรูA 



การประเมินการเปล่ียนแปลงด.านความรู.ของผ.เูรียน 

2.2 ข%อสอบแบบเขียนตอบ(CONSTRUCTED-RESPONSE TESTS) 

1) ข%อสอบแบบเติมคำและข%อสอบแบบตอบส้ัน(COMPLETION ANSWER AND SHORT 

ANSWER) 

2) ข%อสอบแบบไมLจำกัดคำตอบ(EXTENDED RESPONSE)/คําถามความเรียง(ESSAY 

QUESTIONS) 



ข้อเสียของข้อสอบแบบไม่จาํกดัคาํตอบ

•ความยากในการให9คะแนนท่ีเช่ือถือได9 

ขั้นตอนท่ีช?วยในการปรับปรุงความน?าเช่ือถือและความตรงของการให9คะแนน 

•ขั้นแรก ผู9สอนควรเร่ิมต9นด9วยการเขียนโครงร?างแบบจำลองของคำตอบ ส่ิงน้ีช?วยให9ชัดเจนว?าจะคาดหวังอะไร

กับผู9เรียน 

•ขั้นท่ีสอง ศึกษาตัวอย?างคำตอบ เป#นการพิจารณาว?าผู9เรียนสามารถทำอะไรได9บ9างและอาจมีความเข9าใจผิดท่ี

เกิดจากคำถามหรือไม? 

•ขั้นท่ีสาม ผู9สอนต9องตัดสินใจว?าจะทำอย?างไรกับข9อมูลท่ีไม?เก่ียวข9องซ่ึงรวมอยู?ด9วย เช?น ไวยากรณMและการ

สะกดคํา

•ขั้นท่ีส่ี กําหนดเกณฑMการให9คะแนน  



3. การประเมนิการเปลี@ยนแปลงด้านทกัษะของผู้เรียน 

3.1 การทดสอบโดยตรง(DIRECT TESTING) 

3.2 การประเมินผลงาน(PERFORMANCE ASSESSMENTS) จุดเน&นของการประเมินผลงานอยู5ที่ความสามารถ

ของผู&เรียนทั้งด&านปริมาณและคุณภาพไม5ใช5เพียงผลผลิตเหมือนการทดสอบโดยตรง 

3.3 บันทึกการสังเกตพฤติการณO(OBSERVATIONS AND ANECDOTAL RECORDS) 

3.4 แฟVมสะสมงาน(PORTFOLIOS) 

3.5 การประเมินรบูริก(RUBRICS) 







4. การประเมนิการเปลี@ยนแปลงด้านทศันคตขิองผู้เรียน 

4.1 บันทึกการสังเกตพฤติการณ̀(OBSERVATIONS AND ANECDOTAL RECORDS) 

4.2 การสํารวจและแบบสอบถาม(SURVEYS AND QUESTIONNAIRES) 

4.3 การสัมภาษณ̀(INTERVIEWS) 



5. การประเมนิผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการ 

5.1 การสังเกต(OBSERVATION) 

5.2 การตั้งคําถาม(QUESTIONING) 









การประเมินการเรียนรู-ในช้ันเรียน
(CLASSROOM ASSESSMENT)



เทคนิคการประเมินห;องเรียน
(CLASSROOM ASSESSMENT TECHNIQUES: CAT)

เป#นการประเมินความก-าวหน-าที่งEายและรวดเร็วเพื่อชEวยวัดความรู- ทักษะ ทัศนคติ และ

การเตรียมความพร-อมของผู-เรียนใน "แบบเรียลไทมS" เทคนิคการประเมินห-องเรียนจะมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเม่ือทำบEอยครั้ง  ด-วยข-อมูลที่ใช-เพื่อสEงผลตEอการปรับเปลี่ยนการ

ดำเนินงานในแตEละวันของช้ันเรียนในทันที



ประโยชนEสำหรับผู.สอน
•เทคนิคการประเมินหAองเรียนใหAขAอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปใชAไดAทันที

•ใหAขAอมูลท่ีเปWนประโยชนKเกี่ยวกับสิ่งท่ีผูAเรียนไดAเรียนรูAโดยไมYตAองเสียเวลาเตรียมขAอสอบ  

•ชYวยจัดการกับความเขAาใจผิดของผูAเรียนหรือการขาดความเขAาใจไดAอยYางทันทYวงที

•ชYวยสYงเสริมความสัมพันธKในการทำงานท่ีดีกับผูAเรียนและกระตุAนใหAผูAเรียนเขAาใจวYาการสอนและ

การเรียนรูAเปWนกระบวนการตYอเนื่องท่ีตAองมีสYวนรYวมอยYางเต็มท่ี



ประโยชนEสำหรับผู.เรียน  

• ชEวยพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการจัดการเรียนรู-สำหรับตนเอง

• ลดความรู-สึกโดดเดี่ยว โดยเฉพาะอยEางยิ่งในช้ันเรียนขนาดใหญE

• เพิ่มความสามารถในการคิดอยEางมีวิจารณญาณเก่ียวกับเนื้อหาในหลักสูตร

• สEงเสริมทัศนคติที่ให-ความสำคัญกับความเข-าใจและการคงไว-ซึ่งความรู- 

• สEงเสริมความสนใจและสนับสนุนความสำเร็จของผู-เรียนในห-องเรียน 



เทคนิคการประเมิน
ความรู. ความจำ ความเข.าใจของผู.เรียน



BACKGROUND KNOWLEDGE PROBE 
เป#นการประเมินระดับการความพร1อมของผู1เรียน

ดำเนินการก:อนแนะนำแนวคิด หรือหัวข1อใหม:ท่ีสำคัญใน

รายวิชา เป#นการตรวจสอบว:าผู1เรียนรู1อะไรบ1างเกี่ยวกับเรื่องท่ี

จะสอนใหม:นี้ โดยความรู1ของผู1เรียนอาจเพียงบางส:วน ไม:เป#น

ชิ้นเป#นอัน หรือแม1แต:อาจไม:ถูกต1อง พยายามค1นหาอย:างน1อย

หนึ่งจุดท่ีผู1เรียนส:วนใหญ:มักจะรู1 และใช1จุดนั้นเพื่อนำไปสู:

ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีผู1เรียนไม:ค:อยคุ1นเคย

เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการปานกลาง เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนต่ำ เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMปานกลาง



FOCUSED LISTING 

เทคนิคการประเมินน้ีจะมุ?งเน9นไปท่ีความสนใจของผู9เรียนในคำศัพทM ช่ือ หรือแนวคิดท่ีสำคัญเพียงคำเดียวจาก

บทเรียนหรือคาบในช้ันเรียนหน่ึงๆ และนำผู9เรียนให9เขียนแนวคิดต?างๆ ท่ีเก่ียวข9องอย?างใกล9ชิดกับ 'จุดเน9นน้ัน

(FOCUS POINT)”

เป#นเคร่ืองมือในการประเมินว?าผู9เรียนจำอะไรได9บ9างท่ีเก่ียวข9องกับหัวข9อท่ีเรียน ช?วยผู9สอนในการประเมินว?า

ผู9เรียนสามารถอธิบายหรือทราบถึงหัวใจของบทเรียนได9ดีเพียงใด และสามารถให9ความกระจ?างเก่ียวกับแนวคิดท่ี

ผู9เรียนใช9เช่ือมต?อกับจุดน้ัน เทคนิคน้ีสามารถช?วยให9ผู9เรียนเรียนรู9ท่ีจะมุ?งเน9นความสนใจและปรับปรุงการเรียกคืน

ความรู9



เวลาท่ีต%องการ เวลาในการเตรียมการต่ำ เวลาท่ีใชAในช้ันเรียนต่ำ เวลาท่ีใชAในการวิเคราะหKต่ำ



MISCONCEPTION/PRECONCEPTION CHECK 

• เป#นวิธีในการประเมินความรู9เดิมของผู9เรียนแต?เข9าใจผิด ท่ีอาจขัดขวางการเรียนรู9เพ่ิมเติม อุปสรรคท่ียิ่งใหญ?

ท่ีสุดต?อการเรียนรู9ใหม?ไม?ใช?การขาดความรู9เดิมของผู9เรียน แต?เป#นการคงอยู?ของความรู9เดิมท่ีไม?ถูกต9องหรือไม?

สมบูรณM 

• ผู9สอนระบุความเข9าใจผิดหรืออคติท่ีเป#นปmญหาท่ีพบบ?อยในผู9เรียนท่ีนำมาสู?หลักสูตร 

• เลือกแนวคิดและความเช่ือท่ีเป#นปmญหาเหล?าน้ีจำนวนหน่ึง ซ่ึงมีแนวโน9มว?าจะรบกวนการเรียนรู9ในหลักสูตร

มากท่ีสุด และเน9นความเข9าใจผิด /ตรวจสอบอคติของผู9เรียน

•สร9างแบบสอบถามง?ายๆ เพ่ือดึงข9อมูลเก่ียวกับความคิดและความเช่ือของผู9เรียนในด9านเหล?าน้ี 

เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการปานกลาง เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนต่ำ เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMปานกลาง



MEMORY MATRIX 
•เปWนไดอะแกรมสองมิติท่ีแบYงออกเปWนแถวและคอลัมนKท่ีใชAในการจัดระเบียบขAอมูลและแสดง

ความสัมพันธK โดยมีการกำหนดสYวนหัวของแถวและคอลัมนK แตYเซลลKจะเวAนวYางไวA เม่ือผูAเรียน

กรอกขAอมูลในเซลลKวYางของ MEMORY MATRIX 

•ใชAประเมินการเรียกคืนเนื้อหาท่ีสำคัญของหลักสูตรและสYงเสริมทักษะของผูAเรียนในการจัด

ระเบียบหมวดหมูYของขAอมูลอยYางรวดเร็ว 

•ผูAสอนสามารถมองเห็นไดAอยYางรวดเร็วไมYเพียงแตYวYาผูAเรียนจดจำขAอมูลพ้ืนฐานไดAมากนAอย

เพียงใดแตYยังทราบวYาพวกเขาไดAจัดระเบียบขAอมูลนั้นในความทรงจำของพวกเขาไดAดีเพียงใด 



Memory Matrix ระบบทางเดินอาหาร 

เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการปานกลาง เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนต่ำ เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMปานกลาง



MINUTE PAPER

• เทคนิคน้ีใช9เป#นข9อมูลเพ่ือทบทวนก?อนการเรียนคร้ังต?อไปและใช9เพ่ือช้ีแจง แก9ไข หรืออธิบายให9รายละเอียด

เก่ียวกับส่ิงท่ีผู9เรียนยังไม?ชัดเจน จุดประสงคMคือเพ่ือดึงข9อมูลเก่ียวกับความเข9าใจของผู9เรียน 

•ด9วยการถามผู9เรียนว?าพวกเขาเห็นว?าอะไรคือส่ิงสำคัญท่ีสุดท่ีพวกเขากำลังเรียนรู9 และคำถามสำคัญของพวก

เขาคืออะไร ผู9สอนสามารถตรวจสอบได9อย?างรวดเร็วว?าผู9เรียนเรียนรู9ส่ิงท่ีผู9สอนสอนได9ดีเพียงใด 

•ตัดสินใจว?าผู9สอนต9องการเน9นอะไร หากต9องการเน9นท่ีความเข9าใจของผู9เรียนในการบรรยาย ช?วงสองสามนาที

สุดท9ายของช้ันเรียนจะเป#นเวลาท่ีดีท่ีสุด หากจุดเน9นอยู?ท่ีงานท่ีมอบหมายให9ทำก?อนหน9าน้ี ช?วงสองสามนาที

แรกของการเรียนจะเหมาะสมกว?า



เวลาท่ีต%องการ เวลาในการเตรียมการต่ำ  เวลาท่ีใชAในช้ันเรียนต่ำ เวลาท่ีใชAในการวิเคราะหKต่ำ



MUDDIEST POINT
ใหAผูAเรียนใชAเวลาสองสามนาทีเพ่ือบันทึกสYวนท่ียากหรือสับสนท่ีสุดของบทเรียน การบรรยาย การ

อYาน การอภิปราย การมอบหมายงาน และอ่ืนๆ ลงในกระดาษการKด หรือ POST-IT 

ตรวจสอบความเขAาใจผูAเรียนไดAอยYางรวดเร็ว การประเมินนี้ใหAภาพความเขAาใจผิดและความสับสนท่ี

ยังคงอยูYในใจของผูAเรียน

ผูAเรียนสามารถเพ่ิมความเขAาใจในการเรียนรูAของตนเอง  การประเมินนี้ชYวยใหAผูAเรียนไดAคิดเกี่ยวกับ

การเรียนรูAของตนเอง(อภิปnญญา) สิ่งนี้มีประโยชนKอยYางยิ่งเม่ือผูAเรียนตAองเรียนรูAขAอมูลใหมYและ

ขั้นตอนท่ีซับซAอน



อะไรคือส่ิงท่ีสับสนท่ีสุดในการเรียนรู1ในวันนี้

เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการต่ำ  เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนต่ำ เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMต่ำ



3-2-1

•เทคนิคนี้ชYวยจัดโครงสรAางความเขAาใจและสรุปการเรียนรูAของผูAเรียน 

•ชYวยใหAผูAสอนระบุสิ่งท่ีตAองสอนซ้ำ รวมถึงประเด็นท่ีผูAเรียนสนใจและหรือพ้ืนฐานความรูAของ

ผูAเรียน ชYวยใหAผูAเรียนไดAทบทวนและติดตามการเรียนรูAของตนเอง 

•สอดคลAองกับแผนผังขั้นตอนการสอนท่ีชYวยใหAผูAสอนสามารถประเมินการเรียนรูAท่ีเกิดขึ้นหรือไมY

เกิดขึ้นไดA



3-2-1

ใหAผูAเรียนเขียน 

•สามสิ่งท่ีผูAเรียนเรียนรูAจากบทเรียน

•สองสิ่งท่ีผูAเรียนพบวYานYาสนใจหรือตAองการเรียนรูAเพ่ิมเติม

•หนึ่งคำถามท่ีสงสัยเกี่ยวกับเนื้อหานั้น

เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการต่ำ เวลาท่ีใช1ในชั้นเรียนต่ำ เวลาท่ีใช1ในการวิเคราะหPต่ำ



การประเมินทักษะการวิเคราะหE 
และการคิดอยeางมีวิจารณญาณ



CATEGORIZING GRID

•CATEGORIZING GRID จะใหAภาพรวมของ "กฎการจัดเรียง(SORTING RULES)" ของผูAเรียน 

ชYวยใหAผูAสอนทราบไดAอยYางรวดเร็ววYาผูAเรียนเขAาใจวYา "อะไรอยูYกับอะไร" ไดAดีเพียงใด 

•ชYวยใหAผูAเรียนระบุกฎท่ีกำลังใชAเพ่ือจัดหมวดหมูYขAอมูลในความจำของพวกเขา ผูAเรียนจึงมีโอกาส

คิดใหมYและแกAไขกฎการจัดหมวดหมูYของตน 

•ดAวยการทำใหAวิธีการจัดระเบียบชัดเจน ผูAเรียนและผูAสอนจะสามารถควบคุมสิ่งท่ีจำไดA จำไดA

อยYางไร และจำไดAดีเพียงใดเม่ือจำเปWน



เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการต่ำ เวลาท่ีใช1ในชั้นเรียนต่ำ เวลาท่ีใช1ในการวิเคราะหPต่ำ



DEFINING FEATURES MATRIX

เทคนิคนี้ออกแบบมาเพ่ือประเมินทักษะของผูAเรียนในการจัดหมวดหมูYขAอมูลท่ีสำคัญตามชุด

คุณลักษณะท่ีกำหนด ชYวยใหAผูAสอนเห็นไดAอยYางรวดเร็ววYาผูAเรียนสามารถแยกแยะระหวYางแนวคิดท่ี

คลAายกันอยYางเห็นไดAชัดไดAดีเพียงใด และชYวยใหAผูAเรียนระบุและแยกแยะความแตกตYางท่ีสำคัญ

ระหวYางแนวคิดดังกลYาวไดAอยYางชัดเจน



เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการปานกลาง เวลาท่ีใช1ในชั้นเรียนต่ำ เวลาท่ีใช1ในการวิเคราะหPต่ำ



PRO AND CON GRID 
•ชYวยใหAผูAสอนเห็นภาพรวมโดยยYอเกี่ยวกับการวิเคราะหKขAอดีขAอเสีย ตAนทุนและผลประโยชนK หรือ

ขAอดีและขAอเสียของประเด็นท่ีมีความกังวลรYวมกัน การอYานรายการขAอดีและขAอเสียของผูAเรียน

อยYางครYาวๆ ก็ใหAขAอมูลท่ีสำคัญเกี่ยวกับการวิเคราะหKเชิงลึก การประเมินนี้ใหAผูAเรียนทำการ

คAนหาประเด็นท่ีเปWนปnญหาอยYางนAอยสองดAาน และช่ังน้ำหนักคุณคYาของสิ่งเหลYานั้น 

•มุYงเนAนไปท่ีการตัดสินใจ การตัดสิน ภาวะท่ีตAองเลือก หรือประเด็นท่ีมีผลกระทบตYอการสอนและ

การเรียนรูA 



เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการน9อย เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนน9อย เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMน9อยถึงปานกลาง



ANALYTIC MEMOS

•เปWนแบบฝvกหัดการจำลองสถานการณK ท่ีตAองการใหAผูAเรียนเขียนการวิเคราะหKปnญหาหรือประเด็น

เฉพาะ 

•ชYวยประเมินความสามารถของผูAเรียนในการวิเคราะหKปnญหาท่ีไดAรับมอบหมาย โดยใชAวิธีการ 

และเทคนิคเฉพาะสาขาวิชาท่ีพวกเขากำลังเรียนรูA การประเมินแบบนี้ยังชYวยประเมินทักษะของ

ผูAเรียนในการสื่อสารการวิเคราะหKของตนอยYางชัดเจนและรัดกุม งานเขียนท่ีมีโครงสรAางและสั้น

จะชYวยใหAขAอเสนอแนะคุณภาพสูงเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะหKและการเขียนของผูAเรียน



เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการมาก เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนมาก เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMมาก



การประเมินทักษะในการสังเคราะหE
และคิดสร.างสรรคE



• ช?วยให9ผู9สอนทราบว?าผู9เรียนสามารถสรุปข9อมูลจำนวนมากในหัวข9อท่ีกำหนดได9อย?างกระชับ สมบูรณM และ

สร9างสรรคMได9อย?างไร โดยให9ผู9เรียนสรุปข9อมูลภายในข9อจำกัดของประโยคเดียว ช?วยผู9เรียนได9ฝrกฝนการใช9

เทคนิคในการ "แบ?งกลุ?ม" ข9อมูลเป#นส?วนย?อย ๆ ท่ีเก่ียวข9องกัน ซ่ึงช?วยผู9เรียนในการประมวลผลและเรียกคืน

ข9อมูลได9ง?ายขึ้น

•ตอบคำถาม "ใครทำ/ทำอะไรกับใคร เมื่อไหร? ท่ีไหน อย?างไร และทำไม" ท่ีเก่ียวข9องกับหัวข9อน้ันๆ

•จากน้ัน เปล่ียนคำตอบให9เป#นประโยคท่ีเป#นไปตามรูปแบบ WDWWWWHW

One-Sentence Summary 



ตัวอย:าง

งานคือการสรุปข9อมูลท่ีให9ไว9ใน

คู?มือการประเมินห9องเรียนเพ่ือ

นำไปสู?การสรุปหน่ึงประโยค

เวลาท่ีต1องการ เวลาในการเตรียมการน9อย เวลาท่ีใช9ในช้ันเรียนปานกลาง เวลาท่ีใช9ในการวิเคราะหMปานกลาง



WORD JOURNAL

•WORD JOURNAL สามารถช?วยให9ผู9สอนประเมินและปรับปรุงทักษะท่ีเก่ียวข9องหลายประการ ประการแรก 

เน9นท่ีความสามารถของผู9เรียนในการอ?านอย?างละเอียดถี่ถ9วนและลึกซ้ึง ประการท่ีสอง ประเมินทักษะและ

ความคิดสร9างสรรคMในการสรุปส่ิงท่ีอ?าน และประการท่ีสาม ประเมินทักษะของผู9เรียนในการอธิบายและ

ปกปxองส่ิงท่ีอธิบาย  

•การฝrกปฏิบัติด9วยเทคนิคน้ีจะช?วยให9ผู9เรียนพัฒนาความสามารถในการเขียนบทคัดย?อและ "แบ?ง" ข9อมูล

จำนวนมากเพ่ือการจัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นในความจำระยะยาว ทักษะเหล?าน้ีมีประโยชนMในแทบทุก

สาขา โดยเฉพาะวิชาชีพ



ข้ันตอนการใช.

1. เลือกบทความส้ัน ๆ ให9ผู9เรียนอ?าน

2. ผู9สอนตัดสินใจว?าส?วนใดของบทความน้ันเป#นประเด็นหลัก หัวใจของความขัดแย9งหรือปmญหา ท่ีต9องการให9ผู9เรียน

มุ?งเน9น

3. ให9คำแนะนำแก?ผู9เรียนเก่ียวกับขั้นตอนการดำเนินการ

4. แจ9งผู9เรียนว?าการเลือกคำเฉพาะมีความสำคัญน9อยกว?าคุณภาพของคำอธิบายสำหรับตัวเลือกน้ัน ให9แนวคิด

เก่ียวกับการอธิบายคำท่ีควรมี และแจ9งให9ผู9เรียนทราบว?าคำท่ีเลือกต9องเช่ือมโยงกับการตีความข9อความของพวกเขา



WORD JOURNAL
•ก?อนท่ีผู9สอนจะรวบรวมคำตอบ ให9เวลาผู9เรียนเพ่ือสร9างรายการ "คำสรุป" ท่ีสมเหตุสมผลสำหรับบทความท่ี

ได9รับมอบหมาย 

•จดบันทึกเก่ียวกับประเภทของข9อโต9แย9งและการวิเคราะหMท่ีผู9เรียนจะเสนอเพ่ือปxองกันการเลือกคำของพวกเขา 

• ให9ความสำคัญกับเหตุผลท่ีผู9เรียนเลือกคำ 

• จัดหมวดหมู?คำตอบของ WORD JOURNAL ท่ีไม?เฉพาะตามคำสรุปเท?าน้ัน แต?รวมถึงประเภทของคำอธิบายท่ี

นำเสนอ

•หลังจากวิเคราะหMคำตอบแล9ว ให9เลือกตัวอย?างของแนวทางต?างๆ สามหรือส่ีวิธีท่ีสามารถแบ?งปmนกับช้ันเรียนได9

เวลาท่ีต4องการ เวลาในการเตรียมการนEอยถึงปานกลาง เวลาที่ใชEในชั้นเรียนปานกลางถึงมาก เวลาที่ใชEในการวิเคราะหNปานกลางถึงมาก



หนังสืออLานเพ่ิมเติม




