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คูมือผูบริหารรายวิชา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ผูบริหารรายวิชา หมายถึง อาจารยผู ท่ีไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการบริหารรายวิชาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ทําหนาท่ีเปนประธาน/รองประธานของคณะอนุกรรมการบริหารรายวิชา โดยมีบทบาท
หนาท่ี ดังนี้  

 

ก. ดานการประสานงานกบัสวนกลาง 
1. รับนโยบายทางการศึกษาของคณะฯ และภาควิชาฯ นาํไปปฏิบตัิ 
2. เขารวมประชุมทางดานการศึกษาของคณะฯ และเขาอบรมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน พฒันาหลักสูตร student 

progression, evaluation ทวนสอบผลสัมฤทธิ์และอบรมดานการศึกษา 
3. ออกแบบและจัดการเรียนการสอนของรายวิชา รวมกับกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรของคณะฯ 
4. เปนกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
5. ประสานและรายงานนักศึกษาทีม่ีปญหา มายงักรรมการที่เก่ียวของ 

 
ข. ดานการจัดเรียนการสอน 
1. ออกแบบและจัดทํา Blueprint ของรายวิชา มม 3  หรือ มม 4 และ มม 5 หรือ มม 6 รวมกับภาควิชา            

ที่เก่ียวของและกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามหลักการ Outcome Based Education (OBE framework)      
โดยประกาศ มม 3 มม 4 ใหนักศึกษาทราบกอนเปดรายวิชา และหากมีการเปลี่ยนแปลงตองขอการรับรอง      
จากคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติกอน 

2. จัดการปฐมนิเทศ การเรียนการสอน เตรียมแหลงเรียนรู สื่อการสอน จํานวนผูปวย ไดสําเร็จลุลวงตามผลลัพธ   
การเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes-CLOs) และเกิดบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก  

3. พบนักศึกษาในวันสุดทายกอนลงกอง เพื่อรับฟงความคิดเห็นในภาพรวม แลวนําขอคิดเห็นนั้นมาปรับปรุง       
การจัดการเรียนการสอนของภาควิชาตอไป รวม 8 คร้ัง/ป 

4. เปนที่ปรึกษาและชวยแกไขปญหา อุปสรรคของรายวิชา  และจัดหาอาจารยอ่ืนสอนแทนในกรณีอาจารย 
teaching team ที่ OPD ขาดสอนโดยกะทันหัน 

5. จัดการประชุมอนุกรรมการรายวิชาตามตารางที่กําหนด อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
 

ค. ดานประเมินผล 
1. จัดใหมีการประเมินผลใหครบทุก CLOs อยางเหมาะสม ทําใหเกิดการเรียนรู พัฒนานักศึกษา  
2. รับรองผลการประเมิน CLOs ของนักศึกษา และนําสงงานแพทยศาสตรศึกษา ภายในเวลา 2 เดือนหลังสอบเสร็จ 

เพื่อใหไดทราบขอมูลปอนกลับทันทวงที และหากเปนนักศึกษาลาชา สงผลการประเมินภายใน 1 เดือน เพื่อวาง
แผนการเรียนตอไป 

3. รวมประชุมกับอนุกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 1-3 และ/หรือชั้นปที่ 4-6    เพื่อพิจารณา
และรับรองผลการประเมิน-ลง-กอง กอนนําไปรายงานในที่ประชุมภาควิชาฯ  

4. จัดการประเมินนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาตองสอบแกตัว  

 
 
 



บทบาทผูบ้รหิารรายวชิา 25 ตุลาคม 2566 

ง. ดานการดูแลอาจารยและบุคลากรดานการศึกษา 
1. สนับสนุนใหอาจารยจัดการเรียนการสอน จัดทําสื่อ มีแหลงการเรียนรูอ่ืนๆเพียงพอ ให มีการเรียนการสอน เพื่อ 

นักศึกษาไดบรรลุ CLOs 
2. กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรดานการศึกษา สงเสริมใหมีการพัฒนาดานการศึกษา และใหคําแนะนําเปน       

ที่ปรึกษา 
3. เปนอาจารยที่ปรึกษา (Mentor) ใหแกอาจารย สงเสริมใหมีการพัฒนาอาจารยเพื่อใหเปนแบบอยาง (role model) 

ที่ดี  รับบทบาทอาจารยที่ปรึกษา (mentor) และอาจารยที่ปรึกษาวิจัย (research advisor) ใหกับนักศึกษา 
4. คัดเลือกและประเมินผูสอน ใหเกิดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ CLOs 
5. สงเสริมอาจารยผูสอนใหไดรับรองคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับ 2  (Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF level 2) 

 
จ. ดานการดูแลนักศึกษา 
1. ประเมิน คัดกรองนักศึกษาที่มีปญหา และวางแผนพัฒนารายบุคคล ในทุกผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร

(Program Learning Outcomes-PLOs) รวมถึงสภาะจิตใจ(mental health) และปญหาสวนบุคคล(personal 
issues) 

2. ติดตามดูแลนักศึกษาที่มีปญหาในดานการศึกษา และเปนที่ปรึกษาปญหาสวนตัว เพื่อชวยแกไขหรือหาแนวทาง    
ในการแกปญหานั้น ๆ และรายงานมายังอนุกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 1-3 และ/หรือ      
ชั้นปที่ 4-6  กรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการติดตามความกาวหนานักศึกษา (student progression) และ
อาจารยที่ปรึกษา (mentor) ของนักศึกษา  

 
ฉ. ดานการพัฒนารายวิชา 
1.  จัดทําการประเมินรายวิชา ครอบคลุมประเด็นสําคัญ จากผูที่เก่ียวของเชน อาจารยผูสอน นักศึกษา บุคลาการ

การศึกษา และจัดทํารายงานมายังกรรมการ evaluation รวมกับนศพ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ กรรมการพัฒนา
หลักสูตรและดําเนินการใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

2. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ภายในรายวิชา รวมถึงการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ         
มาใชในการเรียนการสอน หรือบริหารรายวิชาอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

3. รับการประเมินจากกรรมการพัฒนาหลักสูตรคณะฯ และเตรียมพรอมการขอประเมิน MUPSF หรือ United 
Kingdom Professional Standards Framework: UKPSF level 2 หรือ level 3  

 

คูมือผูบริหารรายวิชาและคูมืออาจารยผูสอน 
(https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual) 
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คูมือและแนวปฎิบัติสําหรับอาจารยผูสอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

อาจารยผูสอน หมายถึง อาจารยผู ท่ีไดรับมอบหมาย บทบาทหนาท่ีเปนผูสอนในรายวิชา ของ
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ควรดําเนินตามแนวปฎิบัติ ดังนี้  

 
1. เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนแพทยท่ีมีความเปนวิชาชีพ และเปนอาจารยท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณตามประกาศมหาวิทยาลัย 

2. วางแผนจัดการเรียนการสอน เขียนแผนการสอนตาม template ท่ีหลักสูตรกําหนดข้ึนตามเอกสารท่ี

แนบดานทาย โดยใชหลักการ Outcome based education framework สอดคลองกับรายละเอียด

ของรายวิชา (มม. 3) และรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 

3. ออกแบบวิธีการวัดผล ประเมินสมรรถนะของผูเรียน โดยจัดใหมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับ

รายบุคคล รวมถึงออกขอสอบหรือจัดทําเครื่องมือประเมินผลตามวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีสอดคลอง

กับ CLO ของรายวิชา  

4. รับทราบผลวิเคราะหขอสอบ ผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมินอาจารย และนําไปพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

5. ทําการสอน ตามหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาแพทยบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีพึง

ประสงค และใหขอมูลปอนกลับท่ีสรางสรรค และสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

6. ตรวจขอสอบ รายงานหรือประเมินนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย ตามมาตรฐานและสงผลสอบในเวลาท่ี

กําหนด 

7. ประเมินการจัดการเรียนในรายวิชาและหลักสูตร และมีสวนรวมพัฒนารายวิชา หลักสูตร ใหมีการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และทันสมัย 

8. อาจารยผูท่ีเก่ียวของในการประเมินผล ตองลงนามในเอกสารการแสดงวาปราศจากผลประโยชนทับ

ซอนของอาจารย 

9. มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การกําหนดพันธกิจ วิสัยทัศน ยุทธศาตรและนโยบายดาน

การศึกษา 

10. ใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือ  

11. สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูเชิงบวก สงเสริมการมีสวนรวมและเห็นคุณคาของนักศึกษา (sense of 

belongingness) มีปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมตอนักศึกษาท่ีไมกอใหเกิดการลวงละเมิดและการคุกคามใน

รูปแบบตางๆ  และสงเสริมใหนักศึกษามีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

12. รายงานพฤติกรรมไมเหมาะสมของอาจารย นักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ หากพบเห็น 
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13. จัดทําเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ทรัพยากรการเรียนรู หรือสื่อการเรียนรูอ่ืนๆท่ี

เหมาะสม 

14. รับการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เชน MUPSF หรือ Thailand PSF level 2  

15. เขารวมกิจกรรมพัฒนาอาจารยดานการศึกษาอยางนอย 10 ชั่วโมง/ป และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

อยางนอย 15 ชั่วโมงตอป 

16. อาจารยใหมตองไดรับการปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ปและผานการฝกอบรมดานแพทยศาสตร

ศึกษา กลยุทธการสอน การประเมินผล และการประกันคุณภาพ ภายในระยะเวลา 2 ปหลังจากเริ่ม

ปฏิบัติหนาท่ีอาจารย 

17. ประสานงานกับประธานรายวิชา และเจาหนาท่ีประสานงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหรายวิชาดําเนินการได

ตามแผน 

 
ขอบังคับ/ประกาศ /เอกสารประกอบท่ีเกี่ยวของ ท่ีควรทราบ 

1. มม. 2 รายละเอียดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 

- ขอบังคับฯ วาดวยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

- ขอบังคับฯ วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับฯ วาดวยวินัยนักศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- ขอบังคับฯ วาดวยเครื่องแตงกายนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 

- ขอบังคับฯ วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และการดําเนินการทาง

จรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 

3. ประกาศคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

- ประกาศคณะฯ เรื่อง นโยบายการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 

- ประกาศคณะฯ เรื่อง เรื่องการวัดและการประเมินผลการศึกษานักศึกษาแพทย                   

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปการศึกษา 2563 

- ประกาศคณะฯ เรื่อง พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค พ.ศ. 2567 

4. แนวปฏิบัติ/ขอปฏิบัติ 

- แนวปฏิบัติในการประเมินผล Programmatic assessment 

- ขอปฏิบัติในการสอบ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

5. Template  

- การเขียนแผนการสอน 

- การเขียนรายละเอียดรายวิชา (มม.3 และมม.4) 

- การเขียนรายละเอียดผลดําเนินงานรายวิชา (มม.5 และมม.6) 

- แบบแสดงปราศจากผลประโยชนทับซอนของอาจารย 

 



บทบาทผูส้อน 25 ตุลาคม 2566 

 
คูมือผูบริหารรายวิชาและอาจารยผูสอน 

(https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual) 
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