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Formal Education Informal Education
(Alternative Credential)

Personalized Learning Plans
• Adaptive Learning Systems

• Outcome-based Education

• FlexiMaster, Diploma, Certification

Technology Integration
• Virtual and Augmented Reality

• AI Assisted Environment

• Metaverse, Telemedicine

Be FUTURE-ready graduates
• Personalized Future-skill set

• Startup & Entrepreneurship

Shape the 

Future of 

Education

Interdisciplinary Education
• Experiential & Collaborative Learning

• Integration of Non-med disciplines: digital 

science, management

Patient-centered Education
• Patient Simulation & Involvement
• Cultural Competence training
• Communication skills

Continuous Professional Development
• Lifelong Learning Platforms

• Mentorship Program

• Continuous Knowledge transfer

Global Health Perspective
• SDG

• Health disparities

• Geopolitics

Wellness & Resilience
• Students & Physicians well being

• Mindfulness training

• Mental Health Support

Ethics & Social Determinants

• Ethical considerations
• Social determinants of Health



Technology Integration

• Virtual and Augmented Reality (VR/AR): immersive learning 

experiences and engagement in realistic patient simulations. 

• Artificial Intelligence: AI-driven platforms can personalize 

learning plans based on individual student performance and 

preferences along with giving proper constructive feedback.

• Telemedicine: Remote learning
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Early Medical Imaging
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englishmoviez.com

Rise of the Machines?Prepare for a world ruled by AI
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Digital Fundoscopy





Robotic Surgery





Decentralized Medicine

Telemedicine

* ขอ้มูลจากระบบ BI (13 มิ.ย.64)
864 ลา้นบาท







https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMsr2214184



ยอดเขาแห่งความโง่เขลา
ที่ราบสูงแห่งความย่ังยืน

หุบเหวแห่งความสิน้หวัง

เนินแห่งปัญญา

Cognitive Bias:







Personalized Learning Plans

• Adaptive Learning Systems: Encourage adaptive learning to 

tailor educational content to students strengths and 

weaknesses. 

• Outcome-based Education: allows students to progress at 

their own pace.
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Self-Customized

Selective Modules

Choose total 8 weeks

4 weeks for each module

o Adolescent medicine
oGeriatrics
o Palliative care

2 weeks for each module

o Applying research to 
practice

o Infection control and 
outbreak investigation

oOmics and diseases
o Transfusion medicine

Elective Modules

(2-4 weeks for each module)

Choose total 16 weeks

o Data Science
o Engineering
o Hospital Administration
o Artificial Intelligence
o Medical Robotics
o Alternative Medicine
o HIV Medicine
oNICU
o Sport medicine
oWell child care





Dual Degree 



หลกัสตูร Dual Degree 



MD/MEng MD/MM

Transformative &Inter-Professional Education Dual Degree



Interdisciplinary Education

• Collaborative Learning: Encourage collaboration among 

healthcare professionals to mirror the real-world healthcare 

environment, promoting teamwork, and communication skills. 

• Integration of Non-medical Disciplines: Integrate with other 

disciplines; data science, bioinformatics, digital health
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Medical students in Community Hospital
คลีนิคผูป่้วยโรค

เรือ้รงั
ฝ่ายชนัสตูรโรค

ฝ่ายเภสชักรรม ตึกผูป่้วยใน



Ramathibodi Nursing School 





Interprofessional Education (IPE)



Skill Simulation Lab



Skill Simulation Lab



Soft / Life Skills



RamaDrama





18/5 PhD

19/8 MSc.

2018



Patient-Centered Education

• Patient Simulation and Involvement: Incorporate 

realistic patient simulations and involve actual patients 

to emphasize the importance of patient-centered care. 

• Cultural Competence Training: Address cultural 

competency, empathy, and communication skills to 

prepare healthcare professionals to work effectively with 

diverse patient populations.
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Every illness is not a set of pathologies but a personal story







Patient Simulation



Lessons learned from the 4 outstanding community hospitals as 
diverse patient populations



Diverse patient populations



Continuous Professional Development

• Lifelong Learning Platforms: Provide access to continuous 

learning platforms that support ongoing professional 

development. 

• Mentorship Programs: Establish mentorship programs 

connecting healthcare professionals with students, fostering a 

culture of continuous learning and knowledge transfer.
56



โครงการต้นกล้ารามาธิบดี
Research Tour and Research Camp 

Mentoring System
 Retreat with Mentors
 Early Clinical Exposure (ECE)
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Mentoring System

การจัดกจิกรรม (อาจารย์ต่อนักศึกษา = 1 : 5)
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Fostering a culture of continuous learning 







Global Health Perspective

• Global Health Education: Incorporate global health 

perspectives to address health disparities, infectious 

diseases, and the impact of social determinants of health. 
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ADVOCACY: LESS SALT POLICY

รศ. นพ. สุรศักดิ์ กันตชูเวสศิริ
สาขาวิชาโรคไต
ภาควิชาอายรุศาสตร์

➢ ผลผลิต: คู่มือแนวทางปฏบัิตใิห้กับเขตสุขภาพ
กลุ่มภาคอื่นๆ ได้น าไปปฏบิัตทิั่วประเทศ 

➢ ผลกระทบที่จะเกดิขึน้ 
1. เกดิเป็นแผนงานในการท าโครงการชุมชนลด
เค็ม

ลดเส่ียงโรคความดันโลหติสูง โดยร่วมมือกับ ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรค (สคร.) ของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข

2. ประชาชนที่ป่วยด้วยโรคความดันโลหติสูงมี
ความดันลดลงโดยไม่ต้องใช้ยาลดความดัน

3. ประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายยาลดความดัน
โลหติ

4. สิ่งแวดล้อมทางอาหารดีขึน้ ทัง้ในระดับ
ครอบครัวและชุมชน

รศ. นพ. ดร.บวรศม ลีระพันธ์
โรงเรียนแพทย์รามาธิบดี
สถาบนัการแพทย์จกัรีนฤบดินทร์

การปรับขยายมาตรการใช้เคร่ืองตรวจวัดโซเดยีมคลอไรด์ในอาหาร
ร่วมกับการให้ความรู้ในชุมชนของประเทศไทยนอกพืน้ที่น าร่อง

(ท่ีมาภาพ https://www.the101.world)
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Wellness and Resilience

• Emphasis on Well-being: Prioritize students and 

physicians well-being by incorporating mindfulness, 

resilience training, and mental health support. 



NEXTEd 5.0
Educating and training the next generation of thinkers, 

innovators, leaders and lifelong learners

University’s Smart Campus

and Partnership with Global Tech. Company

Green Campus, Green Building with the Next-

generation digital infrastructure 

Learner Centric Campus

Flexible, Workforce-Aligned 

Education

Integrated of Offline, Online, and Lifelong Learning

Modular, Stackable, and Micro-credential Learning

Increase On-Campus Blended Learning

Career-Relevant Curriculum with free Future Skill from 

lifelong learning platform and Masterclass 







สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดนิทร์
เมษายน 2023







Solar Roof 2.4 MW
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Student Engagement: 2016



2023 Undergraduate Facilities for Medical Student



Student Engagement: 25-26 March 2023



Student Engagement: 25-26 March 2023
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Support System for Our Staff (SSOS)

Mental Health SupportSecond Victim



Ethical and Social Implications of Medicine

• Ethics and Social Determinants: Integrate ethical 

considerations on social determinants of health to address 

the broader societal factors influencing health 
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Bad health

Poverty Lack of Education



Medical students in Community Hospital
คลีนิคผูป่้วยโรค

เรือ้รงั
ฝ่ายชนัสตูรโรค

ฝ่ายเภสชักรรม ตึกผูป่้วยใน



Lessons learned from the 4 outstanding community hospitals as 
analyzed by The Thai National Health Foundation.



Med Students in Community Hospital



Develop lacking human resources through villagers returning from education 

1 caregiver per village. 1 community nurse per 2 villages.

1 outsource physiotherapist per subdistrict 1 specialized team of doctors per subdistrict. 



Conventional support for community hospitals 6

Medical schools

General hospitals

Government

Community hospitals



Med Students In Community Medicine



Develop sustainable saving from agriculture.

Organic food bank Banana Bank

Bamboo Bank. Tree Bank for housing.
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Formal Education Informal Education
(Alternative Credential)

Personalized Learning Plans
• Adaptive Learning Systems

• Outcome-based Education

• FlexiMaster, Diploma, Certification

Technology Integration
• Virtual and Augmented Reality

• AI Assisted Environment

• Metaverse, Telemedicine

Be FUTURE-ready graduates
• Personalized Future-skill set

• Startup & Entrepreneurship

Shape the 

Future of 

Education

Interdisciplinary Education
• Experiential & Collaborative Learning

• Integration of Non-med disciplines: digital 

science, management 

Patient-centered Education
• Patient Simulation & Involvement
• Cultural Competence training
• Communication skills

Continuous Professional Development
• Lifelong Learning Platforms

• Mentorship Program

• Continuous Knowledge transfer

Global Health Perspective
• SDG

• Health disparities

• Geopolitics

Wellness & Resilience
• Students & Physicians well being

• Mindfulness training

• Mental Health Support

Ethics & Social Determinants

• Ethical considerations
• Social determinants of Health



Medical School in the next decade

In conclusion, the next decade in medical 

education will likely transform into a more 

personalized, technology-driven, and patient-

centered approach





How to Survive our Faster Future
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NEXTEd 5.0
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COMPETENCIES & SKILLS for career boost up & well-being

Bachelor MS. Ph.D.

Bridging Formal & Informal Education to the next 

generation of thinkers, innovators, leaders and 

lifelong learners

Youth Active AgeingWorking Age

Lifelong Learning

Micro-learning

Beyond Grades





( เปิดในปีการศกึษา 2565 - ระยะเวลาการศกึษา 5 ปี ) 

เพือ่ผลตินกัฉุกเฉนิการแพทยด์า้นวทิยาศาสตรก์ารกฬีา 
และสรา้งความเป็นนกัวจิยัและนวตักรรมดา้นวทิยาศาสตร์

รามาธบิด ี– วทิยาลยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกฬีา ม.มหดิล เปิดหลกัสตูรรว่ม
ป.ตร ีฉุกเฉนิการแพทย ์และ ป.โท วทิยาศาสตรก์ารกฬีา

หลกัสตูร Flexible program
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Plastinated specimens

Brain and Spinal cords

Heidelberg, Germany





การเรยีนการสอน Digital Anatomy



การเรียนการสอนโดย 
Extended Reality

WiFi 6E for AR / VR







การเรยีนการสอน Anatomy ชว่งวกิฤต COVID-19 (สงิหาคม-กนัยายน 2564)
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โครงการตน้กลา้รามาธบิดี



2018

นางสาวพิชชาทร ศุภกิจจานุสันติ์

นางสาวพัทธ์ธีรา วงศ์ตั้งตน
โครงการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการฆ่าตัวตาย
ของแต่ละบุคคลจากข้อมูล Facebook
โดยใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์

นางสาวพิชชาทร ศุภกิจจานุสันติ์
โครงการวิเคราะห์ระดับน้้าตาลในเลือดจากเสียง
โดยใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์

นางสาวธนพร เจริญงามเสมอ
โครงการ The Universal Key  
To the Improvement  
of Thrombectomy 
Care Delivery System

2019

2020 2021

นกัศกึษาแพทยร์ามาธบิดไีดร้บัพระราชทานทนุ 

โครงการเยาวชนรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหดิล

นายภรัณย ูโอสถธนากร
โครงการ Implementation of 

value-based 
payment for improving 
diabetic care in 
the primary care setting 
of Thailand

นายยสวตั สวุรรณลขิิต
โครงการ Potential 

therapeutic utility of 
cellular 
reprogramming in 
reversing age-related 
mitochondrial 
dysfunction in human 
aged neurons

0

1

2

3

2018 2019 2020 2021

จ ำนวน นศพ.ทีไ่ดร้บั
รำงวลั

จ ำนวน นศพ.ทีไ่ดร้บัรำงวลั



ปี พ.ศ. RA SI CU มช. มข. มศว.

2560 - 3 1 1 - -

2561 1 1 2 - 1 -

2562 1 2 2 - - -

2563 1 2 1 - - 1

2564 2 3 - - - -

2565 2 2 1 - - -

โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล

2565



" ศริพิร ทรปราณี "  

นกัศกึษาพยาบาล ช ัน้ปีที ่4

โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ี ม.มหดิล 

และนกัเรยีนทนุ  Sharing​ the​ Dream​ มลูนธิเิอสซจี ี

เป็ นตวัแทนจากไทย และ ตวัแทนหนึง่เดยีว จากเอเชยี 

ไปควา้ที ่2 ในเวทนีานาชาต ิในการแขง่ขนั 

EuroSkills Graz 2021 

สาขา การดแูลผูส้งูอายแุละผูป่้วย 

(Health and Social Care)​

นกัศกึษาพยาบาลรามาธบิดคีวา้รางวลัระดบัโลก!!!



160ลำ้นบำท



โครงการรามาธิบดีเพื่อโรงพยาบาลชุมชน

รามาธิบดี ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสที่อยู่ห่างไกล ด้วยการสนับสนุนด้านทุนทรัพย์ ส าหรับการปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์
งบวิจัยส าหรับการเรียนการสอนและการป้องกันสุขภาพ ให้กับโรงพยาบาลชุมชน 4 แห่ง ได้แก่ 

โรงพยาบาลอุ้มผาง จ.ตาก /โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย จ.เลย /โรงพยาบาลน้ าพอง /โรงพยาบาลอุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น 
เพื่อช่วยเหลือชุมชนในด้านสุขภาพและการด ารงชีวิต



การก่อสร้างสขุศาลาพระราชทานในเขต
พม่า

และเรือนรามาธิบดี ใน รพ.อุ้มผาง



โรงพยาบาลอบุล
รตัน์

โดมรามาเพ่ือคดักรองโควิด

ผา้ม่าน และ เก้าอ้ี – เตียง ผูม้า
เฝ้าไข้

ห้องน ้าผูป่้วยเพ่ิม

ห้องตรวจ URI และเตน็ทค์ดั
กรอง

การปรบัปรงุเพื่อการควบคมุและป้องกนัโรค
โควิด



นักบริบาลชมุชนของพ่อ เตม็เวลา
และเตม็พืน้ที ่(ในอนาคต) (จากคนทีด่ทีีสุ่ด ชาวบา้นยอมรบัและชุมชนอยากได)้

ท าใหเ้หน็จดุเชือ่มต่อของระบบบรกิารสาธารณสุขและระบบสขุภาพชุมชน



นศพ. ในฐานะ สรพ.น้อย ตรวจเย่ียม ระบบบริการ HA
คลีนิคผูป่้วยโรคเรือ้รงั

ฝ่ายชนัสตูรโรค

ฝ่ายเภสชักรรม ตึกผูป่้วยใน


