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แบบฟอรมเพ่ือการประเมินการสอนช้ันตน 

ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล...............................................................................ภาควิชา............................................................. 

ตําแหนงวิชาการ...............................................................................             ................................................. 

ประเภทการจาง � ขาราชการ  � พนักงานมหาวิทยาลัย 

e-mail …………………………………………….เบอรโทร........................... 

ผลการประเมินการสอนครั้งนี้ประกอบการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนง................................................................ 

โดย         วิธีปกติ        วิธีพิเศษ 
ประเภทเอกสารการสอน 
    เอกสารประกอบการสอน      เอกสารคําสอน     สื่อการสอนอื่น ๆ ระบ ุ 
เรื่อง............................................................….. ………………….....……………………………………........………...... 
ชื่อรายวิชา……….........................................................................รหัสวิชา………….….......... จํานวน ……หนวยกิต 
หลักสูตร/โครงการฝกอบรม................................................................................................................................ 
สําหรับผูเรียนระดับ.......................................................... ชั้นป.......................
ประจําปการศึกษา.........................................................ภาคการศึกษาท่ี.............................................................. 
เพื่อขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.............................................................สาขาวิชา.................................................. 

หมายเหตุ เอกสารประกอบการสอน/คําสอน ประกอบการพิจารณา ตองมีการใชในการสอนมาแลวอยางนอย 

1 ภาคการศึกษา หรืออยางนอย 1 ครั้งในรายวิชาท่ีจัดการเรียนแบบกลุมยอย หมุนเวียนตลอดปการศึกษา 

โปรดอธิบายตามเกณฑตอไปนี้สั้น ๆ โดยใชขอมูลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมิน

การเรียนการสอน (แตละขออธิบาย ความยาวไมเกิน 1000 character รวม space ประมาณ 150-200 คํา)  

กรุณาตอบทุกขอ  

หากคิดวาหลักฐานแสดงไวชัดเจนแลว อาจไมตองอธิบายเพิ่มเติม หรืออธิบายชัดเจนแลวอาจไมตองแนบ หลักฐาน 

ตัวอยาง    คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

1. ทานออกแบบการสอนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูอยางไร

คําอธิบาย 

วัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชานี้เพ่ือใหนศ.วินิจฉัยโรคหัวใจแตกําเนิดท่ี

พบบอย จึงออกแบบแผนการสอนเปนลักษณะ case base discussion ให

นักศึกษานําเสนอและอภิปรายรวมกัน โดยผูสอนสอดแทรกทฤษฎีท่ีเก่ียวของ

เปนระยะๆ 

(ความยาวไมเกิน 1000 character รวม space ดวย   ประมาณ 150-200 คํา)  

หากครบ 1,000 characters รวม spaces จะไมสามารถพิมพตอได) 

1.1 แผนการสอน 

RAIDXXX (หนา 1) 

รหัสบุคคล

อนุสาขาวชิา ................................................................................................................................................ 



๑ 

กรุณาพิมพขอมูลในชองท่ีกําหนด 

1. มีการวางแผนอยางเปนระบบโดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและคัดเลือกการเรียนให

เหมาะสมเพ่ือให ผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไวโดยเสนอเอกสารหลักฐานท่ีสามารถ

ประเมินในทุกหัวขอซ่ึงมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

1.1 ทานออกแบบการสอนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูอยางไร 

บรรยายโดยสังเขป 
แนบแผนการสอน และ/หรือมคอ. 3 ของรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

1.2 แผนการสอนมีองคประกอบครบถวนตามท่ีกําหนด และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู
ของรายวิชาอยางไร 
บรรยายโดยสังเขปวาสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาอยางไร 
แนบแผนการสอน และมคอ. 3 ของรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
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๒ 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

1.3 เอกสารการสอนมีเนื้อหาท่ีถูกตอง ตามศาสตรนั้น ๆ 

1.4 ภาษาในเอกสารการสอนถูกตองตามหลักภาษาและมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางเหมาะสม 

ไมตองอธิบาย  
แนบเอกสารการสอน (เอกสารคําสอน  เอกสารประกอบการสอน  สไลดหรือสื่อประกอบการสอน) 

1.5 แผนการสอนไดรับการปรับปรุง พัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ 

อธิบายวาแผนการสอนปรับปรุงอยางไร 
แนบแผนการสอนกอนและหลังปรับ highlight สวนท่ีมีการปรับ 
หากเป็นการสอนครัง้แรกของทา่น ทา่นสามารถอา้งถึงแผนการสอนของอาจารยท์า่นอ่ืนท่ีเคยสอนไปแลว้ 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธิสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ)
2.1 จัดกิจกรรม มีเทคนิคท่ีกระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน

ประสบการณในช้ันเรียน ท้ังระหวางผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูสอน 
อธิบายโดยสังเขป ถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของตามเกณฑ 
แนบหลกัฐาน เชน แผนการสอน บอกเวลานาทีท่ีเทาใดท่ีบันทึกในวิดโีอการสอนท่ีตรงกับเกณฑ (ถามี) 
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๓ 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ)
2.2 ใชภาษาท่ีเขาใจงายในการสอนโดยคํานึงถึงความหลากหลายของผูเรียน 

ไมตองอธิบาย 
แนบแบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
ไมตองแนบหลักฐาน  ผูประเมินจะพิจารณาจากการดูวิดโีอการสอนท่ีสงมา อาจระบุวาจะใหดู
ชวงเวลาไหนเปนพิเศษ ถาตองการ 

2.3 มีการยกตัวอยางประกอบ หรือสอดแทรกประสบการณจริง ท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน สไลดท่ีใชสอน หรือเอกสารการสอน ท่ีมีการยกตัวอยางประกอบ 
บอกเวลานาทีท่ีเทาใดท่ีบันทึกในวิดีโอการสอนท่ีตรงกับเกณฑ (ถามี) 

3. มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง ดวย

ความมีวิจารณญาณรูวาแหลงขอมูลใดควรเช่ือถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเนื่อง (life-long learner)

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

3.1 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงความรูท่ีผูเรียนควรเสาะแสวงหา 

อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน เอกสารอางอิง สื่อออนไลนท่ีแนะนําใหศึกษาดวยตนเอง ฐานขอมูลท่ีใหไปคนควาเพ่ิมเติม 
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๔ 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

3.2 จัดการเรียนรูท่ีกําหนดใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง 

อฺธิบายโดยสังเขปถึงกิจกรรมท่ีใหผูเรยีนทํา เชน มอบหมายงานใหผูเรียนไปทํา รายงานผูปวย
ท่ีใหผูเรียนเขียนสง 
แนบหลักฐาน เชน รายงานผูปวยของนักศึกษา 

3.3 สงเสริมใหผูเรียนมีวิจารณญาณ สามารถเสาะแสวงหาความรูจากแหลงท่ีเช่ือถือได 

อธิบายโดยสังเขป ถึงกิจกรรมท่ีสงเสรมิตามเกณฑ 
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๕ 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

3.4 กระตุนผูเรียน โดยการตั้งคําถามท่ีใหผูเรียนคิด แสดงความเขาใจ และเสนอแนวคิดการนําไปใช 

อธิบายโดยสังเขป 

แนบหลักฐานแผนการสอนท่ีมีการกระตุนผูเรียน 

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาท่ีสอน

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

4.1 มีกลไกท่ีทําใหผูเรียนสามารถสะทอนความรับรูและความเขาใจและความคิดวิเคราะห 

อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน แผนการสอนท่ีเก่ียวของกับเกณฑ  มีการตั้งคําถาม สถานการณสมมุต ิ
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๖ 

5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

5.1 มีการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษาแสดงความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน สไลดประกอบการสอน หรือเอกสารการสอน  แผนการสอนท่ีเก่ียวกับเกณฑ 

 5.2 มีการประเมินหรือทบทวนความรู/ทักษะของรายวิชาท่ีเกี่ยวของหรือเปนพ้ืนฐาน และเช่ือมโยง เขาสูบทเรียน 
(Vertical Integration) 
อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน สไลดประกอบการสอน หรือเอกสารการสอน  แผนการสอนท่ีเก่ียวกับเกณฑ 
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๗ 

6. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณตามความเหมาะสม

6.1 จัดกิจกรรม มีเทคนิคท่ีกระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียน
ประสบการณในช้ันเรียน ท้ังระหวางผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูสอน 

อธิบายโดยสังเขป 

แนบหลักฐาน เชน แผนการสอนท่ีระบุกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเกณฑ 

บอกเวลานาทีท่ีเทาใดท่ีบันทึกในวิดีโอการสอนท่ีตรงกับเกณฑ (ถามี) 

7. มีความสามารถการใชส่ือการสอนและอุปกรณชวยสอนท่ีทันสมัยและเหมาะสมเปนอยางดี สามารถจําลอง
เหตุการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน

7.1 .มีการเลือกใชส่ือการสอน/อุปกรณชวยสอนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการสอนตามลักษณะของบทเรียน 

อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน สื่อการสอนหรอือุปกรณ พรอมแผนการสอนท่ีระบุวัตถุประสงคการเรียนรู 
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๘ 

7.2 มีการสาธิต หรือจัดใหมีการฝกทักษะ ในสถานการณสมมติหรือในสถานการณจริง 

อธิบายโดยสังเขป 
ตัวอยาง เชน bedside teaching การสอนท่ี OPD  การใชผูปวยจําลอง การใช simulation 

8. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏสัิมพันธ การรวมงาน (interpersonal skill) ความสามารถ
ในการแสดงออก  การแกปญหา การปรับ (Adaptability) และรับฟงความคิดเห็น

8.1 จัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหรือไดแสดงออกในทักษะของ 21st Century Skills 
(Non Technical) ตามผลลัพธการเรียนรูของบทเรียน เชน การมีปฏิสัมพันธการรวมงาน (Inter-
personal skill) ความสามารถในการแสดงออก (Demonstrated ability) การแกปญหา 
(Problem solving) การปรับตัว (Adaptability) และ รับความคิดเห็น (Consideration of 
other people's views) 

อธิบายโดยสังเขป 
ตัวอยาง เชน การเปน mentor, research advisor 
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9. มีความสามารถในการประเมินความความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน

9.1 ออกแบบการวัดผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

อธิบายโดยสังเขป 
ตัวอยาง เชน ขอสอบทุกระดับ พรอมแผนการสอนหรือมคอ. 3 ท่ีแสดงวัตถุประสงคการเรยีนรู 

9.2 มีการนาํ Formative Assessment มาใชในการประเมินความกาวหนาของผูเรียนระหวางคาบเรียนหรือ

ทายช่ัวโมงเรียน 

อธิบายโดยสังเขป 
แนบหลักฐาน เชน แผนการสอนท่ีมีการใช formative   การประเมิน EPA ของแพทยประจําบาน/ตอยอด 

10. เปนตัวอยางในดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ มีความสุภาพท้ังบุคลิก

วาจา ทาทาง และการแตงกาย

10.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

ไมตองอธิบาย 

แนบหลักฐานผลการประเมินการสอนโดยน ักศึกษา 
ดูจากผลประเมินโดยนักศึกษา และการรับรองโดยหัวหนาภาควิชา



ช่ือผู้ขอรบัการประเมิน................................................................................ ตาํแหนง่วชิาการ.........................................ภาควชิา..............................     วนัทีลงขอ้มลู........................... 

ลําดับ หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม 

รหัสวิชา 
(ถามี) ช่ือรายวิชา  (ถามี) หนวยกิต  

(ถามี) หัวขอเรื่อง ประเภท
การสอน 

จํานวนชม. 
/หนวยกิต 

ช่ัวโมง
สอนจริง 

เทียบเปน
หนวยกิต 

1 

2 

3 

4 

รวมหน่วยกิต   เท่ากับ.......................................................

RA_Teaching_Form_2 

(A) (B) (B)/(A)

แนบแผนการสอนลาํดับที่ 2 แนบแผนการสอนลาํดับที่ 1 แนบแผนการสอนลําดับที่ 3 แนบแผนการสอนลําดับที่ 4 

AK
Highlight



ลําดับ หลักสูตร/โครงการ
ฝกอบรม 

รหัสวิชา 
(ถามี) ช่ือรายวิชา  (ถามี) หนวยกิต  

(ถามี) หัวขอเรื่อง ประเภท
การสอน 

จํานวนชม. 
/หนวยกิต 

ช่ัวโมง
สอนจริง 

เทียบเปน
หนวยกิต 

5 

6 

7 

8 

(A) (B) (B)/(A)

แนบแผนการสอนลาํดับที่ 5 แนบแผนการสอนลําดับที่ 6 แนบแผนการสอนลําดับที่ 7 แนบแผนการสอนลําดับที่ 8



แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
โดยคณะอนุกรรมกรรมการประเมินคุณภาพผลการสอนในชั้นต้น 

 (แบบ ม.ม.๐๑) 

ประเภทเอกสาร      เอกสารประกอบการสอน      เอกสารค าสอน   สื่อการสอนอื่นๆ 
ของ (ชื่อผูขอต าแหน่ง)......................................................................................................................................... 
เรื่อง ........................................................................................................................................................................................ 
ชื่อรายวิชา ............................................................................ รหัสวิชา  ………….…..........จ านวน..……….……………หน่วยกิต 
หลักสูตร .............................................................................................................................................................................. 
ส าหรับนักศึกษา ระดับ……………………………………………............... ชั้นป.......... 
ประจ าปีการศึกษา...........................................................ภาคการศึกษาที่ ........................ 
เพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  .............................................................    สาขาวิชา  ............................................................. 

อนุสาขาวชิา ................................................................................................................................................ 

๑. ลักษณะของผลงาน   ....ตามค าจ ากัดความ       ถูกต้อง     ไม่ถูกต้อง 
๒. การเผยแพร ่        .....ตามลักษณะการเผยแพร่      ถูกต้อง     ไม่ถูกต้อง 
๓. แผนการสอน    ประกอบด้วย    

(๑) ชื่อเรื่องที่สอนในชั่วโมงนั้น หรือคาบเวลานัน้ ...................................................   มี   ไม่มี 
(๒) ชื่ออาจารย์ผูส้อน วฒุิการศึกษา ต าแหน่งทางวชิาการ และช่องทางการติดต่อ…   มี   ไม่มี  
(๓) ชื่อรายวิชาและรหัสวิชา......................................................................................    มี   ไม่มี 
(๔) ชื่อหลักสูตร .....................................................................................................   มี   ไม่มี 
(๕) วันเดือนปีและ เวลา ทีส่อน ..............................................................................    มี   ไม่มี 
(๖) วัตถุประสงค์การศึกษา(วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) ของเรื่องที่สอนในชั่วโมงนั้น 

 หรือคาบเวลานัน้  ..............................................................................................   มี   ไม่มี 
(๗) เนื้อหาของเรื่องที่สอน โดยสังเขป ...................................................................   มี   ไม่มี 
(๘) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ....................................................................   มี   ไม่มี 
(๙)  สื่อการเรียนรู้ .....................................................................................................    มี   ไม่มี 
(๑๐) การวัดผลการเรียนรู้  ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์ และวิธีการ .................................   มี   ไม่มี 
(๑๑) หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้ระบุวันเดือนปีที่แก้ไข ..........................................   มี   ไม่มี 

ในภาพรวม  แผนการสอน มีคุณภาพในระดับ 
  ด ี
  ดีมาก 
  ควรปรับปรุง โปรดระบ.ุ............................................................................................................ 



๔.  ระดับคุณภาพ 

.....ด ี มีแผนการสอน ถูกต้อง ครบถ้วน  มีองค์ประกอบอ่ืนครบถ้วนตามที่ก าหนดในรูปแบบ  เนื้อหาวิชา 
ถูกต้องทันสมัย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ น าเสนอเป็นระบบ  เข้าใจงา่ย  ใช้ภาษาได้ถูกต้องตาม 
หลักภาษา 

.....ดีมาก ใช้เกณฑ์เดยีวกบัระดับดี และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกบัสภาพสังคมไทย มีการเสนอแนะ 
ประเด็นที่ยังต้องการการค้นควา้หาความรู้เพิ่มเติม 

....ควรปรับปรุง    คุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพส าหรบัต าแหน่งที่ขอแต่งตั้ง แต่หากมีการปรับปรุง 
ตามข้อคิดเห็นของกรรมการผู้ประเมิน  ก็อาจมีคุณภาพถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพ ส าหรับต าแหนง่ 

    ที่ขอแต่งตั้งนั้น โปรดระบ.ุ.............................................................................................................. 

หมายเหตุ............................................................................................................................. ............................................... 
.............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................... ......................................................................................................................  

ลงชื่อ................................................................. 
(……………………………………..…………) 

ต าแหน่ง…............................................................ 
วันที.่.................เดือน.........................พ.ศ................. 

. 



แบบประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพผลการสอนในชั้นต้น 
 (แบบ ม.ม.๐๒) 

ประเภทเอกสาร      เอกสารประกอบการสอน      เอกสารค าสอน   สื่อการสอนอ่ืนๆ 
ของ (ชื่อผู้ขอต าแหน่ง)............................................................................................................................................................ 
ผู้ประเมิน .............................................................................................................................................................................. 
เมื่อวันที่..................เดือน….........................พ.ศ.................. เวลา..................... 
ประเภทการสอน  บรรยาย     ปฏิบัติ      ภาคสนาม   อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................... 
เรื่อง ........................................................................................................................................................................................ 
ชื่อรายวิชา ............................................................................ รหัสวิชา  ………….…..........จ านวน..……….……………หน่วยกิต 
หลักสูตร .............................................................................................................................................................................. 
ส าหรับนักศึกษา ระดับ…………………………………………….. ชัั้นปี ................ 
ประจ าปีการศึกษา...........................................................ภาคการศึกษาที่ ........................ 
เพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  .............................................................    สาขาวิชา  ............................................................. 

อนุสาขาวชิา ................................................................................................................................................ 

หัวข้อประเมินและผลการประเมินของแต่ละหัวข้อ 
๑. มีการวางแผนอย่างเปน็ระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้ 

เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเปน็ไปตามจุดมุง่หมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ใน 
ทุกหัวข้อที่ผู้ขอต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
 ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 

*๒.   มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา  เชน่
ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย   ยกตัวอยา่งประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริง   หรือใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและ 
ตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 
 ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 

*๓. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเองด้วยความมี
วิจารณญาณรู้วา่แหล่งความรู้ใดควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learner) 

  ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 
๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวชิาทีส่อน 

 ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 
๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาที่เรียนกบัวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 
*๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม

 ช านาญ    ช านาญพิเศษ     เชี่ยวชาญ      ควรปรับปรุง 



*๗.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปน็อย่างดี สามารถจ าลอง
สถานการณส์มมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

        ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 
 ๘.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพนัธ์ การร่วมงาน (Interpersonal Skill) ความสามารถในการ 

แสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 
 ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 

  ๙.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวชิาทีส่อน 
    ช านาญ      ช านาญพิเศษ      เชี่ยวชาญ        ควรปรับปรุง 

*๑๐. เป็นตัวอยา่งในด้านคณุธรรมและจรยิธรรม  ได้แก ่ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา
และการแต่งกาย       ใช่   ไม่ใช่ 

หมายเหตุ  *ให้พิจารณาความเห็นของนักศึกษาประกอบด้วย 

ในภาพรวม  การสอนมีคุณภาพในระดับ  
.......ช านาญ                  หมายถึง  มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถว้น  จดัการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอยา่งมปีระสทิธิภาพ 

สร้างเครื่องมือวดัผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผล เปน็ 
ผู้ตรงต่อเวลา  มีความรบัผดิชอบ    มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย 

.........ช านาญพิเศษ  หมายถึง   มีแผนการสอนที่ถูกต้อง ครบถ้วน  จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพ  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์  ใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพสูง  สร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ถูกต้องตามหลักการวัดผลและ
ปรับปรุงแก้ไขได้เหมาะสม  พฒันาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  เป็น         ผู้ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบ      มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย  

.........เชี่ยวชาญ   หมายถึง  มีแผนการสอนที่ถูกต้องครบถ้วน  จัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนอยา่งม ี
ประสทิธิภาพ  มทีักษะการจัดการเรียนรู้โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม   มีความสามารถสอนให้ผู้เรยีน 
รู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และวจิารณ์   ใช้เทคนิควิธีสอนตา่ง ๆ อย่างมีประสทิธิภาพสูง สรา้ง 
เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพสูง  สามารถประเมินเคร่ืองมือวัดผล 
และปรับปรุงแก้ไขได้ ถูกต้อง เหมาะสม  พัฒนาแผนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  เปน็ผูต้รง      
ต่อเวลา  มีความรบัผิดชอบ มคีวามสุภาพทัง้บุคลิก วาจา และการแต่งกาย 

..........ควรปรับปรุง    หมายถึง คุณภาพการสอนไม่ถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพส าหรับต าแหน่งที่ขอ แต่หากมีการปรับปรุง 
ตามข้อคิดเห็น ก็อาจมีคุณภาพถึงระดับคุณภาพส าหรับต าแหนง่ที่ขอ โปรดระบุ...................... 

................................................................................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................................. 
      (....................................................................) 

ต าแหน่ง..….........................................................    
 วันที.่.............เดือน.......................พ.ศ................ 



แบบรายงานการประเมินผลการสอน  โดยคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพผลการสอนในชั้นต้น 
 (แบบ ม.ม.๐๔) 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้นได้ประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

ของ (ชื่อผู้ขอต าแหน่ง).............................................................................................................................................................. 

เร่ือง ........................................................................................................................................................................................ 
รหัสวิชา  ………….…..........รายวิชา ......................................................................................................................................... 

หลักสูตร ................................................................................................................................................................................. 

ส าหรับนักศึกษา ระดับ…………………..……………   ชั้นปี ........ 
 แลวเมื่อวันที่........เดือน.........................พ.ศ. .............มีมติดังนี้ 

๑. ผลการสอน มีคุณภาพในระดับ 
        ช านาญ        ช านาญพิเศษ     เชี่ยวชาญ   ควรปรับปรุง    

๒. เอกสารหลักฐานที่ใชใ้นการประเมินการสอน 
 เอกสารประกอบการสอน รวมทั้งสื่อการสอนๆ 
 เอกสารค าสอน รวมทั้งสื่อการสอนอ่ืนๆ 

  มีคุณภาพในระดับ       ด ี   ดีมาก           ควรปรับปรุง 

ลงชื่อ.................................................................... 
        (................................................................) 
ประธานอนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นตน้ 
วันที.่............เดือน.......................พ.ศ....................... 

ลงชื่อ.................................................................. 
         (.................................................................) 
      อนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น 
วันที.่.............เดือน.......................พ.ศ.................... 

ลงชื่อ..................................................................... 
         (.................................................................) 
      อนุกรรมการประเมินผลการสอนในชั้นต้น 
วันที.่.............เดือน.......................พ.ศ.................... 

ลงชื่อ..................................................................... 
         (.................................................................) 

เลขานุการ 
วันที.่.............เดือน.......................พ.ศ.................... 

ประจ าปีการศึกษา.........................                                         ภาคการศึกษาที่ ............ 
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