


อะไรคอื ขอ้เสนอแนะการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหง่ชาติ

และท าไม ตอ้งท าประชาพจิารณ์ (ร่าง) ขอ้เสนอแนะ



• กลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์หง่ประเทศไทย เกดิจากการรวมตวักนัของสถาบนัผลติแพทยใ์น

ประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ

1. สง่เสรมิและพฒันาการศึกษา วจิยั และบรกิารดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพในทกุระดบั ใหส้อดคลอ้ง

และสนองตอบต่อนโยบายและปญัหาการสาธารณสขุของประเทศ

2. เป็นศูนยป์ระสานงานและแลกเปลี่ยนความรูว้ชิาการดา้นการศึกษาแพทยแ์ละศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้ง

3. สนบัสนุนและสง่เสรมิการพฒันางาน/บคุลากร และระบบขอ้มูลกลางของงานทางดา้นการแพทย ์

การสาธารณสขุ และวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

4. เป็นแหลง่รวบรวมขอ้คิดเหน็และเสนอต่อรฐับาล และองคก์รที่เกี่ยวขอ้ง ในดา้นการพฒันา

การศึกษาแพทยศาสตร ์วทิยาศาสตรส์ขุภาพ และการสาธารณสขุของประเทศไทย

• หน่ึงในเรื่องที่ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง คอื การจดัประชมุแพทยศาสตรศึกษาแหง่ชาติ 

(National Medical Education Forum) ทกุ 7-8 ปี ต ัง้แต่ปี พ.ศ. 2499



การประชมุแพทยศาสตรศึกษาแห่งชาติ

1. 2499 มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์ แหลมแท่น บางแสน จ.ชลบรุี

2. 2507 มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์ ศาลาสนัตธิรรม ถ.ราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ

3. 2514 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี กรุงเทพฯ

4. 2522 กลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์สุขุมวิท กรุงเทพฯ

5. 2529 โรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช อาคารคุม้เกลา้ กรุงเทพฯ

6. 2536 กลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย โรงแรมแอมบาสซาเดอรซิ์ตี้  ชลบรุี

7. 2544 กลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์หง่ประเทศไทย อาคารเฉลมิพระบารมี 50 ปีฯ กรุงเทพฯ

8. 2552 คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล อาคารเฉลมิพระบารมี 50 ปีฯ กรุงเทพฯ

9. 2558 คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด์ กรุงเทพฯ

10. 2567 กลุม่สถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย โรงแรมแชงกร-ีลา เชียงใหม่



• การประชุม พศช. แต่ละคร ัง้ มีวตัถปุระสงคเ์พือ่ทบทวนและก าหนดทศิทางการผลติ

บณัฑติแพทยใ์หต้รงตามความตอ้งการของประเทศ สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ สงัคม 

และการเมือง ผ่านการจดัท า “ขอ้เสนอแนะ พศช.” ที่ไดม้าจากการระดมความคดิเหน็

จากผูเ้กี่ยวขอ้ง ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีอย่างกวา้งขวาง และน าขอ้เสนอแนะดงักลา่วไปเป็น

แนวทางสูก่ารปฏบิตัจิรงิเพือ่พฒันาการศึกษาของแพทยอ์ย่างต่อเน่ือง

ตวัอย่าง .... คร ัง้ที่ 1 – Internship 1 ปี คร ัง้ที่ 2 – Residency training

คร ัง้ที่ 3 – เวชศาสตรป้์องกนัและสงัคม คร ัง้ที่ 4 – ลดหลกัสูตรเตรยีมแพทยเ์หลอื 1 ปี

คร ัง้ที่ 5 – การเรยีนการสอนที่เนน้การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เช่น PBL

คร ัง้ที่ 6 – การปรบัแนวทางต่าง ๆ  ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมฉบบัที่ 7

คร ัง้ที่ 7 – การประกนัคณุภาพการศึกษา คร ัง้ที่ 8 – People-Centered Health Care

คร ัง้ที่ 9 – Transforming Medical Education for Future Society





วตัถปุระสงคข์องการประชมุ

จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายต่อรฐับาลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันา

การศึกษาแพทยศาสตร ์การวจิยั และบรกิารดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ และการสาธารณสุขของ

ประเทศไทย

หวัขอ้การประชมุ (29 เมษายน 2565)

Reshaping Medical Education towards Well-being for All



• RESHAPING MEDICAL EDUCATION TOWARDS WELL-BEING FOR ALL

Well-being

Patient Well-being

Physical, psychosocial & spiritual health

Patient safety

Personnel Well-being

Health personnel

In-training health personnel (UG&PG)

Public (People) Well-being

Public trust (Professionalism)

Health literacy & health awareness

Health system: accessibility, equity



• RESHAPING MEDICAL EDUCATION TOWARDS WELL-BEING FOR ALL

Well-being Reshaping

Patient Well-being P1

Physical, psychosocial & spiritual health

Patient safety

Curriculum Structure

• From time-based to outcome/competency-based (P1>P2)
- credit bank/credit transfer
- adaptive curriculum

• Tackling overcrowded curriculum (P2.2)

• Personalized education (P2.2)

Outcomes 

• National licensing examination revisited (P1)

• Nurturing professionalism (P3.1)

• Building learner’s resilience, empathy and compassion (P2)

Educational Ecosystem

• Digital transformation (P2)

• AI and other advancement in healthcare (P1&P3) 

• Reforming on-the-job training for recent graduates (พพท.)
(P2 & P1.2)

• Optimizing learning environment (including policy towards 
bullying, harassment & mistreatment) (P2)

• “Trust” from public’s perspectives (P3)

Personnel Well-being P2

Health personnel

In-training health personnel (UG&PG)

Public (People) Well-being P3

Public trust (Professionalism)

Health literacy & health awareness

Health system: accessibility, equity





• OVERVIEW

• PUBLIC

• PATIENT

• PHYSICIAN / PERSON

• ADDITIONAL

• SUMMARY

แนวทางการด าเนินการเพือ่ประชาพจิารณ์

• เหน็ดว้ย / ไม่เหน็ดว้ย

• ความเหน็เพิม่เติม 

o เชิงนโยบาย

o กจิกรรมที่ควรมุ่งเนน้

ขอเวลา คร ัง้ละไม่เกนิ 5 นาท ี/ ท่าน - ซ ้าได ้

ทกุขอ้แนะน า-ความเหน็ จะถกูบนัทกึไว ้! 



ขอ้เสนอแนะสขุภาวะ 3 ดา้น

• ดา้นที่ 1

ของประชาชน/สงัคม

• ดา้นที่ 2

ของผูป่้วย

• ดา้นที่ 3

ของบคุลากร ... นิสตินกัศึกษาแพทย์

แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ แพทยห์ลงัปริญญา 



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 1. สขุภาวะของประชาชน/สงัคม

(People/Public Well-being)

1)   ผูใ้ชบ้ณัฑติร่วมกบัสถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการเพือ่ใหบ้ณัฑติแพทยค์งอยู่ในระบบบรกิารภาครฐั ใหไ้ดจ้ านวน

เพิม่ข้ึนและคงอยู่ในระยะยาวเพือ่เพิม่การเขา้ถงึระบบบรกิารสาธารณสขุของประชาชน โดยใหค้วามส าคญัในช่วง

แพทยเ์พิม่พูนทกัษะ และแพทยใ์ชท้นุ

ค าอธิบาย

- ประเด็นทา้ทายที่สง่ผลกระทบต่อการปฏรูิประบบสาธารณสขุในประเทศ คอื ปญัหาดา้นบคุลากร ซ่ึงแมจ้ะมีการแกไ้ขย่างต่อเน่ืองแต่กย็งัพบกบั (1) 

ปญัหาดา้นก าลงัคนที่ไม่เพยีงพอเมื่อเทยีบกบัสดัสว่นประชากร โดยเฉพาะในเขตพื้นที่หา่งไกล สง่ผลใหม้ีแพทยไ์ม่เพยีงพอกบัความตอ้งการในแต่

ละพื้นที่ (2) “ภาวะสมองไหล” กลา่วคอื การที่แพทยอ์อกจากระบบภาครฐัไปยงัภาคเอกชน หรอืเปิดสถานประกอบเวชกรรมของตวัเอง เน่ืองจากได ้

ค่าตอบแทนสูงกว่าและงานเบากว่า นอกจากน้ี กย็งัมีความขาดแคลนแพทยเ์ฉพาะทางที่ส าคญัในบางสาขาวชิา

- ผูผ้ลติ (สถาบนัผลติแพทย)์ ควรร่วมมือกบัผูใ้ชบ้ณัฑติ (สธ.) และผูเ้กี่ยวขอ้งอืน่ ๆ ในการแกไ้ขปญัหา โดยตอ้งท าต ัง้แต่ตน้น ้า กลางน ้า และ

ปลายน ้า 

- มีแนวทางสนบัสนุนส าหรบัแพทยท์ี่ส าเรจ็การศึกษาจากสถาบนัการศึกษาต่างประเทศ ใหเ้ขา้อยู่ในระบบบรกิารภาครฐั รวมถึงแพทยใ์นต าแหน่งอืน่ 

ๆ เช่น ทนุอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัต่างจงัหวดั แพทยพ์ีเ่ลี้ยงในศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชัน้คลนิิก



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 1. สขุภาวะของประชาชน/สงัคม

(People/Public Well-being)

2)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึบรหิารองคก์รและจดัการศึกษาโดยใหค้วามส าคญัในเรื่องปจัจยัสงัคมก าหนดสขุภาพดว้ย

ค าอธิบาย

- WHO: ปจัจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ (social determinants of health)  หมายถงึ ปจัจยัทางสงัคมที่มีอทิธิพลต่อผลลพัธด์า้นสขุภาวะ สิง่เหลา่น้ีคอื

สภาวะที่คนเราเกดิ เตบิโต ท างาน ด ารงชีวติอยู่ และอายขุยั (เช่น education access and quality, health care and quality, neighborhood 

and built environment, social and community context, economics stability) ไปจนถงึระบบซ่ึงก าหนดเงือ่นไขในชีวติประจ าวนั เช่น 

นโยบายและระบบเศรษฐกจิ วาระการพฒันา บรรทดัฐานทางสงัคม นโยบายสงัคมและระบบการเมือง ซ่ึงปจัจยัเหลา่น้ีมีอทิธพิลส าคญัต่อประเด็นความ

เป็นธรรมดา้นสขุภาพ ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่มีรายไดร้ะดบัใด สขุภาพและความเจบ็ป่วยของประชาชนนั้นจะแปรผนัไปตามล าดบัชัน้ของสงัคม และ

สถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของบคุคลนั้น

- สถาบนัผลติแพทยค์วรมีสว่นร่วมในการสนบัสนุนปจัจยัเหลา่น้ี ท ัง้โดยตรงและโดยการสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพือ่สรา้งกระบวนทศัน์ใหม่ในการ

ดูแลสขุภาพประชาชน สามประการส าคญั ไดแ้ก่ (1) การมองปจัจยัการเกดิโรคและความเจบ็ป่วยไปไกลว่าปจัจยัระดบับคุคล ปจัจยัทางพนัธุกรรมหรอื

สรรีวทิยา หรอืปจัจยัเชิงพฤตกิรรม (2) การพจิารณาปจัจยัองคร์วมที่สง่ผลกระทบต่อสขุภาพตลอดช่วงทกุอายขุองบคุคลนั้น ๆ และ (3) การเพิม่บทบาท

การป้องกนัโรค (prevention) มากกว่าการรกัษาพยาบาล



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 1. สขุภาวะของประชาชน/สงัคม

(People/Public Well-being)

3)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึร่วมมือกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในด าเนินการใหป้ระชาชนในชมุชนที่สถาบนัฯ รบัผิดชอบมีความรอบรู ้

ดา้นสขุภาพ (health literacy)

ค าอธิบาย

- WHO: ความรอบรูด้า้นสขุภาพ ครอบคลมุถงึความรูค้วามสามารถสว่นบคุคลในการเขา้ถงึ เขา้ใจ ประเมิน และตดัสนิใจใชส้ารสนเทศ บรกิาร และ

ผลติภณัฑส์ขุภาพ เพือ่สง่เสรมิและธ ารงรกัษาสขุภาวะส าหรบัตนเองและบคุคลรอบขา้ง

Functional Health Literacy: ความรูแ้ละทกัษะของบคุคลในการเขา้ถงึขอ้มูล ท าความเขา้ใจ และใชข้อ้มูลสขุภาพเพือ่ด ารงชีวติประจ าวนัพื้นฐาน

Interactive Health Literacy: ความสามารถในการจดัการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวัที่ประสบ และสามารถสือ่สารหรอืมีปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ได ้

Critical Health Literacy: ความสามารถในการวเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหาที่พบ และเขา้ใจปจัจยัแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้ง จนสามารถวางแผนจดัการ

ควบคมุ ป้องกนั หรอืแกไ้ขปญัหานั้น ๆ ได ้

- สถาบนัผลติแพทยใ์นฐานะหน่วยงานที่มพีนัธกจิดา้นการบรกิารวชิาการและวชิาชีพพงึมีสว่นร่วมกบัหน่วยงานอืน่ในการเสรมิสรา้งความรู ้

ความสามารถของประชาชนในชมุชนที่ส าคญัที่สถาบนัผลติแพทยร์บัผิดชอบ โดยอาจเป็นชมุชนทางภมูศิาสตรห์รอืชมุชนกลุม่โรคหรอืความเจบ็ป่วย ให ้

มีความรอบรูด้า้นสขุภาพ



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 1. สขุภาวะของประชาชน/สงัคม

(People/Public Well-being)

4)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึจดัการศึกษาดา้นศาสตรร์ะบบสขุภาพ (health systems science) ในหลกัสูตรแพทยศาสตร

บณัฑติ และหลกัสูตรส าหรบัแพทยผู์ร้บัการฝึกอบรม

ค าอธิบาย

- บทบาทของแพทยใ์นปจัจุบนัและอนาคตไม่เพยีงมีเป้าหมายเพื่อสขุภาวะของผูป่้วยเป็นรายบคุคลเท่านั้น ตอ้งมุ่งสูก่ารมีสขุภาวะของ

ประชาชน / สงัคมโดยรวมไปพรอ้มกนัดว้ย บทบาทแพทยจ์งึตอ้งเกี่ยวขอ้งกบัระบบสุขภาพที่ซบัซอ้น และตอ้งค านึงท ัง้การแพทยแ์ละ

สาธารณสขุอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได ้

- ศาสตรร์ะบบสขุภาพ (Health Systems Science: HSS) เป็นวิทยาการที่รวบรวมแนวคดิต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการท างานดา้นการแพทย์

และสาธารณสขุที่มีอยู่แลว้ใหเ้ป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงของแพทยศาสตรศึกษาในระดบัสากล ซึ่งสอดคลอ้งตามกรอบแนวคดิของ 

WHO ไดแ้ก่ โครงสรา้งของระบบสขุภาพ การจดัระบบการใหบ้รบิาลตามกลุ่มวยั การจดัระบบหลกัประกนัสุขภาพ เศรษฐศาสตรส์าธารณสขุ 

ระบบสารสนเทศ การใชข้อ้มูลและตวัช้ีวดัสุขภาพดา้นต่าง ๆ ที่ใชใ้นการตดิตามหรอืประเมินผล หลกัการปฏบิตัิตามเวชศาสตรเ์ชิงประจกัษ ์

เป็นตน้ ตลอดจนเนน้การบูรณาการทกัษะการคิดเชิงระบบ (systems thinking) และทกัษะดา้น non-technical skills ต่าง ๆ



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 1. สขุภาวะของประชาชน/สงัคม

(People/Public Well-being)

5)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจปจัจยัสงัคมก าหนดสุขภาพ และสามารถน าไปปฏบิตัิได ้

ค าอธิบาย

สถาบนัผลติแพทยพ์งึพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี

ความรู ้ความเขา้ใจดา้นปจัจยัสงัคมก าหนด

สขุภาพ อย่างเป็นขัน้ตอน เพื่อใหส้ามารถคิด

อย่างเป็นระบบ ในการสง่เสรมิสขุภาวะของ

คนในชมุชนที่รบัผิดชอบ ทัง้จะช่วยสง่เสรมิ

บณัฑติใหท้ างานในระบบสขุภาพไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ

J GEN INTERN MED 2019;34:720–30.



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 1. สขุภาวะของประชาชน/สงัคม

(People/Public Well-being)

1)   ผูใ้ชบ้ณัฑติร่วมกบัสถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการเพื่อใหบ้ณัฑติแพทยค์งอยู่ในระบบบรกิารภาครฐั ใหไ้ดจ้ านวนเพิ่มข้ึนและคงอยู่ใน

ระยะยาวเพื่อเพิ่มการเขา้ถงึระบบบรกิารสาธารณสขุของประชาชน โดยใหค้วามส าคญัในช่วงแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ และแพทยใ์ชท้นุ

2) สถาบนัผลติแพทยพ์งึบรหิารองคก์รและจดัการศึกษาโดยใหค้วามส าคญัในเรื่องปจัจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ (social determinants of 

health) ดว้ย

3) สถาบนัผลติแพทยพ์งึร่วมมือกบัผูเ้กี่ยวขอ้งในด าเนินการใหป้ระชาชนในชุมชนที่สถาบนัฯ รบัผิดชอบมีความรอบรูด้า้นสขุภาพ 

(health literacy)

4) สถาบนัผลติแพทยพ์งึจดัการศึกษาดา้นศาสตรร์ะบบสุขภาพ (health systems science) ในหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ และ

หลกัสูตรส าหรบัแพทยผู์ร้บัการฝึกอบรม

5) สถาบนัผลติแพทยพ์งึพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจปจัจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้



• OVERVIEW

• PUBLIC

• PATIENT

• PHYSICIAN / PERSON

• ADDITIONAL

• SUMMARY

แนวทางการด าเนินการเพือ่ประชาพจิารณ์

• เหน็ดว้ย / ไม่เหน็ดว้ย

• ความเหน็เพิ่มเติม 

o เชิงนโยบาย

o กจิกรรมที่ควรมุ่งเนน้

ขอเวลา ท่านละไม่เกนิ 5 นาที / รอบ

ทกุขอ้แนะน า-ความเหน็ จะถกูบนัทกึไว ้ ! 



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 2. สขุภาวะของผูป่้วย

(Patient Well-being)

สถาบนัผลติแพทยพ์งึผลติบณัฑติใหม้ีสมรรถนะ

1) การท างานในระบบสาธารณสขุของประเทศ ครอบคลมุการดูแลรกัษา (การเขา้ถงึ การบรบิาลแบบองคร์วมในทกุมิต ิการจ าหน่าย) การ

ใชร้ะบบสขุภาพดิจทิลั การบรหิารระบบสาธารณสขุ โดยค านึงถงึคณุภาพชีวิตของผูป่้วยเป็นส าคญั

2) การเป็นผูน้ าของการเปลี่ยนแปลง (change agent) 

3) การสรา้งองคค์วามรูเ้พื่อสรา้งสขุภาวะ รวมถงึความรอบรูด้า้นสขุภาพ (health literacy)

ค าอธิบาย

- Holistic Learning คือ  การศึกษาแบบ Head-Heart-Hand ที่เนน้กระบวนการเรยีนรูแ้บบครบทกุมิติ สอดคลอ้งกบัวธิกีาร

เรยีนรูข้องมนุษยโ์ดยธรรมชาต ิโดยมีเป้าหมายสูงสดุ ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการใชว้ชิามาเช่ือมโยงใหเ้กดิประโยชน์กบัการใชชี้วติ 

น ามาใชแ้กป้ญัหาไดจ้รงิ (Deep Learning)

- Transformative Learning คอื การเรยีนรูท้ี่ลกึซ้ึงยิ่งข้ึน สามารถน าความรูม้าประยกุตใ์ชเ้ปลี่ยนแปลงตนได ้เปลี่ยนแปลง

ความรูท้ี่ตนเคยมีเป็นความรูอ้กีชดุหน่ึง ไปถงึในระดบักระบวนทศัน์ ท าใหเ้กดิมีสมรรถนะในการเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agent) และทกัษะความเป็นผูน้ า (Leadership Skill)

Transformative 
Learning



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 2. สขุภาวะของผูป่้วย

(Patient Well-being)

สถาบนัผลติแพทยพ์งึผลติบณัฑติใหม้ีสมรรถนะ

1) การท างานในระบบสาธารณสขุของประเทศ ครอบคลมุการดูแลรกัษา (การเขา้ถงึ การบรบิาลแบบองคร์วมในทกุมิต ิ

การจ าหน่าย) การใชร้ะบบสุขภาพดิจทิลั การบรหิารระบบสาธารณสขุ โดยค านึงถงึคุณภาพชีวติของผูป่้วยเป็นส าคญั

2) การเป็นผูน้ าของการเปลี่ยนแปลง (change agent) 

3) การสรา้งองคค์วามรูเ้พือ่สรา้งสขุภาวะ รวมถงึความรอบรูด้า้นสขุภาพ (health literacy)

• Culturally Sensitive: Inclusiveness, Awareness of others

• Socially Responsible: Commitment to results, Stakeholder focus

• Entrepreneurialship: Innovative, Resilience

• Active Learner: Self awareness, Flexible thinking, Developing others



• OVERVIEW

• PUBLIC

• PATIENT

• PHYSICIAN / PERSON

• ADDITIONAL

• SUMMARY

แนวทางการด าเนินการเพือ่ประชาพจิารณ์

• เหน็ดว้ย / ไม่เหน็ดว้ย

• ความเหน็เพิ่มเติม 

o เชิงนโยบาย

o กจิกรรมที่ควรมุ่งเนน้

ขอเวลา ท่านละไม่เกนิ 5 นาท ี/ รอบ

ทกุขอ้แนะน า-ความเหน็ จะถกูบนัทกึไว ้! 



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 3. สขุภาวะของบคุลากร นิสตินกัศึกษาแพทย ์

แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา 

(Personnel well-being) - 1

1)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึจดัการศึกษาโดยค านึงถงึความตอ้งการ เป้าหมายสว่นบคุคลและความสามารถของผูเ้รยีน 

(personalized learning) อนัเป็นการสง่เสรมิการศึกษาตลอดชีวติ

ค าอธิบาย

- การจดัการศึกษาโดยค านึงที่ความตอ้งการ เป้าหมายสว่นบคุคล และความสามารถของผูเ้รยีน ช่วยสง่เสรมิสมรรถนะการเรียนรูข้องผูเ้รยีน 

การมีสว่นร่วมของผูเ้รยีน (student engagement) แรงจูงใจ ทกัษะอภปิญัญา (metacognitive skill) และสง่เสรมิการศึกษาที่เนน้

ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยการด าเนินการในหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติอาจด าเนินการในลกัษณะ แผนการเรียนสว่นบุคคล (personal 

learning plan) มีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของผูเ้รยีน (personal learner profiles) การวางแผนและออกแบบเสน้ทางการ

เรยีนรูส้ว่นบคุคล (personal learning path) การก าหนดเป้าหมายสว่นบคุคลที่มีการประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน โดยเนน้การ

ประเมินความสามารถหรอืทกัษะที่ก าหนดไวเ้ฉพาะเจาะจง



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 3. สขุภาวะของบคุลากร นิสตินกัศึกษาแพทย ์

แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา 

(Personnel well-being) - 1

2)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า ผูเ้รยีนมีคณุลกัษณะส าคญัของผูมี้สขุภาวะ ไดแ้ก่ ความเหน็อกเหน็

ใจ (empathy) ความเมตตากรุณา (compassion) และการปรบัตวั (resilience)

ค าอธิบาย

- คณุลกัษณะที่ส าคญัต่อการสรา้งเสริมใหเ้กดิสุขภาวะของผูเ้รยีนที่ส าคญั ไดแ้ก่ ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy) ความเมตตากรุณา 

(compassion) และการปรบัตวั (resilience) ซึ่งเป็นคุณลกัษณะที่สามารถพฒันาใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงเป็นทกัษะไดห้ากมีเวลานานมาก

พอ ดงันั้น สถาบนัผลติแพทยค์วรพจิารณาคุณลกัษณะเหล่าน้ีในขัน้ตอนการคดัเลอืกผูเ้รยีน การเสรมิสรา้งหรอืพฒันาทกัษะใหเ้กดิข้ึนใน

ระหว่างเรยีน ตลอดจนการสรา้งกลไกการประเมิน เพื่อใหแ้น่ใจมีการสรา้งเสรมิคณุลกัษณะหรอืพฒันาทกัษะเหล่าน้ีไดอ้ย่างเหมาะสม



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 3. สขุภาวะของบคุลากร นิสตินกัศึกษาแพทย ์

แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา 

(Personnel well-being) - 1

2)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า ผูเ้รยีนมีคณุลกัษณะส าคญัของผูมี้สขุภาวะไดแ้ก่ ความเหน็อก

เหน็ใจ (empathy) ความเมตตากรุณา (compassion) และการปรบัตวั (resilience)

→ After Graduation



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 3. สขุภาวะของบคุลากร นิสตินกัศึกษาแพทย ์

แพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา 

(Personnel well-being) - 1

3)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึน าผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นทกัษะดิจทิลั และสขุภาพดิจทิลัเบื้องตน้มาจดัการเรยีนการสอน โดยค านึงถงึความ

สมดุลระหว่างประโยชน์ของผูเ้รยีน และขอ้พงึระวงั/ความกงัวลของสงัคมต่อการใชท้ี่มีผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน

- ทกัษะดิจทิลั: สมรรถนะดา้นการใชส้ือ่และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลมุถงึ

ความเขา้ใจ การเขา้ถงึ และการใชอ้ย่างมีประสทิธิภาพ

- ตวัอย่างของทกัษะสขุภาพดิจทิลัเบื้องตน้: text processing and spreadsheet 

software, database management systems, digital systems, application 

software for clinical and scientific documentation, personal 

communication, biomedical 

- ขอ้พงึระวงั/ความกงัวลของสงัคม อาจรวมถงึ High Tech – Low Touch / ความเสีย่งของการวนิิจฉยั-รกัษาผิดพลาดจากการพึง่พาเทคโนโลยเีท่านั้น / 

กฎหมายที่เกี่ยวกบัขอ้มูลสว่นบคุคล นโยบายความเป็นสว่นตวั จรยิธรรมปญัญาประดิษฐ ์/ การใชเ้ทคโนโลยเีกนิจ าเป็นและฟุ่ มเฟือย

knowledge management, telemedicine, และ introduction to AI



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 3. สขุภาวะของบคุลากร นิสตินกัศึกษาแพทย ์

แพทยเ์พิม่พนูทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา 

(Personnel well-being) - 1

4)  สถาบนัผลติแพทยแ์ละหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งพงึด าเนินการใหก้ารปฏบิตังิานทางคลนิิก ซึ่งรวมถงึ การอยู่เวรนอกเวลา

ราชการของนิสตินกัศึกษาแพทย ์บณัฑติแพทย ์แพทยร์ะดบัหลงัปรญิญา และผูป้ระกอบวิชาชีพ ใหเ้กดิความสมดลุ

ระหว่างการบรบิาลผูป่้วย การเรยีนรูภ้ายใตก้ารก ากบัดูแลที่เหมาะสม และสขุภาวะของผูป้ฏบิตัิงาน เพือ่ความ

ปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส าคญั

อธิบาย

- Work-life Balance เป็นแนวคดิเกี่ยวกบัการปรบัสมดลุระหว่างงานและชีวติส่วนตวั 

เพือ่ลดผลกระทบจากการท างานหนกัเกนิไป ซ่ึงมีประโยชน์ส าหรบัคนยคุใหม่ เพือ่ช่วยให ้

มีความสขุกบัชีวติมากข้ึนเน่ืองจาก ... การท างานหนกัอย่างต่อเน่ืองอาจสรา้งผลกระทบใน

หลาย ๆ ดา้น / มีสขุภาพกายและสขุภาพจติที่ดข้ึีน / มีปฏสิมัพนัธก์บัคนรอบขา้งที่มี

คณุภาพยิ่งข้ึน
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5)  สถาบนัผลติแพทยพ์งึก าหนดนโยบายและด าเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional education) ทัง้ระดบั

การศึกษากอ่นปรญิญาและหลงัปรญิญาเพื่อใหบ้ณัฑติสามารถประกอบวิชาชีพสหวิชาชีพ (Interprofessional practice)

อธบิาย

- สถาบนัผลติแพทยพ์งึมุ่งเนน้การพฒันาคุณค่าและจรยิธรรม (value and ethics) บทบาทและความ

รบัผิดชอบ (roles and responsibilities) การสือ่สาร (communication) และการท างานเป็นทมี 

(Teams and Teamwork) ทัง้น้ี ตอ้งใหค้วามส าคญัในการพฒันาอาจารยแ์ละบรรยากาศการเรยีนรูจ้าก

การปฏบิตัิงานจรงิ

- WHO: IPE occurs when students from two or more professions learn about, from and 

with each other to enable effective collaboration and improve health outcomes.
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แพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา - 1

1)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึจดัการศึกษาโดยค านึงถงึความตอ้งการ เป้าหมายสว่นบคุคลและความสามารถของผูเ้รยีน (personalized learning) อนัเป็นการ

สง่เสรมิการศึกษาตลอดชีวติ

2)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า ผูเ้รยีนมีคณุลกัษณะส าคญัของผูมี้สขุภาวะ ไดแ้ก ่ความเหน็อกเหน็ใจ (empathy) ความเมตตากรุณา 

(compassion) และการปรบัตวั (resilience)

3)  สถาบนัผลติแพทยพ์งึน าผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นทกัษะดิจทิลั และสขุภาพดิจทิลัเบื้องตน้มาจดัการเรยีนการสอน โดยค านึงถงึความสมดลุระหว่างประโยชน์ของ

ผูเ้รยีน และขอ้พงึระวงั/ความกงัวลของสงัคมต่อการใชท้ี่มีผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

4)  สถาบนัผลติแพทยแ์ละหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งพงึด าเนินการใหก้ารปฏบิตัิงานทางคลนิิก ซ่ึงรวมถงึ การอยู่เวรนอกเวลาราชการของนิสิตนักศึกษาแพทย ์บณัฑติ

แพทย ์แพทยร์ะดบัหลงัปรญิญา และผูป้ระกอบวชิาชีพ ใหเ้กดิความสมดลุระหว่างการบรบิาลผูป่้วย การเรยีนรูภ้ายใตก้ารก ากบัดูแลที่เหมาะสม และสขุภาวะ

ของผูป้ฏบิตังิาน เพือ่ความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส าคญั

5)  สถาบนัผลติแพทยพ์งึก าหนดนโยบายและด าเนินการจดัการเรยีนการสอนแบบสหวชิาชีพ (Interprofessional education) ทัง้ระดบัการศึกษากอ่นปรญิญา

และหลงัปรญิญาเพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถประกอบวชิาชีพสหวชิาชีพ (Interprofessional practice)



• OVERVIEW

• PUBLIC

• PATIENT

• PHYSICIAN / PERSON

• ADDITIONAL

• SUMMARY

แนวทางการด าเนินการเพือ่ประชาพจิารณ์

• เหน็ดว้ย / ไม่เหน็ดว้ย

• ความเหน็เพิ่มเติม 

o เชิงนโยบาย

o กจิกรรมที่ควรมุ่งเนน้

ขอเวลา ท่านละไม่เกนิ 5 นาท ี/ รอบ

ทกุขอ้แนะน า-ความเหน็ จะถกูบนัทึกไว ้ ! 
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6)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึก าหนดนโยบายและด าเนินการเพือ่ใหเ้กดิบรรยากาศที่ปลอดภยั และเอื้อต่อการเรยีนรู ้เพือ่

สรา้งผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learner)

Health Res Policy Sys 2024;22:4. 

ค าอธิบาย

- ระบบนิเวศการศึกษา (learning ecosystem): การรวมตวักนัเป็นกลุม่ของบคุคล 

กระบวนการ และเครื่องมือที่ใชถ้า่ยทอด บูรณาการ และสนบัสนุนการเรยีนรูแ้ละพฒันาทัว่

ท ัง้องคก์ร เช่น สถานที่-ทรพัยากร-สภาพแวดลอ้มเอื้อต่อการท างานและการเรยีนรู ้/ 

เครอืข่าย / การใหค้ าปรกึษา-การใหข้อ้มูลป้อนกลบั / ครูผูส้อนและนวตักรรมสนบัสนุน

- ผูเ้รยีนรูต้ลอดชีวติ: ตอ้งมีทกัษะในการ Learn: เรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ / Unlearn: ไม่ยดึตดิกบั

สิง่ที่เคยเรยีนรูม้ากอ่น / Relearn: เรยีนรูใ้นสิง่ที่เคยเรยีนรูม้าแลว้ดว้ยมมุมองใหม่ 
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7)  การประเมินผลในระดบัชาตแิละระดบัสถาบนั ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินที่ดี ท าใหม้ ัน่ใจว่าผูเ้รยีนมีความรู ้

ความสามารถและความเป็นวชิาชีพ สนบัสนุนการเรยีนรูแ้บบบูรณาการและสรา้งเสรมิสุขภาวะของผูเ้รยีน

ค าอธิบาย

-การประเมินผลโดยใชแ้บบทดสอบมาตรฐานเพยีงอย่างเดียว อาจไม่สามารถ

ใหข้อ้มูลที่ครอบคลมุถงึผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเ้รยีนได ้ท ัง้การให ้

ความส าคญักบัแบบทดสอบมาตรฐานขนิดมคี าตอบใหเ้ลอืกมากจนเกนิไป 

อาจสง่ผลกระทบต่อหลกัสูตร การจดัการเรยีนรู ้ผูส้อน และผูเ้รียนไดสู้ง 

- การประเมินผลที่ดีอาจท าในหลายรูปแบบ ซึ่งนอกจากจะท าใหม้ ัน่ใจว่า

ผูเ้รยีนมีความรูค้วามสามารถและความเป็นวชิาชีพเพยีงพอแลว้ ยงัควร

สนบัสนุนการพฒันาตามศกัยภาพ และสรา้งเสรมิสขุภาวะของผูเ้รยีนดว้ย 
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8)   แพทยสภาโดยความร่วมมือกบัสถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการใหร้ะบบแพทยเ์พิม่พูนทกัษะเป็นสว่นหน่ึงของ

การศึกษาต่อเน่ืองตามเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม อาจรวมถงึแพทยใ์ชท้นุปีที่ 2 และ 3

อธิบาย

- ระบบการฝึกอบรมแพทยห์ลงัส าเร็จการศึกษาในปจัจุบนัมีเฉพาะโครงการแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ (แพทยใ์ชท้นุชัน้ปี 1) ต่างจากเกณฑฯ์ 

แพทยสภา ไดก้ าหนดใหม้ีการพฒันาสมรรถนะของแพทยใ์ชท้นุซึ่งรวมช่วง 3 ปี ของเวลาปฏบิตังิานชดใชท้นุ

- ควรจดัใหม้ีหลกัสูตรเพิ่มพูนทกัษะที่เพิ่มสมรรถนะของแพทย ์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพเวชกรรมที่แพทยสภาก าหนด

- มีการฝึกอบรม การก ากบั และการประเมินที่เหมาะสม เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว่้าแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะมีสมรรถนะตามที่ก าหนดไวจ้รงิ

อายุ
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9)   สถาบนัผลติแพทยค์วรทบทวนขอ้มูลสมรรถนะที่เหมาะสมของบณัฑติ ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต และ

การศึกษาระดบัหลงัปรญิญาต่อสถานการณ์ของประเทศ

อธบิาย

- พจิารณาจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตร พบ. และการศึกษาระดบัหลงัปรญิญาต่อสถานการณ์ของประเทศโดยใชแ้นวทางแบบ mastery learning ที่ใชแ้นว

ทางการประเมินแบบ formative & summative assessment มาก ากบัเพือ่ใหแ้น่ใจว่า

1. บณัฑติแพทยมี์สมรรถนะเพยีงพอที่จะใหก้ารดูแลผูป่้วยไดด้ว้ยตนเองได ้ตามเกณฑแ์พทยสภาตัง้แต่วนัแรกที่จะออกไปปฏบิตังิาน 

โดยเนน้ถงึ workplace-based assessment ส าหรบัทกัษะที่แพทยสภาก าหนดเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามีสมรรถนะดา้นทกัษะตามมาตรฐานจรงิ

2. ผูส้ าเรจ็หลกัสูตรการศึกษาระดบัหลงัปรญิญา มีสมรรถนะเพยีงพอที่จะดูแลผูป่้วยไดด้ว้ยตนเองตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ต ัง้แต่วนัแรกที่ไปปฏบิตัิงาน ถา้หาก

ประเมินพบว่า ผูเ้รยีนขาดสมรรถนะในหวัขอ้ใด ควรมีแนวทางการจดัการเรยีนการสอนหรอืสนับสนุนที่ชดัเจน

- การเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนมีสมรรถนะเพยีงพอ กอ่นที่จะใหผู้เ้รยีนผ่านไปสูก่ารเรยีนรูใ้นล าดบัขัน้ต่อ ๆ ไป จนกระทัง่ส าเรจ็การศึกษา

- ท ัง้น้ีเกณฑใ์นการส าเรจ็การศึกษาพงึประเมินสมรรถนะของผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยไม่อา้งองิตามเวลาในการเรยีนของผูเ้รยีนประเภทนั้น ๆ
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10) กระทรวงสาธารณสขุ ควรทบทวนนโยบายการฝึกอบรมแพทยผู์ร้บัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในระบบ

สขุภาพ พรอ้มการศึกษาขอ้มูลความตอ้งการของประเภทและอตัราก าลงัของแพทยข์องประเทศ

อธิบาย

- ในภาพรวมของการคดิจ านวนของแพทยก์่อนและหลงัปรญิญาควรคิดจาก demand site หรอืจากตลาดของระบบสาธารณสขุของประเทศ 

เม่ือทราบความตอ้งการของตลาดที่แทจ้รงิ จะสามารถคดิยอ้นมาที่ supply site เพื่อผลติใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนที่ตอ้งการ โดยควรจะ

พจิารณาพรอ้มกนัท ัง้การศึกษาระดบักอ่นและหลงัปรญิญา (เบื้องตน้เนน้ที่จ านวนของแพทยใ์หเ้หมาะสมกบัตลาด แต่สามารถให ้

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในดา้นคุณภาพ และการกระจาย) 

- การศึกษาขอ้มูลความตอ้งการของประเภทและอตัราก าลงัของแพทยข์องประเทศ สามารถด าเนินการในรูปแบบงานวิจยัในระดบัประเทศ 

โดยความร่วมมือของทัง้สถาบนัผลติแพทยแ์ละ ภาครฐั ในการท านายในอนาคต 5-10 ปี 
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11) สถาบนัผลติแพทยแ์ละผูเ้กี่ยวขอ้งพงึพจิารณาคุณสมบตัแิละความกา้วหนา้ทางอาชีพของแพทยท์ี่ส าเรจ็การศึกษา

ปรญิญาควบกบัปรญิญาแพทยศาสตรต์ามความตอ้งการของประเทศ

อธิบาย

- ปจัจุบนัมีสถาบนัผลติแพทยเ์ปิดด าเนินการหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติควบคู่กบัหลกัสูตรปรญิญาสาขาอืน่ ๆ เพือ่สง่เสรมิหรอืเพิม่พูนศกัยภาพตาม

ความสนใจของผูเ้รยีน และเป็นการเปิดตลาดใหม่ (niche market) อย่างไรกต็าม มีเสยีงเรยีกรอ้งถงึความกา้วหนา้ทางอาชีพของบณัฑติเหลา่น้ี (ใน

อนาคต) ว่าจะมีอาชีพรองรบัอย่างไร มีต าแหน่งงานตรงสาขาที่เรยีนมาหรอืไม่ท ัง้น้ี สถาบนัผลติแพทยท์ี่เปิดหลกัสูตรควบปรญิญานั้น อาจมีสว่นช่วย

สง่เสรมิความกา้วหนา้ทางอาชีพ โดยประสานงานกบัองคก์รภายนอกเพือ่เปิดรบัต าแหน่งบณัฑติแพทยด์งักลา่ว และมอบหมายงานรองที่ตรงกบัสาขา

ปรญิญาใบที่ 2

- ภาครฐัควรสนบัสนุนใหแ้พทยท์ี่ส าเรจ็การศึกษาจากสถาบนัการศึกษาต่างประเทศเขา้สูก่ระบวนการเพิม่พูนทกัษะและพฒันาต่อเน่ืองในสาขาที่ระบบ

สาธารณสขุไทยตอ้งการ



ขอ้เสนอแนะดา้นที่ 3. สุขภาวะของบคุลากร นิสตินกัศึกษาแพทย ์

แพทยเ์พิม่พูนทกัษะ และแพทยห์ลงัปรญิญา - 2

6)   สถาบนัผลติแพทยพ์งึก าหนดนโยบายและด าเนินการเพือ่ใหเ้กดิบรรยากาศที่ปลอดภยั และเอื้อต่อการเรยีนรู ้เพือ่สรา้งผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชีวติ 

(Lifelong Learner)

7)  การประเมินผลในระดบัชาตแิละระดบัสถาบนั ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการประเมินที่ดี ท าใหม้ ัน่ใจว่าผูเ้รยีนมีความรูค้วามสามารถและความเป็นวชิาชีพ สนับสนุน

การเรยีนรูแ้บบบูรณาการและสรา้งเสรมิสขุภาวะของผูเ้รยีน

8)   แพทยสภาโดยความรว่มมือกบัสถาบนัผลติแพทยพ์งึด าเนินการใหร้ะบบแพทยเ์พิม่พนูทกัษะเป็นสว่นหน่ึงของการศึกษาต่อเน่ืองตามเกณฑม์าตรฐานผู ้

ประกอบวชิาชีพเวชกรรม อาจรวมถงึแพทยใ์ชท้นุปีที่ 2 และ 3

9)   สถาบนัผลติแพทยค์วรทบทวนขอ้มูลสมรรถนะที่เหมาะสมของบณัฑติ ที่ส าเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ และการศึกษาระดบัหลงัปรญิญาต่อ

สถานการณ์ของประเทศ

10) กระทรวงสาธารณสขุ ควรทบทวนนโยบายการฝึกอบรมแพทยผู์ร้บัการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นในระบบสขุภาพ พรอ้มการศึกษาขอ้มูลความ

ตอ้งการของประเภทและอตัราก าลงัของแพทยข์องประเทศ

11) สถาบนัผลติแพทยแ์ละผูเ้กี่ยวขอ้งพงึพจิารณาคณุสมบตัิและความกา้วหนา้ทางอาชีพของแพทยท์ี่ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาควบกบัปริญญาแพทยศาสตรต์าม

ความตอ้งการของประเทศ



• OVERVIEW

• PUBLIC

• PATIENT

• PHYSICIAN / PERSON

• ADDITIONAL

• SUMMARY

แนวทางการด าเนินการเพือ่ประชาพจิารณ์

• เหน็ดว้ย / ไม่เหน็ดว้ย

• ความเหน็เพิ่มเติม 

o เชิงนโยบาย

o กจิกรรมที่ควรมุ่งเนน้

ขอเวลา ท่านละไม่เกนิ 5 นาท ี/ รอบ

ทกุขอ้แนะน า-ความเหน็ จะถกูบนัทกึไว ้! 



ขอ้เสนอ + ค าแนะน าอืน่ ๆ



สรปุ -




