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คณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำม
เกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรยข์อง

มหำวิทยำลยัมหิดล 
Mahidol University Professional Standards Framework (MUPSF)



Outline

ท ำควำมรูจ้กั MUPSF และ 

UKPSF
สำมำรถเตรยีมใบสมคัรเพือ่

ผำ่นเกณฑท์ุกขอ้

หมายเหตุ เกณฑ์ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยก าหนด

คณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำม
เกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรยข์องมหำวิทยำลยัมหิดล 

Mahidol University Professional Standards Framework (MUPSF)



ค ำถำม?

คณุครู ตอ้งมีวฒุิครู  √

อาจารยม์หาวิทยาลยั ?



✓ ระดบัท่ี 1 ศำสตรก์ำรเรียนรูเ้บือ้งต้น (15 คณุสมบติั)
✓ ระดบัท่ี 2 จดักำรเรียนเฉพำะกลุ่มได้ (28 คณุสมบติั)
✓ ระดบัท่ี 3 จดักำรเรียนรูข้้ำมศำสตร์ (28+2 = 30 คณุสมบติั) 
✓ ระดบัท่ี 4 ก ำหนดนโยบำยกำรพฒันำองคค์วำมรู้ (31 คณุสมบติั)

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด

รำยละเอียดเกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรย ์(MUPSF)



รำยละเอียดเกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรย ์(MUPSF)



รำยละเอียดเกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรย ์(MUPSF)



รำยละเอียดเกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรย ์(MUPSF)



รำยละเอียดเกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรย ์(MUPSF)



คำ่ตอบแทน

MUPSF 2*award

✓Level 3      50,000 บาท
✓Level 4      80,000 บาท



ผ

Application form

คณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำม
เกณฑม์ำตรฐำนคณุภำพอำจำรยข์อง

มหำวิทยำลยัมหิดล 

UK Professional Standards 
Framework (UKPSF)
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมและกำรขอรบั
รองมำตรฐำนคณุภำพอำจำรยต์ำมกรอบ 

United Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF) 
ประเภท Senior Fellow

• Context Statement ควำมยำวไมเ่กนิ 300 ค ำ โดยเป็นเนื้อหำทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัร ในดำ้นบทบำทและควำม
รบัผดิชอบในกำรจดักำรเรยีนกำรสอนในมหำวทิยำลยั 

• Reflective Account of Practice ซึง่แบง่เป็น 2 สว่น ดงัน้ี 
• 5.2.1 Reflective Commentary ควำมยำวประมำณ 2,000 ค ำ ซึง่เน้นกำรศกึษำ กำรอบรม บทบำทและ
ประสบกำรณ์ทีม่สีว่นในกำรพฒันำวชิำชพีอำจำรยใ์นฐำนะอำจำรย ์ทีป่รกึษำ หรอื วทิยำกร 

• 5.2.2 Case Study จ ำนวน 2 Case Study (รวมถงึ Case Study ทีไ่ดเ้ขยีนแลว้ในขอ้ 4.) ควำมยำวแต่ละ Case
Study 2,000 ค ำ โดยเป็นแสดงใหเ้หน็ถงึกำรมอีทิธพิลต่อกำรประสำนงำน  กำรสนบัสนุน กำรก ำำกบัดูแล กำร
จดักำร กำรเป็นทีป่รกึษำผูอ้ื่น (บุคคลหรอืกลุม่บุคคล) ซึง่เกีย่วขอ้งกบั กำรจดักำรเรยีนกำรสอน 









https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/techdev/MUPSF





MUPSF & UKPSF

ปีงบประมาณ 2566

ความคืบหนา้การประเมินคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอน





UK PSF (Level 3-Senior fellow)

2564 =  4 คน

2565 =  3 คน

2566 =  7 คน





Results : MU PSF 
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2564

2565
(สะสม 2564-65)

2566
(สะสม 2564-66)

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4

จ ำนวนผู้ทีผ่่ำนกำรรับรองระดบัคณะฯ

>> 36 คน  (4.18 %)

>>72 คน (8.17 %)

>>105 คน (12.38 %)

Target66>>
Level 2=60 คน
Level 3= 20 คน



Target 67= 80 คน (สะสม) Target 67= 30 คน (สะสม) 



ภาควชิา รวม (105) 2564(36) 2565 (35) 2566(34)

ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 36 9 18 9

ภาควชิาจักษุวทิยา 0 

ภาควชิาจติเวชศาสตร์ 1 1

ภาควชิาพยาธวิทิยา 4 2 1 1

ภาควชิารังสวีทิยา 5 1 4

ภาควชิาวสิญัญวีทิยา 5 2 3

ภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา 2 1 1

ภาควชิาศลัยศาสตร์ 6 1 1 4

ภาควชิาเวชศาสตรค์รอบครัว 9 6 3

ภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู 0 

ภาควชิาโสต ศอ นาสกิวทิยา 0 

ภาควชิาออรโ์ธปิดกิส์ 1 1

ภาควชิาอายรุศาสตร์ 3 2 1

ภาควชิาเวชศาสตรช์มุชน 0 

ภาควชิาเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ 11 8 2 1

ภาควชิาระบาดวทิยาคลนิกิและชวีสถติิ 0 

โรงเรยีนแพทยร์ามาธบิดี 13 4 3 6

โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี 7 5 2

ภาควชิาวทิยาศาสตรส์ือ่ความหมายฯ 1 1

กลุม่สาขาวชิาโภชนศาสตร์ 1 1

จ ำนวนผู้
ผ่ำนกำร
รับรอง
ระดับ
คณะฯ 
(MUPSF 
Level2-4)





Q&A

Let’s submit !!

ขอบคุณค่ะ



เกณฑร์ะดบัคณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอน ระดบั 2-4
ล ำดบั ข้อมลูระดบัคณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอน ตวัอย่ำงเอกสำร/หลกัฐำน

๑ ออกแบบกำรสอนไดเ้หมำะสมกบัวตัถุประสงคก์ำรเรยีนรู้
1. แผนกำรสอนรำยคำบ (Lesson plan)
2. มคอ.3/4

๒
แผนกำรสอนมอีงคป์ระกอบครบถว้นตำมทีก่ ำหนด และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้องรำยวชิำ 

1. แผนกำรสอนรำยคำบ (Lesson plan)
2. มคอ.3/4

๓ เอกสำรกำรสอนมเีน้ือหำทีถู่กตอ้ง ตำมศำสตรน์ัน้ ๆ เอกสำรประกอบกำรสอน

๔ ภำษำในเอกสำรกำรสอนถกูตอ้งตำมหลกัภำษำและมกีำรอำ้งองิแหลง่ทีม่ำอยำ่งเหมำะสม เอกสำรประกอบกำรสอน

๕ แผนกำรสอนไดร้บักำรปรบัปรุง พฒันำใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ แผนกำรสอนก่อน/หลงัปรบัปรุง

๖
ออกแบบกำรสอนทีม่กีำรบรูณำกำรระหวำ่งศำสตร์/สำขำวชิำ/ภำควชิำ/หลกัสตูร (Horizontal 
Integration)

แผนกำรสอน

๗
จดักจิกรรม มเีทคนิคทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนทุกคนมสีว่นร่วมในกำรแสดงควำมคดิเห็นและแลกเปลีย่น
ประสบกำรณ์ในชัน้เรยีน ทัง้ระหวำ่งผูเ้รยีนและระหวำ่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน

แผนกำรสอนหรอืหลกัฐำนทีแ่สดงวำ่กำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรู้
สอดคลอ้งกบั Learning Outcome และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่น
ร่วมในกำรเรยีนรู ้เช่น Active learning, Reflection, Discussion

๘ ออกแบบกำรวดัผลทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรเรยีนรู ้
ตวัอยำ่งขอ้สอบ



เกณฑร์ะดบัคณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอน ระดบั 2-4
ล ำดับ ข้อมูลระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตัวอย่ำงเอกสำร/หลักฐำน

๙ มกีำรวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิทีไ่ด ้เพื่อน ำไปพฒันำกำรสอนและปรบัปรงุวธิกีำรประเมนิผลกำรเรยีน
หลกัฐำนทีแ่สดงถงึกำรปรบัปรงุแผนกำรสอนและวธิกีำรประเมนิผลกำรเรยีนที่มำจำก
กำรวเิครำะหผ์ลกำรสอนทีผ่่ำนมำ

๑๐ มกีำรประยกุตค์วำมรูใ้หเ้หมำะกบัสภำพสงัคมไทย สงัคมโลก หรอืบรบิททำงวชิำชพี

๑๑ ใชภ้ำษำทีเ่ขำ้ใจงำ่ยในกำรสอนโดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยของผูเ้รยีน
มกีำรยกตวัอยำ่งเปรยีบเทยีบ อธบิำย และสงัเกต มองผูเ้รยีนว่ำตดิตำม เขำ้ใจในสิง่ที่
สอน เช่น VDO กำรสอน

๑๒ มกีำรยกตวัอยำ่งประกอบ หรอืสอดแทรกประสบกำรณ์จรงิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหำวชิำทีส่อน
๑๓ ใชเ้ทคนิคกำรสอนทีใ่หผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลำง Outcome-Based Education (OBE) Framework
๑๔ ใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัแหล่งควำมรูท้ีผู่เ้รยีนควรเสำะแสวงหำ มกีำรระบุ Additional Reference

๑๕ จดักำรเรยีนรูท้ีก่ ำหนดใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกำสแสวงหำควำมรูด้ว้ยตนเอง
Assignments, Topic conference, Case discussion ออกแบบกำรทดลอง ออกแบบ
กำรคน้ควำ้ดว้ยตนเอง

๑๖ ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมวีจิำรณญำณ สำมำรถเสำะแสวงหำควำมรูจ้ำกแหล่งทีเ่ชื่อถอืได้ กำรม ีLiterature review, Critical thinking หรอืจำกฐำนขอ้มลู jornal club

๑๗ กระตุน้ผูเ้รยีน โดยกำรตัง้ค ำถำมทีใ่หผู้เ้รยีนคดิ แสดงควำมเขำ้ใจ และเสนอแนวคดิกำรน ำไปใช้
Questioning technique 

๑๘ มกีลไกทีท่ ำใหผู้เ้รยีนสำมำรถสะทอ้นควำมรบัรูแ้ละควำมเขำ้ใจและควำมคดิวเิครำะห ์ Critical reflection ตวัอยำ่งผลงำนทีม่อบหมำยใหน้กัศกึษำเกี่ยวกบั reflection

๑๙ มกีำรยกตวัอยำ่งหรอืกรณศีกึษำแสดงควำมสมัพนัธข์องวชิำทีเ่รยีนกบัวชิำอื่นทีเ่กีย่วข้อง

๒๐
มกีำรประเมนิหรอืทบทวนควำมรู/้ทกัษะของรำยวชิำทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นพืน้ฐำน และเชื่อมโยง เขำ้สู่บทเรยีน 
(Vertical Integration)

๑. กำรออกแบบบทเรยีน เช่น ใชข้อ้มลูของรำยวชิำทีเ่ป็น Prerequisite เป็น input ใน
กำรออกแบบ
กำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีร่บัผดิชอบเพื่อต่อยอดควำมรูค้วำมสำมำรถของผู้เรยีน หรอื
๒. กำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถของผูเ้รยีนก่อนเขำ้บทเรยีน



ล ำดบั ข้อมลูระดบัคณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอน ตวัอย่ำงเอกสำร/หลกัฐำน

๒๑ มกีำรเลอืกใชส้ือ่กำรสอน/อุปกรณ์ช่วยสอนใหเ้หมำะสมกบัวตัถุประสงคก์ำรสอนตำมลกัษณะของบทเรยีน
ผลประเมนิโดยนักศกึษำในขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง

๒๒ มกีำรสำธติ หรอืจดัใหม้กีำรฝึกทกัษะ ในสถำนกำรณ์สมมตหิรอืในสถำนกำรณ์จรงิ แผนกำรสอน role play , hands on ปฏบิตักิำร

๒๓ ให ้Feedback ทีเ่หมำะสมจนผูเ้รยีนสำมำรถน ำไปปรบัปรุงทกัษะกำรปฏบิตัไิด้ Immediate feedback/Constructive feedback

๒๔

จดักำรเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกำสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กหรอืไดแ้สดงออกในทกัษะของ ๒๑st Century Skills (Non 
Technical) ตำมผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้องบทเรยีน เช่น กำรมปีฏสิมัพนัธก์ำรร่วมงำน (Inter-personal skill) 
ควำมสำมำรถในกำรแสดงออก (Demonstrated ability) กำรแกปั้ญหำ (Problem solving) กำรปรบัตวั 
(Adaptability) และ รบัควำมคดิเหน็ (Consideration of other people's views)

แผนกำรสอน

๒๕
มกีำรน ำ Formative Assessment มำใชใ้นกำรประเมนิควำมกำ้วหน้ำของผูเ้รยีนระหว่ำงคำบเรยีนหรือทำ้ย
ชัว่โมงเรยีน

หลกัฐำนกำรใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่นักศกึษำโดยใช้
ขอ้มลู

๒๖ มคีวำมตรงต่อเวลำ
ผลประเมนิโดยนักศกึษำหรอื 360 องศำในขอ้ที่
เกีย่วขอ้ง

๒๗ มคีวำมรบัผดิชอบ ในหน้ำที่
๒๘ มคีวำมสภุำพทัง้บคุลกิ วำจำ และกำรแต่งกำย

เกณฑร์ะดบัคณุภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอน ระดบั 2-4



✓ล ำดบัเกณฑท์ลีะขอ้
✓หำกมขีอ้สงสยั อำจำรยส์ำมำรถถำมไดเ้ลยคะ่

LEVEL 2



ข้อ 1 ท่านออกแบบกำรสอนได้เหมำะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างไร
ค ำอธิบำย หลักฐำน

กำรเรยีนกำรสอนสอดคลอ้งวตัถุประสงค ์เชน่ วตัถุประสงคเ์ป็น
ทกัษะหตัถกำร-กำรสอนควรเป็นกำรฝึกลงมอืท ำ วตัถุประสงค์
กำรสือ่สำร-กำรสอนมใีหฝึ้กพดูสือ่สำร วตัถุประสงคใ์หค้ดิ
วเิครำะห-์สอนใหม้กีำรฝึกคดิวเิครำะห ์เชน่ Case based
discussion

1. แผนกำรสอนรำยคำบ 
(Lesson plan)
2. มคอ.3/4
เชน่ แผนกำรสอนฝึกปฎบิตัิ
อำ้งวตัถุประสงค์

กำรเรยีนในหอ้งเรยีน  ออกแบบใหเ้ป็นแบบ interactive เชน่ 
interactive lecture, PBL, CBL, TBL, flipped classroom

กำรสอนขำ้งเตยีงเพือ่ใหน้ศ.ไดเ้รยีนจำกผป.จรงิ

กำรสอนทกัษะหตัถกำรต่ำง ๆ 



ขอ้ 1 ทำ่นออกแบบกำรสอนได้เหมำะสมกบัวตัถปุระสงค์
กำรเรยีนรูอ้ยำ่งไร
✓ แผนกำรสอน
✓ มคอ 3



ข้อ 2 แผนการสอนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาอย่างไร

ค ำอธิบำย หลักฐำน

องค์ประกอบครบถ้วน สอดคล้อง วัตถุประสงค์ และ CLOs แผนการสอน/มอค 3



ข้อ 3 เอกสารการสอนมีเนื้อหำที่ถูกต้อง ตามศาสตร์นั้น ๆ

ค ำอธิบำย หลักฐำน

เนือ้หาถกูตอ้ง เอกสารการสอน (ผศ reference)
เอกสารค าสอน (รศ in text citation)
หนงัสือ
ต ารา
*ปรำกฏชื่ออำจำรย์



ข้อ 4 ภาษาในเอกสารการสอนถูกต้องตามหลักภาษาและมีกำรอ้ำงอิง
แหล่งที่มำอย่างเหมาะสม

ค ำอธิบำย หลักฐำน

มีการใช้ภาษาที่ถูกต้อง และมีการอ้างอิงแหล่งที่มา เอกสารการสอน
เอกสารค าสอน
หนังสือ
ต ารา
handout



ข้อ 5 แผนการสอนได้รับกำรปรับปรุง พัฒนำให้ทันสมัยอยู่เสมอ

ค ำอธิบำย หลักฐำน

มกีำรปรบัปรงุแผนกำรสอน แผนกำรสอน  อยำ่ง
น้อย 2 version ทีม่ี
กำรปรบั

• แผนกำรสอนในปี 2562 มเีน้ือหำไมท่นัสมยั ไดร้บักำร
ประเมนิจำกนกัศกึษำวำ่ ขำดควำมเขำ้ใจในหวัขอ้.... และกำร
สอน นกัศกึษำประเมนิวำ่ไมน่่ำสนใจ จงึปรบัแผนกำรสอนใน
ปี 2564 ใหม้หีวัขอ้ ..... เพิม่เตมิ และน ำ menti meter มำ
ชว่ยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในกำรเรยีน มำกขึน้

• ปรบัเนื้อหำ เพิม่ referenceใหมท่ีท่นัสมยั



ข้อ 6 ออกแบบการสอนที่มีการบูรณาการระหว่ำงศำสตร์/สำขำวิชำ/
ภำควิชำ/หลักสูตร (Horizontal Integration)

ค ำอธิบำย หลักฐำน

การสอน clinical correlation ในชั้นปี 2-3 แผนการสอน

การสอนในรายวิชา introduction to medicine, CFM I, II

การสอน IPE

รังสี เชื่อมโยงโรคทางอายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารฯ หรือ ฟิสิกซ์

เนื้อหาการสอนทารกแรกเกิด กล่าวถึงมารดาสูติศาสตร์
การสอนเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง มีการดูงานกายภาพ



ข้อ 7 จัดกิจกรรม มีเทคนิคทีก่ระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในชั้นเรียน ทั้งระหว่างผู้เรียนและ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

กำรสอนแบบ PBL, TBL, Flipped classroom, case 
discussion, interactive lecture ทีม่กีำรระดมควำมคดิ
แลกเปลีย่นควำมคดิ

แผนกำรสอน

กำรสอนขำ้งเตยีง และมกีำรถำมนศ. แต่ละคน ระหวำ่ง
กำรสอน



ข้อ 8 ออกแบบการวัดผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ค ำอธิบำย หลักฐำน

ออกขอ้สอบ ตำม table specification ทีไ่ดร้บัมอบหมำยตรง
ตำมวตัถุประสงคก์ำรเรยีนรู ้
เชน่ mechanisms of diarrhea ตรงตำมวตัถุประสงคก์ำรเรยีนรู้
เกีย่วกบักำรอธบิำยกลไกพยำธกิ ำเนิดและพยำธสิรรีวทิยำของ
กำรเกดิทอ้งรว่งเฉียบพลนัของแผนกำรสอนรหสัวชิำ 16 รมกม 
403

ตวัอยำ่งขอ้สอบ ทีม่ชีือ่
อำจำรยอ์อก
มคอ3 หรอืแผนกำรสอน

รำยวชิำ 
comprehensive  รำช
วทิยำลยั 



ข้อ 9 มีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินที่ได้ เพื่อน าไปพัฒนาการสอนและ
ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ผลประเมนิรำยวชิำ และกำรปรบัเปลีย่น
เชน่ นกัศกึษำประเมนิวำ่พดูเรว็ ตำมไมท่นั จงึไดป้รบัลด
ควำมเรว็ในกำรสอนลง ใสข่อ้ควำมอธบิำยรปูภำพเพิม่ขึน้ 
และใหน้กัศกึษำสำมำรถ load handout จำก E-learning 
ได้
นกัศกึษำประเมนิวำ่ ไมเ่ขำ้ใจบำงสว่น จงึลงรำยละเอยีด
มำกขึน้ เพิม่ภำพในกำรบรรยำย (ใสใ่นแผนกำรสอนใหม)่

1. ผลประเมนิ
รำยวชิำ

2. แผนกำรสอนที่
เปลีย่นแปลง ก่อน
และหลงั

(เอกสำร/ตำรำง/สือ่กำร
สอนทีเ่ปลีย่นแปลง)



ข้อ 10 มีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะกับสภำพสังคมไทย สังคมโลก หรือ
บริบททำงวิชำชีพ

ค ำอธิบำย หลักฐำน

Bedside teaching ที่มีการสอดแทรก พูดถึง health 
system science  ดูผป.แบบองค์รวม บริบทไทย

แผนการสอน

สอนการดูผู้ป่วยแลถึงสภาพสังคมของผู้ป่วย หรือสอน 
Professionalism/ medical ethic



ข้อ 11 ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายในการสอนโดยค านึงถึงความหลากหลายของผู้เรียน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

มีการใชภ้าษาที่เขา้ใจงา่ย บางครัง้ผูเ้รยีนมีหลายระดบั 
อาจยงัไมเ่ขา้ใจศพัทท์างการแพทยท์ัง้หมด จงึตอ้งปรบัการ
ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน มีการสงัเกตสีหนา้และ
ทา่ทางนศพ. แพทยป์ระจ าบา้น ระหวา่งเรยีนเพื่อดคูวาม
เขา้ใจ และซกัถามหรอืใหส้รุปความเขา้ใจของนกัศกึษา

ผลประเมินจากนศ.



ข้อ 12 มีการยกตัวอย่ำงประกอบ หรือสอดแทรกประสบกำรณ์จริง ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ระหวา่งการสอนในหอ้งเรยีน มีการใช ้case ตวัอย่างน าเขา้สู่
บทเรยีน และยงัไดส้อดแทรกประสบการณจ์รงิรวมถึงตวัอย่างผูป่้วย
จรงิระหวา่งการเรยีนดว้ย 
การสอนขา้งเตียง และการสอนที่ OPD มีการยกตวัอย่างผูป่้วยจรงิ 
เพื่อเปรยีบเทียบความแตกตา่งของผูป่้วยท่ีอาจมีอาการแสดง หรอื
การด าเนินโรคไดห้ลากหลายรูปแบบ

แผนการสอน

การ round ข้างเตียงที่มีการยกตัวอย่างประสบการณ์การวินิจฉัยหรือ
รักษาสอดแทรก

ตารางงาน



ข้อ 13 ใช้เทคนิคการสอนที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ออกแบบกำรเรยีนกำรสอนโดยใช้ outcome based 
framework ก ำหนดวตัถุประสงคก์ำรเรยีนรูท้ีช่ดัเจน และ/
หรอื ก ำหนด CLOs เขยีนตำม PLO

แผนกำรสอน ระบุ CLO



ข้อ 14 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งควำมรู้ที่ผู้เรียนควรเสาะแสวงหา

ค ำอธิบำย หลักฐำน

การมีเอกสารอ้างอิง หรือ bibliography ในเอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารค าสอน

เอกสารประกอบค าสอน
เอกสารค าสอน

การแต่งต าราหรือหนังสือ ต ารา หนังสือ

การแนะน า บทเรียนออนไลน์ ที่น่าสนใจ (e-learning) E-learning/platform



ข้อ 15 จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง

ค ำอธิบำย หลักฐำน

การคุมงานวิจัย นศ. แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอด

โครงการวิจัย ผลงานวิจัย

การก าหนดให้มี assignment ก่อนเข้าห้องเรียน Flipped 
classroom ค้นคว้ามาเอง แล้วมาน าเสนอ อภิปราย

แผนการสอน

กิจกรรม journal club กับ R/F ตาราง journal club



ข้อ 16 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวิจำรณญำณ สามารถเสาะแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ที่เชื่อถือได้

ค ำอธิบำย หลักฐำน

กิจกรรม journal club กับ R/F ตาราง journal club

อาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย ต้นกล้า Resident fellow ผลงาน proposal 
abstract manuscript 



ข้อ 17 กระตุ้นผู้เรียน โดยการตั้งค ำถำมที่ให้ผู้เรียนคิด แสดงความเข้าใจ และเสนอแนวคิด
กำรน ำไปใช้

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ในการสอนในห้องเรียน   แม้เป็นชม.บรรยาย  จะมีการตั้งค าถามเป็นระยะ
เพื่อให้ผู้เรียนได้ตอบ และถามว่าจะน าไปใช้อย่างไร

แผนการสอน
OPD ward 
round
Slide
ผลประเมินนศ.
ข้อ 3 แบบ
ประเมิน มม 03

ในการสอนข้างเตียง  เริ่มต้นด้วยให้ผู้เรียนรายงานอาการผู้ป่วย จะเริ่มสอนโดย
การตั้งค าถามเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนซึ่งมีประมาณ 6-8 คน หมุนเวียนกันตอบ
ค าถามที่เกี่ยวกับผู้ป่วยรายนั้น

เวลาคุมนักศึกษาออกตรวจที่โอพีดี หลังจากที่นักศึกษาตรวจเสร็จภายใต้การ
สังเกตของอาจารย์   อาจารย์จะให้นศ.รายงานประวัติ สิ่งตรวจพบ หลังจากนั้น
อาจารย์จะตั้งค าถามเพื่อให้นศ.คิดและตอบ  ว่าคิดถึงอะไร  ปัญหาคืออะไร  จะ
ส่งตรวจอะไรเพิ่ม เพราะอะไร   



ข้อ 18 มีกลไกที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนควำมรับรู้และความเข้าใจและ
ความคิดวิเคราะห์

ค ำอธิบำย หลักฐำน

วิเคราะห์ สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้ หลังดูฟิลม์ ออกตรวจ ตรวจผู้ป่วย แผนการสอน ตารางสอน 

ในการสอนข้างเตียง หลังสอนเสร็จให้นศ.ได้ reflect ว่าได้เรียนรู้อะไร แผนการสอน

เวลาคุมนักศึกษาออกตรวจที่โอพีดี หลังสอนเสร็จให้นศ.ได้ reflect ว่าได้เรียนรู้
อะไร

แผนการสอน

เป็น mentor เปิดโอกาสให้นศ. Reflect ถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ portfolio mentees

การให้ assignment รายบุคคลแล้วตรวจว่านักเรียนเข้าใจถูกหรือไม่ Assignment, รายงาน



ข้อ 19 มีการยกตัวอย่ำงหรือกรณีศึกษำแสดงความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับ
วิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ยกตัวอย่าง case ในการสอน แสดงให้เห็นว่า case presentation แบบ
นี้  อาจเกิดจากโรคได้หลายอย่าง  เช่น ผป.มาด้วยหอบเหนื่อย  เป็น
ตัวอย่าง case ยกมาให้อภิปราย อาจเกิดจากระบบหัวใจ ระบบหายใจ  
โรคไตเรื้อรัง

แผนการสอน
สื่อการสอน
ตารางสอน

ในการสอนข้างเตียง ยกตัวอย่างผู้ป่วยที่มีความใกล้เคียงกับผป.ที่ก าลัง
round และ differential โรคที่อาจเกิดจากระบบต่าง ๆ

เวลาคุมนักศึกษาออกตรวจที่โอพีดี ยกตัวอย่างผู้ป่วยที่มีความใกล้เคียง
กับผป.ที่ก าลังตรวจ และ differential โรคที่อาจเกิดจากระบบต่าง ๆ



ข้อ 20 มีการประเมินหรือทบทวนควำมรู้/ทักษะของรายวิชาที่เกี่ยวข้องหรือ
เป็นพื้นฐาน และเชื่อมโยง เข้าสู่บทเรียน (Vertical Integration)

ค ำอธิบำย หลักฐำน

การท า pretest เพื่อทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนเรียน ตัวอย่าง pretest

การสอน การ round ที่เชื่อมโยงพื้นฐานทางกายวิภาค 
สรีรวิทยา เช่น round ผป.ที่เป็นหัวใจวาย  โยงกลไกการเกิด
หัวใจวายที่เคยเรียนมาก่อน

เอกสาร สื่อการสอน

การสอนรายชั่วโมงที่ เชื่อมโยงจากชั่วโมงอื่น เช่น เรื่อง 
heart murmur เชื่อมโยงว่าจากที่ได้เรียนการตรวจร่างกาย
ทางระบบหัวใจและหลอดเลือดเมื่อชั่วโมงก่อนหน้า  

แผนการสอน
สื่อการสอน slide



ข้อ 21 มีการเลือกใช้สื่อกำรสอน/อุปกรณช์่วยสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การสอนตามลักษณะของบทเรียน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

การใช้ program ต่างๆ เช่น Kahoot, mentimeter etc เพื่อให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบรรยาย ตามวัตถุประสงค์

แผนการสอน
Slide, export data

การวาดไดอะแกรม ขณะสอนข้างเตียงหรือที่โอพีดี สัมภาษณ์นศ. แพทย์ประจ าบ้าน

การสอนรายชั่วโมงที่ เชื่อมโยงจากชั่วโมงอื่น เช่น เรื่อง heart 
murmur เชื่อมโยงว่าจากที่ได้เรียนการตรวจร่างกายทางระบบ
หัวใจและหลอดเลือดเมื่อชั่วโมงก่อนหน้า  

แผนการสอน

ใช้หุ่น/ simulation/ model/ อุปกรณ์การแพทย์ ตาม
วัตถุประสงค์

แผนการสอน ระบุสื่อ



ข้อ 22 มีการสาธิต หรือจัดให้มีการฝึกทักษะ ในสถำนกำรณ์สมมติหรือใน
สถำนกำรณ์จริง

ค ำอธิบำย หลักฐำน

การสอนข้างเตียงทักษะการซักประวัติ ตรวจร่างกาย ตารางการสอนข้างเตียง

การสอน simulation หัตถการต่าง ๆ แผนการสอน

การสอนที่โอพีดี   การสอนใน OR แผนการสอน/
ตารางสอน

Mentor สอนตรวจร่างกายให้นศพ.ปี 2-3 แผนการสอน/
ตารางสอน



ข้อ 23 ให้ Feedback ที่เหมาะสมจนผู้เรียนสามารถน าไปปรับปรุงทักษะการ
ปฏิบัติได้

ค ำอธิบำย หลักฐำน

Feedback ตอนสอนที่โอพีดี  แผนการสอน ตารางสอน

Feedback ผ่านรายงานผู้ป่วย รายงาน

Feedback หลังสอบ OCSE

Mentor feedback ตอนสอนตรวจร่างกาย



ข้อ 24.จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกหรือได้แสดงออกในทักษะของ 21st Century 
Skills (Non Technical) ตำมผลลัพธ์กำรเรียนรูข้องบทเรยีน เช่น การมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน 
(Inter-personal skill) ความสามารถในการแสดงออก (Demonstrated ability) การแก้ปัญหา 
(Problem solving) การปรับตัว (Adaptability) และ รับความคิดเห็น (Consideration of other 
people's views)

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ถ้าเป็น Mentor อ้างได้เลย เพราะท าครบทุกอย่าง คู่มือ mentor

ถ้าสอน IPE, MUGE, PALS, ACLS, NRP มคอ 3

ที่ปรึกษาวิจัย ผลงานวิจัย 

supervise fellow, resident 1 เอกสารแต่งตั้ง ตาราง มีชื่ออาจารย์



ข้อ 25 มีการน า Formative Assessment มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนระหว่างคาบเรียนหรือท้ายชั่วโมงเรียน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

Post test หลังสอนเสร็จ, Interactive lecture มี quiz 
ระหว่างเรียน

ดังค าอธิบาย

การประเมินนศ. Workplace-base assessment เช่น โอพี
ดี

EPA with feedback/
สัมภาษณ์ Resident 

การประเมิน resident fellow EPA with feedback



ข้อ 26 มีความตรงต่อเวลา 
27 มีความรับผิดชอบ ในหน้าที่ 
28 มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย

ค ำอธิบำย หลักฐำน

บรรยาย ผลประเมินจากนศพ.

หัวหน้าภาควิชา 
endorsement



ระดบัท่ี 3 จดักำรเรียนรู้ข้ำมศำสตร์ (28+2 = 30 คณุสมบติั)
บรรยำยไม่จ ำกดัจ ำนวนค ำ และหลกัฐำน 

LEVEL 3



ข้อ 29 มีผลงำนเชิงประจกัษ์ซ่ึงมีผลต่อกำรพฒันำคณุภำพด้ำนกำรศึกษำ
ตวัอย่ำง: หลกัฐำนหรือผลงำนภำยใน 5 ปี ท่ีแสดงให้เหน็คณุสมบติัข้อ 29 
มผีลงำนวจิยัดำ้นกำรศกึษำ/คุณภำพกำรศกึษำ ระดบัชำต ิหรอืนำนำชำต ิทีเ่กดิผลต่อกำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนกำรสอนหรอืหลกัสตูร
ผลงำนกำรเขยีนต ำรำหรอืหนงัสอืทำงดำ้นกำรศกึษำ 
มผีลงำนเชงิประยุกตใ์ชน้วตักรรมทำงดำ้นกำรศกึษำ (ทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกต่อกำรเรยีนรูข้องนกัศกึษำและสำมำรถถ่ำยทอดใหก้บัรำยวชิำ
อื่น ๆ ภำยในสว่นงำนได)้
เป็นกรรมกำรเยีย่มส ำรวจ AUNQA หรอืระบบประกนัคุณภำพกำรศกึษำอื่นทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบันำนำชำต ิใหแ้ก่สว่นงำนอื่นใน
มหำวทิยำลยัมหดิล หรอืภำยนอกมหำวทิยำลยัมหดิล หรอืระดบัชำต ิหรอืนำนำชำติ
เป็นวทิยำกร ทีเ่ผยแพรค่วำมรูท้ำงดำ้นกำรศกึษำ/คุณภำพกำรศกึษำ ใหแ้ก่สถำบนัภำยนอกมหำวทิยำลยัมหดิล หรอืระดบัชำต ิหรอืระดบั
นำนำชำต ิและสง่ผลใหเ้กดิกำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนกำรสอนหรอืหลกัสตูรในสถำบนันัน้ ๆ (มกีำรตดิตำมผล)
เป็นกรรมกำรพฒันำหลกัสตูร (เปิด/ปรบัปรงุ) โดยมบีทบำทส ำคญัใน
กำรใหข้อ้เสนอแนะกำรพฒันำหลกัสตูรและวพิำกษห์ลกัสตูรใหแ้ก่หลกัสตูรของสถำบนัอื่นภำยนอกมหำวทิยำลยัมหดิล และส่งผลให ้
(หลกัสตูรนัน้ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระดบันำนำชำต)ิ
ผลงำนดำ้นอื่น ๆ ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึบทบำททีส่ ำคญัในสง่เสรมิใหเ้กดิกำรพฒันำคุณภำพดำ้นกำรศกึษำ ทัง้ภำยในและภำยนอกมหำวทิยำลยั



ข้อ 30 เป็นแบบอย่ำงของส่วนงำน ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน
ค ำอธิบำย

เป็น Coach/Mentor ให้แก่คณาจารย์ในส่วนงานหรือระดับมหาวิทยาลัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน เทคนิค การวัดและประเมินผล ที่ได้ท าเป็นแบบอย่างของส่วนงานหรือระดับ มหาวิทยาลัยและสามารถ
น าไปเป็นตัวอย่างเพื่อให้อาจารย์ท่านอื่นน าไปใช้ ซง่ึคณะกรรมการจะพิจารณา Area of Activity, 
Professional Values, Core Knowledge ตามกรอบ PSF เพิ่มเติม โดยผู้ขอรับการประเมินต้อง 
แสดงข้อมูลผลกระทบจากการเป็น Coach/Mentor ต่อการน าไปจัดการเรียนการสอนของ 
Coachee/Mentee และ 
ได้รับการพิจารณาการเป็นแบบอย่าง หรือได้รับรางวัลและหรือประกาศนียบัตร เชิดชูเกียรติ จากส่วนงาน 
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก เช่น อาจารย์ดีเด่นด้านการศึกษา รางวัลจาก องค์กรด้านวิชาชีพ เป็นต้น 
โดยผู้ขอรับการประเมินต้องแสดงค าอธิบายของการเป็นแบบอย่าง/การได้รับ รางวัล/ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ
ที่ได้รับ พร้อมให้เหตุผลของการด าเนินงานที่ส่งผลให้ได้รับได้รับรางวัลและ หรือประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ ทั้งนี้ 
เอกสารรับรองจาก Referee จ านวน ๒ คน



ระดบัท่ี 4 ก ำหนดนโยบำยกำรพฒันำองคค์วำมรู้ (31 คณุสมบติั) 

LEVEL 4



ขอ้ 31 เป็นแบบอยำ่งในระดบัชำต ิหรอืนำนำชำต ิในดำ้นกำรเรยีนกำรสอน

ค ำอธิบำย หลักฐำน

ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ชาติ หรือนานาชาติด้านการเรียนการสอน

เป็นกรรมการก าหนดนโยบายการศึกษาระดับชาติ หรือนานาชาติ



ตัวอย่ำงหลักฐำน: แผนกำรสอน
ข้อ 1 ท่านออกแบบกำรสอนได้เหมำะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างไรขอ้ 2 แผนกำรสอนมอีงคป์ระกอบครบถ้วนตำมทีก่ ำหนด 

และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และผลลพัธก์ำรเรยีนรูข้อง
รำยวชิำอยำ่งไร

ขอ้ 13 ใชเ้ทคนิคกำรสอนทีใ่หผู้้เรียนเป็นศนูยก์ลำง

ขอ้ 7 จดักจิกรรม มเีทคนิคทีก่ระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในกำรแสดงควำมคดิเหน็และแลกเปลีย่นประสบกำรณ์ในชัน้
เรยีนทัง้ระหวำ่งผูเ้รยีนและระหวำ่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน



ตัวอย่ำงหลักฐำน เอกสำรประกอบกำรสอน

✓ข้อ 3 เอกสารการสอนมีเนื้อหำที่ถูกต้อง 
ตามศาสตร์นั้น ๆ

✓ข้อ 4 ภาษาในเอกสารการสอนถูกต้องตาม
หลักภาษาและมีกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำอย่าง
เหมาะสม

✓ข้อ 5 แผนการสอนได้รับกำรปรับปรุง 
พัฒนำให้ทันสมัยอยู่เสมอ

✓ข้อ 14 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งควำมรู้ที่
ผู้เรียนควรเสาะแสวงหา



ตัวอย่ำงหลักฐำน แบบประเมิน โดยนศพ SLCM

ข้อ 11 ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายในการสอนโดยค านึงถึง
ความหลากหลายของผู้เรียน

ข้อ 26 มีความตรงต่อเวลา 
27 มีความรับผิดชอบ ในหน้าที่ 
28 มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย

ข้อ 9 มีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินที่ได้ 
เพื่อน าไปพัฒนาการสอนและปรับปรุงวิธีการ
ประเมินผลการเรียน



ตัวอย่ำงหลักฐำน ข้อสอบ

ข้อ 8 ออกแบบการวัดผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้


