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MUPSF Form01 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖   

แบบขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) 

ชื่อ–นามสกุล ผู้ขอรับการประเมิน  
ต าแหน่งทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ./อ.)    ชื่อส่วนงาน  
ภาควิชา  โทรศัพท์ 
โทรสาร    มือถือ     e-mail
โปรดระบุปี พ.ศ. ที่เริ่มจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความประสงค ์
ขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) 
และใช้ส าหรับการเทียบเคียงระดับคุณภาพผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

โดยได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
๑. แบบยื่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์

ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) 
(MUPSF Form01) 

๒. แบบรายงานผลการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (ผลการประเมินจากส่วนงาน) (MUPSF Form03) 

๓. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๑. ออกแบบการสอนได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

๔. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๒. แผนการสอนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนด และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

๕. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๓. เอกสารการสอนมีเนื้อหาที่ถูกต้อง ตามศาสตร์นั้น ๆ 

๖. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๔. ภาษาในเอกสารการสอนถูกต้องตามหลักภาษาและมีการอ้างอิง
แหล่งที่มาอย่างเหมาะสม 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี



- ๒ - 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖ . 
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๗. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๕. แผนการสอนได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

๘. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๖. ออกแบบการสอนที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์/สาขาวิชา/ภาควิชา/
หลักสูตร (Horizontal Integration)  

๙. หลักฐานที่แสดงว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ Learning Outcome และส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้  เช่น Active learning, Reflection, Discussion ส าหรับคุณสมบัติข้อ ๗.  
จัดกิจกรรม มีเทคนิคท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในชั้นเรียน ทั้งระหว่างผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 

๑๐. แผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดง 
ให้เห็นถึงคุณสมบัติข้อ ๘. ออกแบบการวัดผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

๑๑. หลักฐานที่แสดงถึงการปรับปรุงแผนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนที่มาจากการวิเคราะห์
ผลการสอนที่ผ่านมา ส าหรับคุณสมบัติข้อ ๙. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้ เพ่ือน าไป
พัฒนาการสอนและปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียน 

.................................................. 

ค าอธิบายส าหรับผู้ที่ประเมินผลการสอนเพื่อเทียบเคียงระดับคุณภาพผลการสอน 
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
*เอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ในการประเมินผลการสอนเพื่อใช้ส าหรับการเทียบเคียงระดับคุณภาพ 
ผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จะต้องมีค านิยาม รูปแบบ และลักษณะคุณภาพของ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนจะต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. เอกสารประกอบการสอน 
๑.๑ ค านิยามของเอกสารประกอบการสอน 

ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือ
ส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 

๑.๒ รูปแบบของเอกสารประกอบการสอน 
เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
๑.๒.๑ แผนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) ชื่อเรื่องท่ีสอนในชั่วโมงนั้น หรือคาบเวลานั้น 
(๒) ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และช่องทาง 

การติดต่อ 
(๓) ชื่อรายวิชา และรหัสวิชา 
(๔) ชื่อหลักสูตร 
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(๕) วัน เดือน ปี และเวลาที่สอน 
(๖) วัตถุประสงค์การศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) ของเรื่องที่สอน  

ในชั่วโมงนั้นหรือคาบเวลานั้น 
(๗) เนื้อหาของเรื่องที่สอนโดยสังเขป 
(๘) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(๙) สื่อการเรียนรู้ 

(๑๐) การวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์ และวิธีการ 
(๑๑) หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้ระบุวัน เดือนปี ที่แก้ไข 

๑.๒.๒ หัวข้อบรรยาย ที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร 
อาจมีสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้ เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความ หนังสืออ่านประกอบ 

บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว (Video) ภาพเลื่อน 
(Slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอ่ืน ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย 

๑.๓ การเผยแพร่ของเอกสารประกอบการสอน 
อาจเป็นเอกสารที่จัดเป็นรูปเล่ม หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออ่ืน ๆ เช่น ซีดีรอม 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้ว 
๒. เอกสารค าสอน 

๒.๑ ค านิยามของเอกสารค าสอน 
ผลงานทางวิชาการท่ีใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็น

เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมี 
ความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่จะน าไปศึกษาด้วยตนเองหรือ
เพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ 

๒.๒ รูปแบบของเอกสารค าสอน 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
๒.๒.๑ แผนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) ชื่อเรื่องท่ีสอนในชั่วโมงนั้น หรือคาบเวลานั้น 
(๒) ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และช่องทางการติดต่อ 
(๓) ชื่อรายวิชา และรหัสวิชา 
(๔) ชื่อหลักสูตร 
(๕) วัน เดือน ปี และเวลาที่สอน 
(๖) วัตถุประสงค์การศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) ของเรื่องที่สอนใน

ชั่วโมงนั้นหรือคาบเวลานั้น 
(๗) เนื้อหาของเรื่องที่สอนโดยสังเขป 
(๘) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 



- ๔ - 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) พ.ศ. ๒๕๖๖ . 

MUPSF Form01 

(๙) สื่อการเรียนรู้ 
(๑๐) การวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ ตัวชี้วัด เกณฑ์และวิธีการ 
(๑๑)  หากมีการปรับปรุงแก้ไขให้ระบุวัน เดือน ปี ที่แก้ไข 

๒.๒.๒ หัวข้อบรรยาย ที่มีรายละเอียดประกอบพอสมควร 
๒.๒.๓ มีสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้ เพ่ิมขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ  

บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว (Video) ภาพเลื่อน 
(Slide) สื่อการสอนออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ  
แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูลบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

๒.๓ การเผยแพร่ของเอกสารค าสอน 
ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดง

หลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น ๆ มาแล้ว 
๓. เกณฑ์ระดับคุณภาพของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

ควรปรับปรุง คุณภาพไม่ถึง เกณฑ์ระดับคุณภาพส าหรับต าแหน่งที่ เสนอขอ แต่หากมี 
การปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของผู้ประเมิน ก็อาจมีคุณภาพถึงเกณฑ์ระดับคุณภาพส าหรับต าแหน่งที่เสนอขอ 

ระดับ “ดี” แผนการสอน ถูกต้อง ครบถ้วน มีองค์ประกอบอ่ืนครบถ้วนตามที่ก าหนด 
ในรูปแบบ เนื้อหาวิชาถูกต้องทันสมัยเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ น าเสนอเป็นระบบเข้าใจง่าย ใช้ภาษา  
ได้ถูกต้องตามหลักภาษา 

ระดับ “ดีมาก”  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ “ดี” และมีการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะกับสภาพ
สังคมไทย มีการเสนอแนะประเด็นที่ยังต้องการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

๔. แนวทางประเมินผลการสอนและเกณฑ์ระดับคุณภาพผลการสอน รายละเอียดเป็นไปตามที่ระบุ
ใน MUPSF Form02 และ MUPSF Form03 
 

ข้าพเจ้า         ขอรับรองว่าข้อความ
ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าหากตรวจพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้า 
มีการจงใจแจ้งคุณสมบัติผลงานทางวิชาการ กิจกรรมทางวิชาการ และผลการประเมินไม่ตรงกับความเป็นจริง 
หรือมีความประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ข้าพเจ้ายินดีให้มหาวิทยาลัยเพิกถอน 
ผลการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 ลงชื่อ       ผู้ขอรับการประเมิน 
 (     ) 
 (วัน/เดือน/ปี)     /     /           



Form 02_RAMA

แบบค ำอธิบำยตำมเกณฑ์ MUPSF ของผู้ขอรับกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

คณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธิบด ี

รหัสบุคคล เบอร์โทรศัพท์ (ติดต่อสะดวก) 

1.ขอรับกำรประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับท่ี       1       2      3     4

2.ขอรับประเมินกำรสอนในชัน้ต้น หรือไม่       ต้องกำร    ไม่ต้องกำร 

ชื่อรำยวิชำหรือหลักสูตรที่ขอรับกำรประเมิน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 รำยวิชำ หรือ 1 หลักสูตร) 

.................................................................................................................... .................................................................  

............................................................................................................................. ...................................................... 

........................................................................... .............................................................................. .......................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

......................................................................................................................................................... .......................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

........................................................................... .............................................................................. .......................... 
รูปแบบกำรประเมินกำรสอน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 กิจกรรม) 

   Lecture    Problem based learning 

   Simulation-basde learning     Surgical/Anesthesia training in OR 

    Workshop            Bedside teaching 

     OPD            Ward round 

 Other ระบุ  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

กรุณาก าหนด วันและเวลาทีส่ะดวกในการประเมินโดยการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ขอให้ปรึกษาหัวหน้าภาควิชาเพื่อหาวันเวลาที่ว่างให้ตรงกัน 
เพราะหัวหน้าภาควิชาจะเป็นคณะกรรมการด้วย กรณหีัวหน้าภาควิชาให้ผู้ท่านอ่ืนเป็นกรรมการแทน ขอให้ปรึกษาอาจารย์ท่านนั้นเพือ่
หาวันเวลาที่ว่างให้ตรงกันด้วย (ช่วงเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง)กรณุาใส่มาอย่างน้อย 3 ช่วงเวลา) 

1. วันท่ี ........................................................................       เวลา  .............................................................................. 

2. วันท่ี .........................................................................       เวลา ............................................................................... 

3. วันท่ี .........................................................................       เวลา .............................................................................. 

ระบุช่ือหัวหน้าภาควิชา  …………………………………..……………………… เบอร์ที่ติดต่อไดส้ะดวก ………………………………………………………… 

เจ้าหน้าท่ีประสานงาน(ถ้ามี) .................................................................เบอร์ที่ตดิต่อได้สะดวก ………………….…………………………………… 



คําแนะนํา สําหรับผูขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน MUPSF ระดับ 2-4  

โปรดอธิบายตามเกณฑตอไปนี้สั้นๆ โดยใชขอมูลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินการเรียนการสอน 

(แตละขออธิบาย ความยาวไมเกิน 1000 character รวม space ประมาณ 150-200 คํา) 

กรุณาตอบทุกขอท่ีเปนคุณสมบัติตามระดับท่ีตองการสมัคร 

ยกเวนขอ 1-9 หากคิดวาหลักฐานแสดงไวชัดเจนแลว อาจไมตองอธิบายเพ่ิมเติม 

ตัวอยาง คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

1. ทานออกแบบการสอนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูอยางไร

คําอธิบาย 

(ความยาวไมเกิน 1000 character รวม space ดวย ประมาณ 150-200 คํา) 

หากครบ 1,000 characters รวม spaces จะไมสามารถพิมพตอได) 

1.1 แผนการสอนRAID209 

(หนา 1) 

1.2 มคอ3.-RAID209 (หนา 2) 

กรุณากรอกขอมูลในชองท่ีกําหนด 
คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดบั-ช่ือ) 

1. ทานออกแบบการสอนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูอยางไร



Form02Rama 
แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

 

2 
 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 
 2.แผนการสอนมีองคประกอบครบถวนตามท่ีกําหนด และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาอยางไร  

  

3.เอกสารการสอนมีเน้ือหาท่ีถูกตอง ตามศาสตรน้ัน ๆ 
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แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๒ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

4.ภาษาในเอกสารการสอนถูกตองตามหลักภาษาและมีการอางอิงแหลงท่ีมาอยางเหมาะสม 
  

5.แผนการสอนไดรับการปรับปรุง พัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ 
  



Form02Rama 

แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๓ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

6.ออกแบบการสอนท่ีมีการบูรณาการระหวางศาสตร/สาขาวิชา/ภาควิชา/หลักสูตร (Horizontal Integration) 
  

7.จัดกิจกรรม มีเทคนิคท่ีกระตุนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณในช้ัน 

เรียน ท้ังระหวางผูเรียนและระหวางผูเรียนกับผูสอน 
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แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๔ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

8.ออกแบบการวัดผลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 
  

9.มีการวิเคราะหผลการประเมินท่ีได เพ่ือนําไปพัฒนาการสอนและปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียน 
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แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๕ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

10.มีการประยุกตความรูใหเหมาะกับสภาพสังคมไทย สังคมโลก หรือบริบททางวิชาชีพ 
  

11.ใชภาษาท่ีเขาใจงายในการสอนโดยคํานึงถึงความหลากหลายของผูเรียน 
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แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๖ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

12.มีการยกตัวอยางประกอบ หรือสอดแทรกประสบการณจริง ท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
  

13.ใชเทคนิคการสอนท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๗ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

14.ใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงความรูท่ีผูเรียนควรเสาะแสวงหา 
  

15.จัดการเรียนรูท่ีกําหนดใหผูเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง 
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๘ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

16.สงเสริมใหผูเรียนมีวิจารณญาณ สามารถเสาะแสวงหาความรูจากแหลงท่ีเช่ือถือได 
  

17.กระตุนผูเรียน โดยการต้ังคําถามท่ีใหผูเรียนคิด แสดงความเขาใจ และเสนอแนวคิดการนําไปใช 
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๙ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

18.มีกลไกท่ีทําใหผูเรียนสามารถสะทอนความรับรูและความเขาใจและความคิดวิเคราะห 
  

19.มีการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษาแสดงความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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๑๐ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

20.มีการประเมินหรือทบทวนความรู/ทักษะของรายวิชาท่ีเก่ียวของหรือเปนพ้ืนฐาน และเช่ือมโยง เขาสูบทเรียน (Vertical Integration) 
  

21.มีการเลือกใชส่ือการสอน/อุปกรณชวยสอนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการสอนตามลักษณะของบทเรียน 
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๑๑ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

22.มีการสาธิต หรือจัดใหมีการฝกทักษะ ในสถานการณสมมติหรือในสถานการณจริง 
  

23.ให Feedback ท่ีเหมาะสมจนผูเรียนสามารถนําไปปรับปรุงทักษะการปฏิบัติได 
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๑๒ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

24.จัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหรือไดแสดงออกในทักษะของ 21st Century Skills (Non Technical) ตามผลลัพธการ 
เรียนรูของบทเรียน เชน การมีปฏิสัมพันธการรวมงาน (Inter-personal skill) ความสามารถในการแสดงออก (Demonstrated ability) 
การแกปญหา (Problem solving) การปรับตัว (Adaptability) และ รับความคิดเห็น (Consideration of other people's views) 

  

25.มีการนํา Formative Assessment มาใชในการประเมินความกาวหนาของผูเรียนระหวางคาบเรียนหรือทายช่ัวโมงเรียน 
  



Form02Rama 

แบบคาํอธิบายตามเกณฑ ์MUPSFของผู้ขอรับการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

  

๑๓ 

 

 

 

คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

26.มีความตรงตอเวลา 
  

27.มีความรับผิดชอบ ในหนาท่ี  
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คําถาม/คําอธิบายตามเกณฑ MUPSF หลักฐาน (ลําดับ-ช่ือ) 

28.มีความสุภาพท้ังบุคลิก วาจา และการแตงกาย  
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