
๑ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี
เร่ือง  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินระดบัคณุภาพการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพอาจารย์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยมหดิล (Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF) 
ระดับที่ ๑  การจัดการเรียนการสอนเบือ้งต้น มีคณุสมบตัิครบ ๑๕* ข้อ (ข้อ ๑-๔, ๘, ๑๑-๑๒, ๑๔, ๑๗, ๑๙-๒๑, ๒๖-๒๘)    
ระดับที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม   มีคณุสมบตัิครบ ๒๘ ข้อ  
ระดับที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์   มีคณุสมบตัิครบ ๓๐ ข้อ   
ระดับที่ ๔  ผู้น าเชิงนโยบายการศึกษา    มีคณุสมบตัิครบ ๓๑ ข้อ 

ล าดับ คุณสมบัตกิารจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ตัวอย่างกิจกรรม ตัวอย่างหลกัฐาน 

๑ ออกแบบการสอนได้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

๑. แผนการสอนรายคาบ (Lesoon plan) 

๒. มคอ. ๓-๔ 

๒ 
แผนการสอนมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนด และสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์และผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

๑. แผนการสอนรายคาบ (Lesoon plan) 
๒. มคอ. ๓-๔ 

๓ เอกสารการสอนมีเนือ้หาที่ถกูต้อง ตามศาสตร์นัน้ ๆ 
มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ที่
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

เอกสารประกอบการสอน 

๔ 
ภาษาในเอกสารการสอนถกูต้องตามหลกัภาษาและมีการอ้างอิงแหลง่ที่มา
อยา่งเหมาะสม 

มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

เอกสารประกอบการสอน 

๕ แผนการสอนได้รับการปรับปรุง พฒันาให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

แผนการสอนก่อน/หลงัปรับปรุง 



๒ 

 

ล าดับ คุณสมบัตกิารจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ตัวอย่างกิจกรรม ตัวอย่างหลกัฐาน 

๖ 
ออกแบบการสอนท่ีมกีารบรูณาการระหวา่งศาสตร์/สาขาวิชา/ภาควิชา/
หลกัสตูร (Horizontal Integration) 

มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

แผนการสอน 

๗ 
จดักิจกรรม มเีทคนิคที่กระตุ้นให้ผู้ เรียนทกุคนมีสว่นร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลีย่นประสบการณ์ในชัน้เรียน ทัง้ระหวา่งผู้ เรียนและ
ระหวา่งผู้เรียนกบัผู้สอน 

หลกัฐานท่ีแสดงวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกบั Learning Outcome และ
สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ เช่น 
Active learning, Reflection, Discussion 

แผนการสอน 

๘ ออกแบบการวดัผลที่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
มีแผนการสอนรายคาบ (Lesson Plan) และ
เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารอื่น ๆ ท่ี
แสดงให้เห็นถึงคณุสมบตัิ 

ตวัอยา่งข้อสอบ 

๙ 
มีการวิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้ เพื่อน าไปพฒันาการสอนและปรับปรุง
วิธีการประเมินผลการเรียน 

หลกัฐานท่ีแสดงถึงการปรับปรุงแผนการสอน
และวิธีการประเมินผลการเรียนทีม่าจากการ
วิเคราะห์ผลการสอนท่ีผา่นมา 

 

๑๐ 
มีการประยกุต์ความรู้ให้เหมาะกบัสภาพสงัคมไทย สงัคมโลก หรือบริบท
ทางวชิาชีพ 

  
 

๑๑ ใช้ภาษาทีเ่ข้าใจง่ายในการสอนโดยค านงึถงึความหลากหลายของผู้ เรียน มีการยกตวัอยา่ง analogy เปรียบเทียบ VDO การสอน 

๑๒ 
มีการยกตวัอยา่งประกอบ หรือสอดแทรกประสบการณ์จริง ท่ีเก่ียวข้องกบั
เนือ้หาวชิาที่สอน 

  
 

๑๓ ใช้เทคนิคการสอนท่ีให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง  
Outcome-Based Education (OBE) 
Framework 

 

๑๔ ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัแหลง่ความรู้ที่ผู้ เรียนควรเสาะแสวงหา มีการระบ ุAdditional Reference  

๑๕ จดัการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ออกแบบการทดลอง ออกแบบการค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

แผนการสอน 



๓ 

 

ล าดับ คุณสมบัตกิารจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ตัวอย่างกิจกรรม ตัวอย่างหลกัฐาน 

๑๖ 
สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีวจิารณญาณ สามารถเสาะแสวงหาความรู้จากแหลง่ที่
เช่ือถือได้ 

การมี Literature review, Critical thinking 
หรือจากฐานข้อมลู 

เอกสารประกอบการสอน 

๑๗ 
กระตุ้นผู้ เรียน โดยการตัง้ค าถามที่ให้ผู้ เรียนคดิ แสดงความเข้าใจ และเสนอ
แนวคิดการน าไปใช้ 

Questioning technique  สมัภาษณ์ผู้ เรียน/VDO ระหวา่งการสอน 

๑๘ 
มีกลไกที่ท าให้ผู้เรียนสามารถสะท้อนความรับรู้และความเข้าใจและ
ความคิดวิเคราะห์  

Critical reflection ตวัอยา่งผลงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษา
เก่ียวกบั reflection 

๑๙ 
มีการยกตวัอยา่งหรือกรณีศกึษาแสดงความสมัพนัธ์ของวิชาที่เรียนกบัวิชา
อื่นท่ีเก่ียวข้อง 

   

๒๐ 
มีการประเมินหรือทบทวนความรู้/ทกัษะของรายวิชาที่เก่ียวข้องหรือเป็น
พืน้ฐาน และเช่ือมโยง เข้าสูบ่ทเรียน (Vertical Integration) 

๑. การออกแบบบทเรียน เช่น ใช้ข้อมลูของ
รายวชิาทีเ่ป็น Prerequisite เป็น input ในการ
ออกแบบ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีรับผิดชอบเพื่อตอ่
ยอดความรู้ความสามารถของผู้ เรียน หรือ 
๒. การประเมินความรู้ความสามารถของ
ผู้ เรียนก่อนเข้าบทเรียน 

แบบทดสอบก่อน/หลงั 

๒๑ 
มีการเลอืกใช้สือ่การสอน/อปุกรณ์ช่วยสอนให้เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์การ
สอนตามลกัษณะของบทเรียน 

  ผลประเมินโดยนกัศกึษาในข้อทีเ่ก่ียวข้อง 

๒๒ 
มีการสาธิต หรือจดัให้มีการฝึกทกัษะ ในสถานการณ์สมมติหรือใน
สถานการณ์จริง  

Role play , hands on ปฏิบตัิการ แผนการสอน 

๒๓ 
ให้ Feedback ที่เหมาะสมจนผู้ เรียนสามารถน าไปปรับปรุงทกัษะการ
ปฏิบตัิได้ 
 

Immediate feedback/Constructive 
feedback 

ผลประเมินโดยนกัศกึษาในข้อทีเ่ก่ียวข้อง 



๔ 

 

ล าดับ คุณสมบัตกิารจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ตัวอย่างกิจกรรม ตัวอย่างหลกัฐาน 

๒๔ 

จดัการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฝึกหรือได้แสดงออกในทกัษะของ 21 
st Century Skills (Non Technical) ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ของบทเรียน 
เช่น การมีปฏิสมัพนัธ์การร่วมงาน (Inter-personal skill) ความสามารถใน
การแสดงออก (Demonstrated ability) การแก้ปัญหา (Problem solving) 
การปรับตวั (Adaptability) และ รับความคิดเห็น (Consideration of other 
people's views) 

  

 

๒๕ 
มีการน า Formative Assessment มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้ เรียนระหวา่งคาบเรียนหรือท้ายชัว่โมงเรียน 

  
หลกัฐานการให้ข้อมลูปอ้นกลบัแก่นกัศกึษา
โดยใช้ข้อมลู 

๒๖ มีความตรงตอ่เวลา   
ผลประเมินโดยนกัศกึษาหรือ 360 องศาใน
ข้อที่เก่ียวข้อง 

๒๗ มีความรับผิดชอบ ในหน้าที ่   
ผลประเมินโดยนกัศกึษาหรือ 360 องศาใน
ข้อที่เก่ียวข้อง 

๒๘ มีความสภุาพทัง้บคุลกิ วาจา และการแตง่กาย   
ผลประเมินโดยนกัศกึษาหรือ 360 องศาใน
ข้อที่เก่ียวข้อง 

๒๙ มีผลงานเชิงประจกัษ์ซึง่มีผลตอ่การพฒันาคณุภาพด้านการศกึษา   
รายงานหรือผลการด าเนินที่ระบวุา่เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกั 

๓๐ เป็นแบบอยา่งของสว่นงาน ในด้านการเรียนการสอน 
เป็น coaching /mentor ให้คนอืน่หรือ
ถ่ายทอดตอ่ให้อาจารย์ทา่นอื่น ๆ ในคณะ 

ข้อมลูได้รับเชิญหรือมีรายช่ือในการเป็นท่ี
ปรึกษาให้แก่อาจารย์หรือภาควิชาหรือ
หนว่ยงานในคณะฯ 

๓๑ เป็นแบบอยา่งในระดบัชาติ หรือนานาชาติ ในด้านการเรียนการสอน  รางวลัหรือผลงานวิจยัที่ได้รับรางวลั 
 


