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ประวััติิความเป็็นมา

	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เป็็นคณะแพทยศาสตร์์ใหม่่ ในมหาวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ ที่่�คณะรััฐมนตรี ี

ได้้ลงมติิอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม พุุทธศัักราช 2507 และในวัันที่่� 9 มกราคม พุุทธศัักราช 2508 ลงมติิอนุุมััติิ

ให้้สร้้างในบริิเวณที่่�ดิินกรมทางหลวงแผ่่นดิิน ซึ่่�งเดิิมเป็็นที่่�ดิินของทรััพย์์สิิน ส่่วนพระมหากษััตริิย์์ ตามโฉนดที่่�ดิิน เลขที่่� 

11479 เล่่มที่่� 115 หน้้า 79 เลขที่่�ดิิน 2357 หน้้าสำำ�รวจ 1198 ตำำ�บลทุ่่�งพญาไท อำำ�เภอพญาไท จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 

ซึ่่�งเริ่่�มการก่่อสร้้างในเดืือนพฤษภาคม พุุทธศัักราช 2508

	 ในวัันที่่� 25 มิิถุุนายน พุุทธศัักราช 2508 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร (ในหลวงรััชกาลที่่� 9) ได้้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม พระราชทานชื่่�อคณะแพทย์์

และโรงพยาบาลแห่่งใหม่่ว่่า “รามาธิิบดีี” ต่่อมาในวัันพฤหััสบดีีที่่� 30 ธัันวาคม พุุทธศัักราช 2508 เวลา 10.15 

นาฬิิกา พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร (ในหลวงรััชกาลที่่� 9)  

เสด็็จพระราชดำำ�เนิินวางศิิลาก่่อพระฤกษ์ อาคารคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และทรงประกอบพิิธีีเปิิด 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ในวัันเสาร์์ที่่� 3 พฤษภาคม พุุทธศัักราช 2512 เวลา 15.00 นาฬิิกา

	 อาคารกลุ่่�มแรกของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดีีประกอบด้้วย อาคารหลััก ห้้องประชุุมใหญ่่ 

โรงครััว ห้้องอาหาร โรงเรีียนพยาบาล หอพัักพยาบาล หอพัักนัักเรีียนพยาบาลและหอพัักผู้้�ช่่วยพยาบาล 

หอพัักแพทย์์และนัักศึกษาแพทย์ โรงอาหารเล็็ก ซ่ึ่�งในการก่่อสร้างนี้้�ได้้รัับ ความช่่วยเหลืือจาก มููลนิิธิิร๊๊อกกี้้�  

เฟลเลอร์ ์โดยได้ส้่ง่ มร.เอ็ด็มันส์ ์เจ ไวติงิส์ ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการ ออกแบบโรงพยาบาลมหาวิทิยาลัยั (Hospital University)  

จากประเทศสหรััฐอเมริิกามาให้้คำำ�แนะนำำ� และโรงพยาบาลรามาธิิบดีี ได้้เริ่่�มให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการครั้้�งแรก 

ในวัันอัังคารที่่� 6 พฤษภาคม พุุทธศัักราช 2512

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดี ีได้้ขยายการดำำ�เนินิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้บริกิารแก่่ผู้้�ป่ว่ย และก่่อสร้างอาคาร

เพื่่�อให้้บริิการการเรีียนการสอน และการบริิบาลผู้้�ป่่วยมาเป็็นลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

	พ .ศ. 2539   อาคารศููนย์์การแพทย์์สิิริิกิิติ์์� 

	พ .ศ. 2554   อาคารพระเทพรััตน์์

	พ .ศ. 2560   สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

	พ .ศ. 2568   ศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา

คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี พ.ศ. 2571 โครงการก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีี และย่่านนวััตกรรมโยธีี

1
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ผู้้�บริิหารตำำ�แหน่่งคณบดีี มีีลำำ�ดัับดัังนี้้�

1.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อารีี วััลยะเสวีี			พ   .ศ. 2512-2521

2.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รจิิต บุุรีี				พ    .ศ. 2523-2525

3.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ทวีี บุุญโชติิ			พ   .ศ. 2525-2529

4.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อรรถสิิทธิ์์� เวชชาชีีวะ		พ  .ศ. 2529-2538

5.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บุุญชอบ พงษ์์พาณิิชย์์		พ  .ศ. 2538-2541

6.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ประกิิต วาทีีสาธกกิิจ		พ  .ศ. 2541-2548

7.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รััชตะ รััชตะนาวิิน			พ  .ศ. 2548-2554

8.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วิินิิต พััวประดิิษฐ์์			พ   .ศ. 2554-2558

9.	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ปิิยะมิิตร ศรีีธรา			พ   .ศ. 2558-2566

10.	ศาสตราจารย์์คลิินิิก นายแพทย์์อาทิิตย์์ อัังกานนท์์		พ  .ศ. 2566 – ปััจจุุบััน

ผู้้�บริิหารตำำ�แหน่่งคณบดีี
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ปรััชญา ปณิิธาน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม2

วิิสััยทััศน์	์	 มหาวิิทยาลััยมหิิดลมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นมหาวิิทยาลััยอยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 100 มหาวิิทยาลััยที่่�ดีีที่่�สุุด

              	 ของโลกในปีี พ.ศ.2573 

พัันธกิิจ   	สร้ ้างความเป็็นเลิิศทางด้้านสุุขภาพ ศาสตร์์ ศิิลป์์ และนวััตกรรมบนพื้้�นฐานของคุุณธรรม

              	 เพื่่�อสัังคมไทยและประโยชน์์สุุขแก่่มวลมนุุษยชาติิ 

ปรััชญา   	 ความสำำ�เร็็จที่่�แท้้จริิงอยู่่�ที่่�การนำำ�ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อประโยชน์์สุุขแก่่มวลมนุุษยชาติิ 

            		 True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind.

ปณิิธาน  		ปั ัญญาของแผ่่นดิิน  (Wisdom of the Land)

วิิสััยทััศน์์		 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีีเป็็นสถาบัันการแพทย์์ในระดัับสากล 

			   เพื่่�อพััฒนาให้้ประเทศสามารถเข้้าสู่่�การแข่่งขัันด้้านสุุขภาพในระดัับเวทีีโลก

พัันธกิิจ 		 จััดการศึึกษา สร้้างงานวิิจััย ให้้การดููแลสุุขภาพ และการบริิการวิิชาการ เพื่่�อสุุขภาวะของสัังคม  

โดยมีีพัันธกิิจสำำ�คััญ 4 ด้้าน ได้้แก่่

	 1. ด้้านการศึึกษา จััดการศึึกษาด้้านการแพทย์์ พยาบาลและวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

 	     ของประเทศ

	 2. ด้้านการวิิจััย 	สร้ ้างงานวิิจััยเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ และการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้

	 3. ด้้านบริิการวิิชาการ ให้้ความรู้้� หรืือคำำ�ปรึึกษาทางวิิชาการด้้านการแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

	 4. ด้้านการดููแลสุุขภาพ 	 ให้้การดููแลสุุขภาพ (สร้้างเสริิม ป้้องกััน รัักษาพยาบาล และฟื้้�นฟููสุุขภาพ) ที่่�มีีคุุณภาพ  

	    เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอน และการวิิจััย

ค่่านิิยม 		มุ่่�  งเรีียนรู้้� คู่่�คุุณธรรม ใฝ่่คุุณภาพ ร่่วมสานภารกิิจ คิิดนอกกรอบ รัับผิิดชอบสัังคม

	  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	  คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี



7คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

โครงสร้้างการบริิหาร
ของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี3

หน่่วยงานในคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ประกอบด้้วย

(1)	ภาควิิชา ได้้แก่่

(2)	สำำ�นัักงานการศึึกษา

		

(3)	โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

(4)	กลุ่่�มสาขาวิิชาโภชนศาสตร์์ 

(5)	โรงพยาบาล

	 โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	 โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ 

(6)	ศููนย์์เรีียนรู้้�และพััฒนาสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุแบบครบวงจรและบริิบาลผู้้�ป่่วยระยะท้้าย 

(7)	สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ และ โรงเรีียนแพทยรามาธิิบดีี

(8)	ศููนย์์สนัับสนุุนพัันธกิิจ

(9)	ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ

(10)ศููนย์์นวััตกรรมและคู่่�ความร่่วมมืือ 

(11)ศููนย์์นโยบายและการจััดการสุุขภาพ

(12)สำำ�นัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 

(13)สำำ�นัักงานคณบดีี

• ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์	

• ภาควิิชาจัักษุุวิิทยา			 

• ภาควิิชาสููติินรีีศาสตร์์ นรีีเวชวิิทยา	

• ภาควิิชาโสต ศอ นาสิิกวิิทยา		

• ภาควิิชาจิิตเวชศาสตร์์			 

• ภาควิิชาออร์์โธปิิดิิกส์์			 

• ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์			 

• ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา			 

• ภาควิิชาวิิทยาศาสตร์์สื่่�อความหมาย 

  และความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย

• ระบาดวิิทยาคลิินิิกและชีีวสถิิติิ 

• ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน

• ภาควิิชารัังสีีวิิทยา

• ภาควิิชาวิิสััญญีีวิิทยา

• ภาควิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชุุม

• ภาควิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว

• ภาควิิชาศััลยศาสตร์์

• ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

• วิิทยาลััยราชสุุดา

• ฝ่่ายการศึึกษา	

   - งานบริิหารการศึึกษา	

   - งานบริิการการศึึกษา	

   - งานพััฒนาการศึึกษา	

   - งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� 

• งานกิิจการนัักศึึกษา

• งานการศึึกษาหลัังปริิญญา

• งานโรงเรีียนการบริิหารงานโรงพยาบาล	

https://www.rama.mahidol.ac.th/manage/mangestructure-th ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�: 

https://www.rama.mahidol.ac.th/manage/mangestructure-th


8คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี



9คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี4

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มีี 2 หลัักสููตรได้้แก่่ 

						       คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

		  ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2568 

		  https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/Course_1 

		  สามารถดููข้้อมููลหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

		  https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/meded/med-student 

	มี ีตารางการจััดการศึึกษาและสถานที่่�ศึึกษาดัังนี้้� 

	   					       คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี สถาบัันร่่วมผลิิตโรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีีมา สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  https://www.meckorat.info/

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล       

ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2568  

ชั้้�นปีี รายวิิชาที่่�ศึึกษา สถานที่่�ศึึกษา 

1 วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาเฉพาะที่่�เป็็นรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน (พรีีคลิินิิก)

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (6 literacy)

วิิชาเลืือกเสรีี

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

2-3 วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาเฉพาะที่่�เป็็นรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน (พรีีคลิินิิก)

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (6 literacy)

สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

โรงพยาบาลชุุมชน

4-5 วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาเฉพาะที่่�เป็็นรายวิิชาทางการ

แพทย์์ (คลิินิิก)  

วิิชาบัังคัับในหมวดศึึกษาทั่่�วไป วิิชาเลืือกเสรีี

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

โรงพยาบาลชุุมชน 

6 การฝึึกปฏิิบััติิทางการแพทย์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ศููนย์์แพทยศาสตร์์ศึึกษาชั้้�นคลิินิิก

สถาบัันสมทบ (โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา  

โรงพยาบาลบุุรีีรััมย์์ โรงพยาบาลเจ้้าพระยายมราช 

จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี และโรงพยาบาลพระนครศรีีอยุุธยา) 

โรงพยาบาลชุุมชน

	 1. หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต

	 2. หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/Course_1
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/meded/med-student
https://www.meckorat.info/
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5

โครงการจััดการศึึกษาล่่วงหน้้า 2 ปริิญญา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

	 1.1 โครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (MD.-M.Eng) 

		  https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/Course_2 

	 1.2 โครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-การจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ) (MD.-M.M)

		  https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/Course_4 

	 1.3 โครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สหราชอาณาจัักร 

		  (อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ รุ่่�นที่่� 1 เริ่่�มในปีีการศึึกษา 2569) 

	มี ีตารางการจััดการศึึกษาและสถานที่่�ศึึกษาดัังนี้้�

	 * จะศึึกษารายวิิชาของหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 บางส่่วนก่่อนเริ่่�มเรีียนปริิญญาโท 

โครงการจััดการศึึกษาล่่วงหน้้า 2 ปริิญญา
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต

ชั้้�นปีี
จำำ�นวน

ปีีที่่�
รายวิิชาที่่�ศึึกษา สถานที่่�ศึึกษา 

1 1

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาเฉพาะที่่�เป็็นรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน (พรีีคลิินิิก)

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (6 literacy)

วิิชาเลืือกเสรีี

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

2-3 2-3

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาเฉพาะที่่�เป็็นรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน (พรีีคลิินิิก)

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (6 literacy

สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

ป.โท 4

วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (MD.-M.Eng)* คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ) (MD.-M.M) วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

สหราชอาณาจัักร (เริ่่�มในปีีการศึึกษา 2569)*

สหราชอาณาจัักร

4-5 5-6

วิิชาบัังคัับในหมวดวิิชาเฉพาะที่่�เป็็นรายวิิชา

ทางการแพทย์์ (คลิินิิก)  

วิิชาบัังคัับในหมวดศึึกษาทั่่�วไป

วิิชาเลืือกเสรีี

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

โรงพยาบาลชุุมชน 

6 7

การฝึึกปฏิิบััติิทางการแพทย์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ศููนย์์แพทยศาสตร์์ศึึกษาชั้้�นคลิินิิก

สถาบัันสมทบ (โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา 

โรงพยาบาลบุุรีีรััมย์์ โรงพยาบาลเจ้้าพระยา

ยมราช จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี และโรงพยาบาล

พระนครศรีีอยุุธยา) 

โรงพยาบาลชุุมชน

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/Course_2
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/Course_4
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	 เฉพาะโครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (MD.-M.Eng) และ 

	 โครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-การจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ) (MD.-M.M)

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-วิิศวกรรมศาสตรมหา

บััณฑิิต (MD.-M.Eng)

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-การจััดการมหาบััณฑิิต 

(นานาชาติิ) (MD.-M.M)

นัักศึึกษาต้้องผ่่านเกณฑ์์การเลื่่�อนชั้้�นปีีที่่� 4 ของหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ซึ่่�งหมายถึึง การผ่่านทุุกรายวิิชาของชั้้�นปีีที่่� 

1-3 ตามมติิของคณะอนุุกรรมการบริิหารหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 1-3

อนุุ โลม   กรณีีนัักศึึกษาไม่่ ผ่่านรายวิิชาในหลัักสููตร 

แพทยศาสตรบััณฑิิตที่่�ไม่่มีีการเรีียนการสอนหรืือการ

ประเมิินผลซ้้อนทัับกัับรายวิิชาในหลัักสููตรการจััดการ

มหาบััณฑิิต (M.M.) โดยการพิิจารณาอนุุมััติิให้้เลื่่�อนชั้้�น

ปีีเข้้าสู่่�ปีีของหลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ)  

ให้้ เป็็นไปตามมติิ ร่่วมของคณะอนุุกรรมการบริิหาร 

หลัักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 1-3 และอาจารย์์

ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ) 

วิิทยาลััยการจััดการ

หมายเหตุุ ข้้อกำำ�หนดและข้้อยกเว้้นดัังกล่่าว กำำ�หนดขึ้้�นตามเงื่่�อนไขและความแตกต่่างของโครงสร้้างหลัักสููตร  

รวมทั้้�งระยะเวลาการศึึกษาในแต่่ละโครงการ

     ข้้อกำำ�หนดการเลื่่�อนชั้้�นปีีสำำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3
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	 เข้้าโครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต (MD.-M.Eng) และ 

	 โครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-การจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ) (MD.-M.M)

ข้้อกำำ�หนด นัักศึึกษาหลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 นัักศึึกษาหลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568

คุุณสมบััติิ 

ด้้านการศึึกษา

• GPAX ≥ 3.5

• ไม่่เคยได้้รัับผลการประเมิินเจตคติิ U

• ได้้รัับผลการประเมิินเจตคติิ M ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง

มีีผลการประเมิินการศึึกษาที่่�มีีสััญลัักษณ์์ U 

ไม่่เกิิน 1 รายวิิชา

(เกณฑ์์ภายในเพื่่�อประกอบการพิิจารณาโดยกรรมการสััมภาษณ์์ โดยไม่่ใช่่ข้้อกำำ�หนดสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาที่่�ขอย้้ายเข้้า dual degree program)

เอกสาร 

ประกอบการสมััคร

• คำำ�ร้้องแสดงความประสงค์์ขอเข้้าร่่วมโครงการ

• Personal statement แสดงความสนใจจริิงต่่อ Dual degree program 

• แสดงหลัักฐานการเข้้าร่่วม สััมมนา Workshop หรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องแสดงให้้เห็็นถึึง 

  ความเข้้าใจในโอกาส ข้้อจำำ�กััด และความท้้าทายของโครงการ

• เอกสารแสดงการรัับทราบและสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง

• เอกสารรัับทราบ ข้้อกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสััมภาษณ์์คััดเลืือก 

(Entry interview)

นัักศึึกษาต้้องผ่่านการสััมภาษณ์์ เพื่่�อประเมิิน 

   • ความสนใจ ความมุ่่�งมั่่�น ความสามารถและความพร้้อมในการเรีียน dual degree

   • ความเข้้าใจโอกาส ข้้อจำำ�กััด และความท้้าทายของโครงการ

คณะกรรมการสััมภาษณ์์ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหารโครงการร่่วมหลัักสููตรฯ

ผลการพิิจารณาของคณะกรรมการสััมภาษณ์์ถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

การสััมภาษณ์์จััดขึ้้�นปีีละ 1 ครั้้�ง ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน ถึึง ธัันวาคม 

นัักศึึกษาไม่่สามารถย้้ายออกจาก หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต และ 

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-การจััดการมหาบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  

ยกเว้้นกรณีีดัังต่่อไปนี้้� 

1. นัักศึกษามีีผลการประเมิิน “ไม่่ผ่่าน” เกิิน 2 รายวิิชา หรืือไม่่ผ่่านเกณฑ์เลื่่�อนขึ้้�นชั้้�นปีีที่่� 4 ของหลัักสูตร 

    แพทยศาสตรบััณฑิิต หรืือ 

2. นัักศึึกษามีีปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษาในโครงการ หรืือ

3. มีีเหตุุผลความจำำ�เป็็นส่่วนบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�ต้้องขอย้้ายออกจากหลัักสููตร และจะต้้องมีีเอกสาร แสดงการ 

  รัับทราบจากผู้้�ปกครอง

	  คุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขการย้้ายแผนการศึึกษา

	  แนวทางการพิิจารณาขอย้้ายออกจากหลัักสููตร 

	ก ารพิิจารณาขอย้้ายออกจากหลัักสููตรจะต้้องผ่่านการสััมภาษณ์์เพื่่�อยืืนยัันเหตุุผลที่่�สอดคล้้องกัับเกณฑ์์การขอ 

ย้้ายออกจากหลัักสููตร โดยคณะกรรมการบริิหารโครงการร่่วมหลัักสููตร 2 ปริิญญา หรืือคณะกรรมการที่่�คณะกรรมการ 

ประจำำ�คณะฯ มอบหมาย ทั้้�งนี้้�ผลการพิิจารณาของคณะกรรมการฯ ถืือเป็็นที่่�สุุด
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ข้้อกำำ�หนด นัักศึึกษาหลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 นัักศึึกษาหลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568

คุุณสมบััติิ

ด้้านการศึึกษา

• จบการศึึกษาระดัับพรีีคลิินิิก

• มีีผลการสอบภาษาอัังกฤษและคุุณสมบััติิผ่่านเกณฑ์์ที่่�หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตกำำ�หนด  

• GPAX ≥ 3.0 หรืือตามเกณฑ์์ที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด

• ไม่่เคยได้้รัับผลการประเมิินเจตคติิ U

• ได้้รัับผลการประเมิินเจตคติิ M ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง

• มีีผลการประเมิินการศึึกษาที่่�มีีสััญลัักษณ์์ U  

  ไม่่เกิิน 1 รายวิิชา 

• ได้้รัับผลการประเมิินเจตคติิ M  

  ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง

• นัักศึึกษาติิดต่่อยื่่�นใบสมััครก่่อนเรีียนจบชั้้�นปีีที่่� 3  

• นัักศึึกษาเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 

• นัักศึึกษาทำำ�สััญญา กลัับมาศึึกษาต่่อจนจบหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต

เอกสาร

ประกอบการสมััคร

• คำำ�ร้้องแสดงความประสงค์์ขอเข้้าร่่วมโครงการ (ภายในเดืือนกัันยายนของทุุกปีี) 

• Personal statement แสดงความสนใจต่่อ Dual degree program 

• เอกสารแสดงการรัับทราบและสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง

• เอกสารรัับทราบ ข้้อกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรณีี

นัักศึึกษามีีปััญหา 

หรืือไม่่สามารถ

จบการศึึกษาได้้

• สามารถขอรัับความช่่วยเหลืือจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์ผู้้�ดููแลโครงการ รวมทั้้�งอาจารย์์

จากหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

• หากไม่่สามารถสำำ�เร็็จการศึึกษาภายในเวลาที่่�กำำ�หนด นัักศึึกษาสามารถขยายเวลาเรีียนหลัักสููตร

วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตที่่� สหราชอาณาจัักรได้้ไม่่เกิิน 1 ปีี จะต้้องกลัับมาศึึกษาต่่อในหลัักสููตร

แพทยศาสตรบััณฑิิต

 	 โครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต-ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สหราชอาณาจัักร

	 เป็็นโครงการร่่วม สำำ�หรัับหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิค คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และหลัักสููตร

วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (Master of Science Public Health or Control of Infectious Diseases and  

Epidemiology or Climate Change & Planetary Health) หรืือสาขาอื่่�น ๆ  ตามที่่�คณะฯ กำำ�หนด โดย London School 

of Hygiene and Tropical Medicine, University of London, สหราชอาณาจัักร จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�รัับในแต่่ละปีี  

1 – 20 คน

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

สำำ�นัักงานการศึึกษา

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี (อาคารบริิหารชั้้�น 3)

เลขที่่� 270 ถนนพระรามที่่� 6 เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ

โทรศััพท์์ 02-2011644

หรืือ e-mail: sirichart.kha@mahidol.ac.th, siriprapa.dee@mahidol.ac.th

      คุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขการรัับเข้้า
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ข้้อมููลหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 
ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 25686

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563

แบบรายงานข้้อมููลหลัักสููตร (MU Degree Profile)

หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

หััวข้้อ หลัักสููตร ปีี พ.ศ. 2563

ชื่่�อหลัักสููตร

ภาษาไทย แพทยศาสตรบััณฑิิต

ภาษาอัังกฤษ Doctor of Medicine Program

ชื่่�อปริิญญา

ภาษาไทย แพทยศาสตรบััณฑิิต

ภาษาอัังกฤษ Doctor of Medicine 

ภาพรวมของหลัักสููตร

ประเภทของหลัักสููตร หลัักสููตรปริิญญาตรีีทางวิิชาชีีพ

จำำ�นวนหน่่วยกิิต 242 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึึกษา / 

วงรอบหลัักสููตร

6 ปีี

สถานภาพของหลัักสููตร

และกำำ�หนดการเปิิดสอน

- หลัักสููตรปรัับปรุุง

- กำำ�หนดเปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2563

การให้้ปริิญญา เพีียงสาขาเดีียว

สถาบัันผู้้�ประสาทปริิญญา 

(ความร่่วมมืือกัับสถาบัันอื่่�น)

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

องค์์กรที่่�ให้้

การรัับรองมาตรฐาน

แพทยสภา ผ่่านสถาบัันรัับรองมาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์์ (สมพ.) หรืือ Institute 

for Medical Education Accreditation (IMEAc) 
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หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

หััวข้้อ หลัักสููตร ปีี พ.ศ. 2563

ข้้อมููลเฉพาะของหลัักสููตร

เป้้าหมาย และ 

วััตถุุประสงค์์ 

Goals & Objectives

เป้้าหมายของหลัักสููตร (Program Goals):

     จััดการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต เพื่่�อให้้ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษามีีความรู้้� 

ความสามารถที่่�เหมาะสมต่อ่การปฏิบิัตัิงิานในฐานะแพทย์ท์ี่่�มีศีักัยภาพการทำำ�งานได้ห้ลาย

บทบาท คืือ แพทย์นัักวิชาการ-นัักวิจััย แพทย์ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม และแพทย์์ 

ผู้้�จััดการด้้านสุุขภาพ รวมทั้้�งมีีทัักษะในการพััฒนาตนเองให้้ทัันสมััยในวิิชาชีีพแพทย์์และ

ประพฤติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพแพทย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีคุุณลัักษณะบััณฑิิต 

ที่่�พึึงประสงค์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร (Program Objectives): 

      จััดการศึึกษาเพื่่�อให้้แพทยศาสตรบััณฑิิต มีีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

1)	มี ีความรู้้�ความเข้้าใจวิิทยาศาสตร์์ชีีวการแพทย์์ (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน 

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์คลิินิิก) และศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สัังคมศาสตร์์ 

มนุุษยศาสตร์ ์การจัดัการ ฯลฯ และสามารถใช้ค้วามรู้้�เหล่า่นี้้�ในบทบาทที่่�หลากหลาย 

เพื่่�อปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์์ให้้มีีประสิิทธิิผล 

2)	 ใช้้ความรู้้�ดัังกล่่าวในบทบาทแพทย์์นัักวิิชาการ-นัักวิิจััย เพื่่�ออธิิบาย ตอบโจทย์์ปััญหา 

แก้้ปัญัหา และพััฒนางานที่่�รับัผิดิชอบเพื่่�อประโยชน์แ์ก่ส่ังัคม โดยการสร้า้งความรู้้�หรือื

ทางเลืือกใหม่่ในด้้านการดููแลสุุขภาพ

3)	 ใช้้ความรู้้�ดัังกล่่าวในการเป็็นแพทย์์ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ซึ่่�งมีีความสามารถ

ในการทำำ�เวชปฏิิบััติิและทำำ�หััตถการทางการแพทย์ได้้ในระดัับแพทย์เวชปฏิิบััติิทั่่�วไป  

เพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวมได้้ตามมาตรฐานผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม 

ของแพทยสภา 

4)	มี ีพฤติินิิสััยในการรัักษาจรรยาบรรณและจริิยธรรมในวิิชาชีีพ เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นของ 

ผู้้�ป่่วยต่่อตนเองในฐานะแพทย์์และความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อวิิชาชีีพแพทย์์

5)	สร้ ้างสััมพัันธภาพระหว่่างแพทย์์กัับผู้้�ป่่วย และระหว่่างทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ  

เพื่่�อการทำำ�เวชปฏิิบััติิที่่�ปลอดภัย มีีคุุณภาพ และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ป่วยเป็็น

สำำ�คััญ

6)	มี ีทัักษะในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�และทัักษะในวิิชาชีีพแพทย์ ์

ที่่�ทัันสมััยและทัันการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีในอนาคต

ลัักษณะเฉพาะ 

ของหลัักสููตร   

Distinctive Features

1)	 นอกจากการเรีียนรู้้�และฝึึกประสบการณ์์ที่่�โรงพยาบาลรามาธิิบดีีแล้้ว ยัังมีีการฝึึก

ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลระดัับจัังหวััดไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือน

2)	มี กีารพััฒนาทักัษะด้้านการวิิจัยัให้้นักัศึกษามีีผลงานวิิจัยัทางการแพทย์ภายในเวลาที่่�

สำำ�เร็็จการศึึกษา

ระบบการศึึกษา เป็็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีีการศึึกษาแบ่่งเป็็น 2 ภาคการศึึกษา มีีหลัักในการคิิด

หน่่วยกิิตเป็็นไปตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง  เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับ 

ปริิญญาตรีี พ.ศ.2558

เส้้นทางความก้้าวหน้้าของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

อาชีีพสามารถประกอบได้้ 1)	 แพทย์์ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม แพทย์์นัักวิจััย หรืือสาขาอาชีีพอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ระบบสุุขภาพ

การศึึกษาต่่อ • ฝึึกอบรมเพื่่�อเป็็นแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในสาขาต่่าง ๆ 

1)	ศึ ึกษาต่่อระดัับปริิญญาโท และปริิญญาเอก ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
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หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

หััวข้้อ หลัักสููตร ปีี พ.ศ. 2563

ปรััชญาการศึึกษาในการบริิหารหลัักสููตร

ปรััชญาการศึึกษา หลัักสููตรมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้� (outcome-based education) โดยยึึดการเรีียนรู้้�ของ
ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ (student-centered education) กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�
หรืือสร้างความรู้้�ด้วยตนเองซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในของผู้้�เรีียน โดยที่่� 
ผู้้�เรีียนนำำ�ประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็็นหรืือสารสนเทศใหม่่ที่่�ได้้รัับมาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�
ความเข้า้ใจที่่�มีอียู่่�เดิมิเพื่่�อสร้า้งเป็น็ความเข้า้ใจของตนเอง (constructivism) และส่ง่เสริมิ
ให้้นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตลอดชีีวิิต (life-long learning)

กลยุุทธ์์ /แนวปฏิิบััติิในการ
จััดการเรีียนการสอน  

จัดัการเรียีนการการสอนโดยยึดึเกณฑ์มาตรฐานผู้้�ประกอบวิชิาชีีพเวชกรรมของแพทยสภา 
ความต้้องการ/ปััญหาสาธารณสุขของประเทศไทย ความต้้องการของผู้้�เรีียน และความ
ต้อ้งการของสถาบััน โดยมีีแนวปฏิบัิัติทิี่่�ใช้ก้ลยุุทธ์ใ์นการจััดการเรียีนการสอนที่่�หลากหลาย
และเหมาะสม อาทิิ problem-based learning (PBL), team-based learning (TBL), 
reflective learning, experiential learning เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (active 
learning) อย่่างต่่อเนื่่�อง

กลยุุทธ์์ /แนวปฏิิบััติิในการ
ประเมิิน ผลการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษา 

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนัักศึกษาทั้้�ง formative evaluation เพื่่�อให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ 
ต่่อนัักศึกษาเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาตนเอง และ summative evaluation เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการศึกึษา รวมทั้้�งมีกีารสอบรวบยอด (comprehensive examination) ที่่�ครอบคลุมุ
ทั้้�งความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะทางคลิินิิก และหััตถการต่่าง ๆ โดยมีีการสอบหลายรููปแบบ  
อาทิิ multiple choice question (MCQ), modified essay question (MEQ),  
long case examination และ objective structured clinical examination (OSCE) 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรที่่�คาดหวัังไว้้ (Program-level 
Learning Outcomes, PLOs)

สมรรถะที่่�เสริิมสร้้างให้้นัักศึึกษาของหลัักสููตร

Generic Competences •	 คิิดวิิ เคราะห์์อย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยใช้้ข้้อมููลและหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 
ในการสรุุปประเด็็นและแก้้ปััญหา

•	 ใช้้เทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่�อการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสารได้้อย่่างเหมาะสม
•	 แสดงความคิิดสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อค้น้หาทางเลืือก/วิธิีกีารใหม่ใ่นการแก้ป้ัญัหาหรือืจัดัการ

งานที่่�รัับผิิดชอบ
•	 ประเมิินและพััฒนาตนเองเพื่่�อให้้ทัันต่่อสถานการณ์์แวดล้้อม
•	 ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ทั้้�งในฐานะผู้้�นำำ�และผู้้�ตาม
•	 ติิดต่่อสื่่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเหมาะสมกัับสถานการณ์์

Subject-specific 
Competences

•	 แสดงออกซึ่่�งความรู้้� ทัักษะทางคลิินิิก และการทำำ�หััตถการทางการแพทย์์ตามเกณฑ์์
มาตรฐานผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมของแพทยสภา

•	 ประยุุกต์ความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้อง 
ในการให้้บริิบาลสุุขภาพได้้ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ

•	 ให้้การบริิบาลผู้้�ป่วยแบบองค์์รวม โดยยึึดหลัักข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ความปลอดภััย 
ความคุ้้�มค่่า และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ 
ของความเป็็นแพทย์์

•	 สื่่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ป่่วยและญาติิได้้อย่่างเหมาะสม
•	 ตั้้�งคำำ�ถามวิิจััย ศึึกษาค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ข้้อมููล และประมวลผลงานวิิจััยสู่่�การปฏิิบััติิ 

ในการบริิบาลสุุขภาพ  โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมการวิิจััย
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หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี (ปีี พ.ศ. 2563)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของบััณฑิิต PLOs

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนในหลัักสููตร ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจะสามารถ

PLO1 ประยุุกต์์ความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ศาสตร์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการให้้บริิบาลสุุขภาพ 

ได้้ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ

PLO2 สามารถให้้การบริิบาลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวม โดยยึึดหลัักข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ความปลอดภััย ความคุ้้�มค่่า 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

PLO3 ประยุุกต์ความรู้้�ด้านระบบสุุขภาพ และระบบบริิบาลสุขุภาพ/ระบบบริิการสุขุภาพ เพื่่�อจัดัการระบบและสุุขภาพ 

ในระดัับบุุคคล และระดัับประชากร และพััฒนา ดำำ�เนิินโครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพ และป้้องกัันควบคุุมโรค โดย

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

PLO4 ประพฤติิตน และปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยรัักษาคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณแพทย์์ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

และรัับผิิดชอบ และพััฒนาตนอย่่างต่่อเนื่่�อง

PLO5 สื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วย ญาติิ ผู้้�ร่่วมงาน และชุุมชน ด้้วยรููปแบบและวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับภาวะการณ์์ 

เพื่่�อดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย และสร้้างเสริิมสุุขภาพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นให้้เป็็นที่่�

ยอมรัับและไว้้วางใจ

PLO6 ผลิิตและนำำ�เสนอผลงานวิิจััยได้้ด้้วยตนเอง โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมการวิิจััย

PLO7 พััฒนาตนเอง สามารถทำำ�งานเป็็นทีีมภายในวิิชาชีีพ รวมถึึงสหสาขาวิิชาชีีพในบทบาทที่่�เหมาะสม 

และมีีภาวะผู้้�นำำ�
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หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568

แบบรายงานข้้อมููลหลัักสููตร (MU Degree Profile)

หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

หััวข้้อ หลัักสููตร ปีี พ.ศ. 2568

ชื่่�อหลัักสููตร

ภาษาไทย แพทยศาสตรบััณฑิิต

ภาษาอัังกฤษ Doctor of Medicine Program

ชื่่�อปริิญญา

ภาษาไทย แพทยศาสตรบััณฑิิต

ภาษาอัังกฤษ Doctor of Medicine 

ภาพรวมของหลัักสููตร

ประเภทของหลัักสููตร หลัักสููตรปริิญญาตรีีทางวิิชาชีีพ

จำำ�นวนหน่่วยกิิต 229 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึึกษา / 

วงรอบหลัักสููตร

6 ปีี

สถานภาพของหลัักสููตร

และกำำ�หนดการเปิิดสอน

- หลัักสููตรปรัับปรุุง

- กำำ�หนดเปิิดสอน ปีีการศึึกษา 2568

การให้้ปริิญญา เพีียงสาขาเดีียว

สถาบัันผู้้�ประสาทปริิญญา มหาวิิทยาลััยมหิิดล

องค์์กรที่่�ให้้การรัับรอง

มาตรฐาน

แพทยสภา ผ่่านสถาบัันรัับรองมาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์์ (สมพ.) หรืือ  

Institute for Medical Education Accreditation (IMEAc) 
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หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

หััวข้้อ หลัักสููตร ปีี พ.ศ. 2568

ข้้อมููลเฉพาะของหลัักสููตร

เป้้าหมาย และ 
วััตถุุประสงค์์ 
Goals & Objectives

เป้้าหมายของหลัักสููตร (Program Goals): 
จััดการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต เพื่่�อให้้ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษามีีความรู้้�ความ
สามารถที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิงานในฐานะแพทย์ที่่�มีีศัักยภาพการทำำ�งานได้้หลาย
บทบาท คืือ แพทย์นัักวิชาการ-นัักวิจััย แพทย์ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ เวชกรรม ผู้้�ปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ และแพทย์์ผู้้�เข้้าใจด้้านระบบสุุขภาพไทย รวมทั้้�งมีีทัักษะ 
ในการพััฒนาตนเองให้้ทัันสมััยในวิิชาชีีพแพทย์์ตามมาตรฐานวิิชาชีีพเวชกรรม  
และมีีคุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร (Program Objectives) : 
เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตแพทย์์ผู้้�มีีสมรรถนะดัังต่่อไปนี้้� 
1)	มี ีความรู้้�ความเข้้าใจวิิทยาศาสตร์การแพทย์ (วิิทยาศาสตร์การแพทย์พื้้�นฐาน 

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์คลิินิิก) และศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปฏิิบััติิงาน  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์์ได้้ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ 

2)	 เป็็นแพทย์์ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ซึ่่�งมีีความสามารถในการทำำ�เวชปฏิิบััติิและ 
ทำำ�หััตถการทางการแพทย์ได้้ในระดัับแพทย์เวชปฏิิบััติิทั่่�วไป เพื่่�อดููแลผู้้�ป่วยแบบ 
องค์์รวมได้้ตามมาตรฐานผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมของแพทยสภา 

3)	มี ีทัักษะการวางแผนสร้างเสริมสุุขภาพและ การป้้องกัันโรคได้้ทั้้�งในระดัับบุุคคล 
และระดัับชุุมชน และวางแผนการจััดการระบบสุุขภาพได้้

4)	มี ีพฤติินิิสััยในการรัักษาจรรยาบรรณและจริิยธรรมในวิิชาชีีพ เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นของ 
ผู้้�ป่่วยต่่อตนเองในฐานะแพทย์์และความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนต่่อวิิชาชีีพแพทย์์

5)	มี ีทัักษะการสื่่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น สร้้างสััมพัันธภาพระหว่่างแพทย์กัับ 
ผู้้�ป่่วยและระหว่่างทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อการทำำ�เวชปฏิิบััติิที่่�ปลอดภัย มีีคุุณภาพ 
และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ป่่วยเป็็นสำำ�คััญ

6)	 ปฏิิบััติิงานในบทบาทแพทย์นัักวิิชาการ-นัักวิิจััย เพื่่�ออธิิบาย ตอบโจทย์ปััญหา  
แก้้ปััญหาทางการแพทย์์

7)	มี ีทัักษะในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง เพื่่�อ  ให้้มีีความรู้้�และทัักษะในวิิชาชีีพแพทย์์
ที่่�ทัันสมััยและทัันการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีในอนาคต

ลัักษณะเฉพาะ
ของหลัักสููตร   
Distinctive Features

1)	มี ีการเรีียนการสอน จััดประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับระบบสุุขภาพในระดัับชุุมชนทั้้�งใน 
ชั้้�นปีีที่่� 3 ปีีที่่� 5 และปีีที่่� 6  

2)	นั ักศึึกษามีีผลงานวิิจััยและได้้รัับการพััฒนาทัักษะด้้านการวิิจััยและทุุนสนัับสนุุน
ให้้นัักศึึกษามีีผลงานวิิจััยทางการแพทย์์ สามารถนำำ�เสนอผลงานได้้ทั้้�งภายในและ 
ต่่างประเทศก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา

3)	มี ีการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เช่่น Game based learning, 
Metaverse ที่่�หลัักสููตรจััดทำำ�ขึ้้�นเอง

4)	 เปิิดโอกาสให้้นัักศึกษาได้้เลืือกเรีียนในหลัักสูตรวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต 
(วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์) และหลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต (นานาชาติิ) ควบคู่่� 
ไปกัับหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

ระบบการศึึกษา เป็็นระบบทวิิภาค โดย 1 ปีีการศึึกษาแบ่่งเป็็น 2 ภาคการศึึกษา
มีีหลัักในการคิิดหน่่วยกิิตเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา  
เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2565
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เส้้นทางความก้้าวหน้้าของผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา

อาชีีพสามารถประกอบได้้ 1)	 แพทย์์ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม
2)	 แพทย์์นัักวิิจััย 
3)	นั ักวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ (health science) วิิทยาศาสตร์์ 

การแพทย์์ (medical science) และวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (biomedical  
engineering)

4)	ส าขาอาชีีพอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบสุุขภาพ และการจััดการ

การศึึกษาต่่อ 1)	ฝึ ึกอบรมเพื่่�อเป็็นแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในสาขาต่่าง ๆ 
2)	ศึ ึกษาต่่อระดัับปริิญญาโท และปริิญญาเอกทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

ปรััชญาการศึึกษาในการบริิหารหลัักสููตร

ปรััชญาการศึึกษา มุ่่�งผลิิตแพทย์โดยผ่่านการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้� (outcome-based 
education) โดยยึึดการเรีียนรู้้�เป็็นศููนย์์กลาง (learning-centered education) กระตุ้้�น
ให้้นัักศึกษาสามารถเรีียนรู้้�หรืือสร้างความรู้้�ด้วยตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้� 
ที่่�เกิดิขึ้้�นภายในของผู้้�เรียีน โดยที่่�ผู้้�เรียีนนำำ�ประสบการณ์ห์รือื  สิ่่�งที่่�พบเห็น็หรือืสารสนเทศ
ใหม่ท่ี่่�ได้ร้ับัมาเชื่่�อมโยงกับัความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�มีอียู่่�เดิมิเพื่่�อสร้า้งเป็น็ความเข้า้ใจของตนเอง 
(constructivism) เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์จริิง (deliberate 
practice and experiential learning in the authentic workplaces) มีีการสะท้้อน
คิิดและการให้้ข้้อมููลป้้อนกลับเพื่่�อพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งเสริมให้้นัักศึกษา  
สามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตลอดชีีวิิต (life-long learning)

กลยุุทธ์์ /แนวปฏิิบััติิในการ
จััดการเรีียนการสอน  

1)	จั ัดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง โดยยึึด 
เกณฑ์มาตรฐานผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมของแพทยสภา และสอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการของผู้้�เรีียน สถาบััน และระบบสาธารณสุุขของประเทศไทย 

2)	 ใช้้กลยุุทธ์์ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายและเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิด 
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (active learning) อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น authentic learning,  
experiential learning, team based learning เป็็นต้้น

3)	ก ระตุ้้�นให้้นัักศึกษาสามารถเรีียนรู้้�หรืือสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการ
เรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในของผู้้�เรีียน โดยที่่�ผู้้�เรีียนนำำ�ประสบการณ์์หรืือสิ่่�งที่่�พบเห็็นหรืือ
สารสนเทศใหม่ท่ี่่�ได้ร้ับัมาเชื่่�อมโยงกับัความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�มีอียู่่�เดิมิเพื่่�อสร้า้งเป็น็ความ
เข้า้ใจของตนเอง (constructivism) โดยมีีการเรียีงลำำ�ดับัเนื้้�อหา จากง่ายซัับซ้อ้นน้อ้ย 
ไปยัังเนื้้�อหาที่่�ซัับซ้้อนมากกว่่า 

กลยุุทธ์์ /แนวปฏิิบััติิในการ
ประเมิิน ผลการเรีียนรู้้�ของ
นัักศึึกษา 

1)	 ใช้้กลยุุทธ์และวิิธีีการการประเมิินผลที่่�สอดคล้้องกัับผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา
และของหลัักสููตร (course and program-level learning outcomes; CLOs & 
PLOs)

2)	 ใช้้เครื่่�องมืือที่่�วััดที่่�มีีความเที่่�ยงตรง แม่่นยำำ�ตามวััตถุุประสงค์์ มีีระบบในการประเมิิน 
เครื่่�องมืือวััดผลและพััฒนาการวััดผล ให้้มีีคุุณภาพดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3)	 ประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษาทั้้�ง formative evaluation เพื่่�อให้ข้้อ้มูลูป้อ้นกลับั
ต่่อนัักศึึกษาในการนำำ�ไปพััฒนาตนเอง และมีี summative evaluation เพื่่�อวััดผล
สััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา รวมทั้้�งมีีการสอบเพื่่�อวััดสมรรถนะผู้้�เรีียน (comprehensive 
examination) ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งความรู้้� ความเข้า้ใจ ทักัษะทางคลิินิกิและหััตถการต่่าง 
ๆ โดยมีีการสอบหลายรููปแบบ 

4)	 ใช้เ้กณฑ์ตัดัสินแบบอิิงเกณฑ์เป็็นหลััก รวมทั้้�งมีีการวัดัสมรรถนะแบบไม่่มีแีต้้มประจำำ� 
(ตก/ผ่่าน)
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หััวข้้อ หลัักสููตร ปีี พ.ศ. 2568

สมรรถะที่่�เสริิมสร้้างให้้นัักศึึกษาของหลัักสููตร

Generic Competences 1)	มี ีทัักษะทั่่�วไป ได้้แก่่ ทัักษะการเรีียนรู้้� ทัักษะส่่วนบุุคคล ทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัับ 

ผู้้�อื่่�น ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะทางดิิจิิทััล และทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�

2)	 แสดงพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนถึึงการมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ได้้แก่่ มีีความซื่่�อสััตย์์                        

มีีความรัับผิิดชอบ 

3)	 แสดงพฤติิกรรม ลัักษณะบุุคคล ได้้แก่่ สุุภาพ ให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น อดทนอดกลั้้�น  

และเคารพกฎหมาย

Subject-specific Com-

petences

1)	มี คีวามรู้้�และประยุุกต์ใ์ช้ค้วามรู้้�ทางด้้านวิทิยาศาสตร์การแพทย์ ศาสตร์ระบบสุุขภาพ 

สังัคมศาสตร์แ์ละพฤติกิรรมศาสตร์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เวชจริยิศาสตร์ ์กฎหมาย หลักัการทาง

วิิทยาศาสตร์์ และศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้การบริิบาลสุุขภาพแบบองค์์รวม 

ได้้ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ

2)	 ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการให้้การบริิบาลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวม โดยยึึดหลัักข้้อมููล 

เชิิงประจัักษ์์ ความปลอดภััย ความคุ้้�มค่่า และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีคุุณธรรม 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณแพทย์์ 

3)	ว างแผนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ การป้้องกัันโรค และวางแผนการจััดการระบบ 

สุุขภาพได้้

4)	สื่่ �อสารกัับผู้้�ป่วย ญาติิ ผู้้�ร่วมงาน และชุุมชน ด้้วยรููปแบบและวิิธีีการที่่�เหมาะสม 

กัับภาวะการณ์์ 

5)	ดำ ำ�เนิินการวิิจััยเพื่่�อแก้้ปััญหาสุุขภาพหรืือพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาพได้้  

โดยปฏิิบััติิตามจริิยธรรมการวิิจััย

6)	 แสดงออกถึึงพฤติิกรรมที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณแพทย์์

หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี (ปีี พ.ศ. 2568)

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของบััณฑิิต PLOs

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนในหลัักสููตร ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจะสามารถ

PLO1 ประยุุกต์์ความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ และศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการวางแผนการบริิบาลผู้้�ป่่วยได้้ตามมาตรฐานวิิชาชีีพในระดัับบุุคคลและประชากร

PLO2 บริิบาลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวม โดยยึึดหลัักข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ความปลอดภััย และความคุ้้�มค่่าได้้

PLO3 วางแผนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ และการป้้องกัันโรคได้้ทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับประชากร 

และวางแผนการจััดการระบบสุุขภาพได้้

PLO4 แสดงออกถึึงการมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณแพทย์์

PLO5 สื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วย ญาติิ ผู้้�ร่่วมงาน และชุุมชน ด้้วยรููปแบบและวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับภาวะการณ์์ 

เพื่่�อดููแลรัักษา ผู้้�ป่่วย และสร้้างเสริิมสุุขภาพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น 

ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและไว้้วางใจ

PLO6 ร่่วมผลิิตและนำำ�เสนอผลงานวิิจััยโดยปฏิิบััติิได้้ตามจริิยธรรมการวิิจััย

PLO7 แสดงภาวะผู้้�นำำ� ความสามารถในการทำำ�งานเป็็นทีีม มีีการพััฒนาตนเองและมุ่่�งมั่่�นต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
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PLOs SubPLOs

PLO1 ประยุุกต์์ความรู้้�ทางด้้าน
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ และ
ศาสตร์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
เป็็นพื้้�นฐานในการวางแผนการ
บริิบาลผู้้�ป่่วยได้้ตามมาตรฐาน
วิิชาชีีพในระดัับบุุคคลและ
ประชากร 

1.1 อธิิบายสาเหตุุ พยาธิิกํําเนิิด พยาธิิสรีีรวิิทยา พยาธิิสภาพ  
หลัักการวิินิิจฉััย และหลัักการรัักษาโรคที่่�พบได้้บ่่อย โดยใช้้ความรู้้�และ
หลัักการทางวิิทยาศาสตร์ชีีวการแพทย์ และวิิทยาศาสตร์การแพทย์ตาม
มาตรฐานวิิชาชีีพ

1.2 เชื่่�อมโยงหลัักการด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และพฤติิกรรม
ศาสตร์์ที่่�จำำ�เป็็นไปใช้้ในการดููแลผู้้�ป่่วย โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผล
ต่อ่การดูแูลสุขุภาพ เช่น่ พฤติกิรรม เพศ วัยั เชื้้�อชาติ ิอาชีพี เศรษฐสถานะ 
การแพทย์์ทางเลืือก

1.3 ประเมิินและวางแผนการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพทั้้�งระดัับบุุคคลและ
ประชากรโดยอาศััยหลัักการด้้านระบาดวิทยา ชีวีสถิติ ิสารสนเทศสุุขภาพ 
และเทคโนโลยีี

PLO2 บริิบาลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวม 
โดยยึึดหลัักข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ 
ความปลอดภััย และความคุ้้�ม
ค่่าได้้

2.1 สััมภาษณ์์ประวััติิจากผู้้�ป่วยและผู้้�เกี่่�ยวข้องได้้อย่่างครอบคลุุมและ
เหมาะสม

2.2 ตรวจร่่างกายผู้้�ป่่วยได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

2.3 เลืือกวิธีีการตรวจด้้วยเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสม คุ้้�มค่่า และแปลผล 
การตรวจได้้อย่่างถููกต้้อง ตามเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพ

2.4 ทำำ�การตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ และทำำ�การตรวจพิิเศษเพื่่�อประกอบ
การวิินิิจฉััยโรคได้้อย่่างเหมาะสม

2.5 วินิิจิฉัยัโรคหรืือภาวะของผู้้�ป่ว่ยได้โ้ดยการสืบืค้้นข้อ้มูลู รวบรวมข้อ้มูลู 
วิิเคราะห์์ และสรุุปประเด็็นที่่�ได้้จากการตรวจ

2.6 ให้้การบำำ�บัดรักษาผู้้�ป่วย และบริิบาลผู้้�ป่วยแบบองค์์รวม รวมถึึง
การตััดสินใจส่่งปรึึกษา ส่่งต่่อ และรัับดููแลรัักษาผู้้�ป่วยได้้อย่่างเหมาะสม  
โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยเป็็นสำำ�คัญและอ้้างอิิงหลัักฐาน
ทางการแพทย์์ตามหลัักการด้้านเวชศาสตร์์เชิิงประจัักษ์์

2.7 ทำำ�หััตถการทางการแพทย์์ที่่�จำำ�เป็็นได้้ตามมาตรฐานวิิชาชีีพเวชกรรม 

2.8 เลืือกใช้้ยา ผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพ อย่่างสมเหตุุผล  
เหมาะสมกัับผู้้�ป่่วย

PLO3 วางแผนการสร้้างเสริิมสุุข
ภาพ และการป้้องกัันโรคได้้
ทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับ
ประชากร และวางแผนการ
จััดการระบบสุุขภาพได้้

3.1 อธิิบายปััจจััยกำำ�หนดสุขภาพด้านสังัคม เพื่่�อวางแผนสร้างเสริมสุุขภาพ
และป้้องกัันโรคได้้ทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับประชากร โดยตระหนัักถึึง 
การให้้ชุุมชนและภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมได้้อย่่างเหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย  

3.2 วางแผนการจััดการระบบบริิบาลสุุขภาพ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 
ระบบบริิบาลและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยและบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน

PLO4 แสดงออกถึึงการมีีคุุณธรรม 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณ
แพทย์์

4.1 แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

4.2 แสดงออกถึึงความประพฤติิ มารยาท และความเป็็นมืืออาชีีพ
ทางการแพทย์์โดยยึึดหลัักเวชจริิยศาสตร์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม

	  ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับหลัักสููตร (PLOs) และ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ย่่อย (SubPLOs) 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568 ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจะสามารถ
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PLOs SubPLOs

PLO5 สื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วย ญาติิ ผู้้�ร่่วม
งาน และชุุมชน ด้้วยรููปแบบ
และวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับภาวะ
การณ์์ เพื่่�อดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย 
และสร้้างเสริิมสุุขภาพอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งสร้้าง
ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นให้้เป็็นที่่�
ยอมรัับและไว้้วางใจ

5.1 สื่่�อสารด้้วยการฟััง พููด เขีียน ท่่าทาง อย่่างสุุภาพ เหมาะสม  
และตรงประเด็็น

5.2 รัับฟัังอย่่างเข้้าใจและเห็็นอกเห็็นใจ ตามบริิบทของครอบครััวและ
สัังคมของผู้้�ป่่วยเพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ

5.3 สื่่�อสารกัับผู้้�ป่วยและผู้้�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อสร้างแรงจููงใจให้้ปฏิิบััติิตััวอย่่าง 
ถููกต้้องและร่่วมมืือในการรัักษา

5.4 สื่่�อสารในสถานการณ์์ที่่�ต้้องใช้้ทัักษะการสื่่�อสารที่่�ยากหรืือซัับซ้้อน  
เพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับและเกิิดประโยชน์์ในการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย 

5.5 บัันทึึกเวชระเบีียน และเอกสารประกอบทางการแพทย์์ โดยคำำ�นึึงถึึง
ความถููกต้้องและความปลอดภััยในการใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการรัักษา

5.6 สื่่�อสารอย่่างเหมาะสมกัับผู้้�ร่่วมงาน โดยแสดงออกถึึงความเคารพ 
ในบทบาทหน้้าที่่�และคุุณค่่าของแต่่ละวิิชาชีีพ

5.7 เผยแพร่ข้้อมููลแก่่ชุุมชนและสัังคม โดยใช้้วิิธีีการช่่องทางเทคโนโลยีี
สารสนเทศ และสื่่�อประกอบที่่�เหมาะสม

PLO6 ร่่วมผลิิตและนำำ�เสนอผลงาน
วิิจััยโดยปฏิิบััติิได้้ตามจริิยธรรม
การวิิจััย

6.1 ระบุุปััญหา เพื่่�อตั้้�งคำำ�ถามวิิจััยที่่�เหมาะสม

6.2 วิพิากษ์บ์ทความวิชิาการและผลงานวิิจัยัจากข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการค้น้คว้า้
อย่่างมีีวิิจารณญาณ

6.3 ดำำ�เนิินการวิิจััยจากแผนงานวิิจััยที่่�ออกแบบไว้้ โดยยึึดถือและปฏิิบััติิ
ตามจริิยธรรมการวิิจััยในทุุกขั้้�นตอน

6.4 วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพจากผลงานวิิจััยเบื้้�องต้้น
ได้้อย่่างถููกต้้อง

6.5 นำำ�เสนอผลงานวิิจััยในรููปแบบได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

PLO7 แสดงภาวะผู้้�นำำ� ความสามารถ
ในการทำำ�งานเป็็นทีีม และ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการเรีียนรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�อง

7.1 แสดงภาวะผู้้�นำำ�โดยเข้้าใจศัักยภาพตนเองและจััดการตนเองได้้ 
อย่่างเหมาะสม

7.2 แสดงออกถึึงความสามารถในการทำำ�งานเป็็นทีีม

7.3 มีีการพััฒนาตนเองและมุ่่�งมั่่�นต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

รายละเอีียดหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/มม.2%20พบ.2568-05032025-final.pdf 

รายละเอีียดหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2563  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

img2024/course/มคอ.2%20หลักัสูตูร%20พบ.-63-pdf%20รวม-110863.pdf 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/%E0%B8%A1%E0%B8%A1.2%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.2568-05032025-final.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/%E0%B8%A1%E0%B8%A1.2%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.2568-05032025-final.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/img2024/course/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.-63-pdf%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-110863.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/img2024/course/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.-63-pdf%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-110863.pdf


25คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ตารางเรีียนหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต  
ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 25687

 

	สำ ำ�หรัับนัักศึึกษารหััส 6302XX-6402XX) 

	 (วััน/เวลาเรีียน อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละปีีการศึึกษา) 

		สำ  ำ�หรัับนัักศึึกษารหััส 6302XX

		สำ  ำ�หรัับนัักศึึกษารหััส 6402XX

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh-

1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwx-

srh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=564886646#g

id=564886646 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwx-

srh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=664514234#g

id=664514234

	  ตารางเรีียนหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

     ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2568 

	  ตารางเรีียนหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

     ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=564886646#gid=564886646
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=564886646#gid=564886646
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=564886646#gid=564886646
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=664514234#gid=664514234
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=664514234#gid=664514234
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n2C3jUb1K2PPcwxsrh1dQvNShZSlFMhxKJd48AlyUTA/edit?gid=664514234#gid=664514234


26คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ตารางเรีียนหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568

สำำ�หรัับนัักศึึกษารหััส 6502XX-6702XX) 

(วััน/เวลาเรีียน อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละปีีการศึึกษา) 



27คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ตารางเรีียนหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568

(วััน/เวลาเรีียน อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละปีีการศึึกษา) 



28คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	  ชั้้�นปีีที่่� 1   

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/rotation 

รายวิิชาและจำำ�นวนหน่่วยกิิตหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2568

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 1

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

SCCH 105 General Chemistry 2 LAEN 122/123/124/125 English 2

SCPY 142 Physics for Medical Students 2
RAGE101 Contemporary Health (Health 
Literacy)

1

SCMA 104 Systems of Ordinary 
Differential Equations and Applications 
in Medical Science

2
RAGE 115 Health Systems for Health 
Professionals (Health Literacy)

1

SCGE 121 Bioscience for Well-Being 2
RAGE 116 Foundations and 
Methodologies of Health Research 
(Science and Environment Literacy)

1SCGE 150 Thinking Like a Scientist 2

LAEN 103/104 English Level I/II 3

SCGE 133 Data Science for All 2 LAEN 122/123/124/125 English 2

SCCH 126 Organic Chemistry 3 MUGE 100 General Education for 
Human Development 
(เรีียนทั้้�ง 2 ภาคการศึึกษา)

3MUGE 100 General Education for 
Human Development

3

LATH 100 Arts of Using Thai Language 
Communication

3
LATP 111 Thai Language for  
Communication in Higher Education

2

SCID 111 Learning Techniques 1 RAID 137 Basic Human Structure and 
Development

2
LAEN 105/106 English Level III/IV 3

RAGE102 Introduction to Research 1 RAID 138 Basic Sciences in Medicine 3

RAID135 Molecular and Cellular Basis 
for Medicine

4
RAID 139 Cellular Basis for Human 
Physiology

2

RAID136 Basic Medical Microbiology 2
RAID 140 Medical Biochemistry and 
Nutrition

3

RAID 137 Basic Human Structure and 
Development

2 RAID 141 Basic Pharmacology 2

RAGE 101 Contemporary Health	 1
RAID 142 Basic Immunology, Pathology 
and Oncology

2

รายวิิชาในหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต   

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/rotation


29คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 1

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

GE1XX Languages (Intercultural and 
Global Awareness Literacy)

2

GE1XX General education (Finance and 
Management Literacy)

2

GE1XX General education (MU Literacy) 2

RAID 140 Medical Biochemistry and 
Nutrition

3

RAID 141 Basic Pharmacology 2

RAID 142 Basic Immunology, Pathology 
and Oncology

2

RAGE 117 Self-awareness and 
Constructive Feedback (Civic Literacy)

1

RAGE 118 Essential Skills in Health 
Research (Science and Environmental 
Literacy)

2

RAGE 119 Behavioral and Social 
Sciences for Well-being (Civic Literacy)

1

RAGE 120 Biostatistics and Health 
Research Design

2

RAGE 121 Foundation of Teamwork 
and Leadership

1

รวม (หน่่วยกิิต) 38 รวม (หน่่วยกิิต) 46



30คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	  ชั้้�นปีีที่่� 2  

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 2 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 2 

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

RAID204 Clinical Anatomy 6
RAID 202 Clinical Foundations of 
Medicine I

2

RAID205 Principles of Physiology and 
Pharmacology

3 RAID 204 Clinical Anatomy 6

RAID206 Basic Immunology 2 RAID 209 Cardiovascular System 4

RAID207 Antimicrobial agents 1 RAID 216 Human Respiratory System 4

RAID208 Hematology and Basic 
Oncology

3 RAID 211 Renal and Urinary Systems 3

RAID202 Clinical Foundations of 
Medicine I

2 RAID 213 Basic Medical Microbiology 
and Antimicrobial Agents

4

RAGE201 Research Methodology I 2

RAGE202 Foundations in Leadership 
and Teamwork I

1
RAID 214 Nervous System Part I 4

RAID 215 Nervous System Part II 2

RAID209 Cardiovascular System 4

RAID210 Respiratory System 4

RAID211 Renal and Urinary System 3

RAID212 Gastrointestinal and 
Hepatobiliary System

3

รวม (หน่่วยกิิต) 34 รวม (หน่่วยกิิต) 29



31คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	  ชั้้�นปีีที่่� 3   

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 3 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 3 

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

RAID308 Nervous System I 4 RAID 310 Endocrine System 3

RAID309 Nervous System II 3 RAID 311 Reproductive System 3

RAID310 Endocrine System 3 RAID 312 Medical Genetics 2

RAID311 Reproductive System 3
RAID 313 Musculoskeletal System and Skin 2

RAID312 Medical Genetics 2

RAID313 Musculoskeletal and Integu-

mentary Systems
2

RAID 315 Gastrointestinal System and 

Liver
3

RAID306 Clinical Foundations of Medi-

cine II
2 Clinical Foundations in Medicine II 2

RAGE301 Research Methodology II 1
RAID 316 Hematology and Transfusion 

Medicine
3

RAGE302 Foundations in Leadership 

and Teamwork II
1

RAID 317 Clinical Application of Bio-

medical Sciences
3

RACM303 Community Medicine I 5 RACM 303 Community Medicine I 5

RAID314 Clinical Immunology and 

Microbiology
3

RAID 318 Introduction to Clinical Prac-

tice
3

RAID305 Clinical Nutrition and Clinical 

Toxicology
2

RAPA305 Transfusion Medicine and 

Laboratory Medicine
1

รวม (หน่่วยกิิต) 32 รวม (หน่่วยกิิต) 29



32คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	  ชั้้�นปีีที่่� 4   

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 4 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 4 

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

RAID409 Clinical Foundations of 
Medicine III

2
RAID409 Clinical Foundations of 
Medicine III

2

RAID410 Longitudinal Ambulatory Expe-
rience I

2
RAID423 Ambulatory Experience in 
Primary Care

1

RAID411 Introduction to Clinical Clerk-
ship

4 RAID424 Essentials in Adult care I 3

RAID412 Adult Medicine I 2 RAID425 Essentials in Adult care II 3

RAID413 Adult Medicine II 2 RAID426 Fundamental Pediatrics 3

RAID414 Basic Pediatrics 2 RAID427 Basic care in Gynecology 3

RAID415 Basic Care in Women’s Health 2 RAID416 Mother and Baby Care 3

RAID416 Mother and Baby Care 3
RAID429 Clinical Practice in Fundamen-
tal Pediatrics

3

RAID417 Child and Adolescent Care 3 RAID418 Adult Medicine III 3

RAID418 Adult Medicine III 3 RAID419 Surgery and Perioperative Care 3

RAID419 Surgery and Perioperative Care 3 RAID421 Elderly Care 4

RAID420 Care in Patients with Eye and 
ENT Problems

4
RAID428 Medical Research Practicum I 2

RAID421 Elderly Care 4
RAGE402 Self-Development in Under-
standing Self and Others

1

RAID422 Research Practice I 2
RAOP402 Care in Patients with Eye 
Problems

2

RAGE402 Self-Development in Under-
standing Self and Others

1
RAOT416 Care in Patients with ENT 
problems

2

Elective** 4 Elective 4

รวม (หน่่วยกิิต) 43 รวม (หน่่วยกิิต) 42

** รายวิิชา elective สำำ�หรัับนัักศึึกษารหััส 6502XX-6702XX มีีรายวิิชา elective 2 หน่่วยกิิต 



33คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 5 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 5

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

RAID516 Clinical Foundations of 
Medicine IV

1
RAID516 Clinical Foundations of Medi-
cine IV

1

RAID517 Evidence-Based Medicine 1 RAID517 Evidence-Based Medicine 1

RAID518 Longitudinal Ambulatory 
Experience II

1
RAID519 Critical Care in Children and 
Adults

2

RAID519 Critical Care in Children and 
Adults

2 RAID520 Emergency Care 2

RAID520 Emergency Care 2
RAID526 Diagnosis and Management 
of Traumatic Patients

3

RAID521 Care in Traumatic Patients 2
RAID527 Musculoskeletal Problems and 
Rehabilitations

3

RAID522 Care in Musculoskeletal 
Problems

2
RAID528 Care in High Risk Pregnancy 
and Infants

3

RAID523 Advanced Mother and Baby 
Care

2 RAID529 General Psychiatry Clerkship 3

RAID524 Care in Common Psychiatric 
Problems

2 RAID525 Clinical Skills I 2

RAID525 Clinical Skills I 2 RACM501 Community Medicine II 4

RACM501 Community Medicine II 4 RAFO501 Forensic Medicine 2

RAFO501 Forensic Medicine 2
RAGE501 Self-Development in 
Communication

1

Selective I 3 RAFM502 Family Medicine 3

Selective II 3 RAMD513 Internal Medicine 3

Selective III 3 RAID530 Medical Research Practicum II 4

RAGE501 Self-Development in 
Communication

1 Elective 6

Elective 10

รวม (หน่่วยกิิต) 43 รวม (หน่่วยกิิต) 43

	  ชั้้�นปีีที่่� 5   



34คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

หลัักสููตร พบ.2563 ชั้้�นปีีที่่� 6 หลัักสููตร พบ.2568 ชั้้�นปีีที่่� 6

ภาคการศึึกษาที่่� 1/2 ภาคการศึึกษาที่่� 1/2

ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต  ชื่่�อรายวิิชา  หน่่วยกิิต

RAPD605 Clinical Clerkship in Pediatrics 3 RAPD605 Clinical Clerkship in Pediatrics 3

RASU609 Clinical Clerkship in Surgery 3 RASU609 Clinical Clerkship in Surgery 3

RAOG615 Clinical Clerkship in 
Obstetrics and Gynecology

3
RAOG615 Clinical Clerkship in 
Obstetrics and Gynecology

3

RAMD609 Clinical Clerkship in Medicine 3 RAMD609 Clinical Clerkship in Medicine 3

RAOR602 Clinical Clerkship in 
Orthopedics

3
RAOR602 Clinical Clerkship in 
Orthopedics

3

RACM615 Clinical Practice and Health 
Care Management in Community 
Settings

3
RACM615 Clinical Practice and Health 
Care Management in Community 
Settings

3

RAID616/617 Research Practice II/ III 4
RAID618 Chronic Disease Management 
in Primary Care

3

RAID618 Chronic Disease Management 
in Primary Care

3 RAID619 Oncology and Palliative Care 3

RAID619 Oncology and Palliative Care 3
RAID622 Clinical Skills II and Advanced 
Life Support

2

RAID620 Clinical Skills II 3 RAID621 Integrated Emergency Care 3

RAID621 Integrated Emergency Care 3 Selective I 3

Elective 8 Selective II 3

Elective 6

รวม (หน่่วยกิิต) 42 รวม (หน่่วยกิิต) 41

	  ชั้้�นปีีที่่� 6   
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การประเมิินผลการศึึกษา
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต8

หลัักสููตรกำำ�หนดหลัักการในการประเมิินผลนัักศึึกษา ดัังนี้้�

1.	จั ัดให้้มีีการประเมิินผลเพื่่�อการเรีียนรู้้� (formative assessment) เพื่่�อให้้ข้้อมููลป้้อนกลับนัักศึึกษาได้้รัับทราบและ 

มีีโอกาสพััฒนาเพื่่�อให้้การประเมิินผลรายวิิชาในทุุกรายวิิชาที่่�มีีระยะเวลาการจััดการเรีียนการสอนที่่�มากกว่่า  

2 สััปดาห์์

2.	จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�รายวิิชา (summative assessment) เพื่่�อตััดสิินผลแต่่ละรายวิิชา ที่่�ครอบคลุุม 

ทุกุ course learning outcomes (CLOs) โดยอาจพิจิารณาอิงิเกณฑ์ผ์่า่นของแต่ล่ะ PLO ที่่�อาจแตกต่า่งกันัได้ ้รวมทั้้�ง 

คำำ�นึึงถึึงจำำ�นวนครั้้�งการสอบที่่�เหมาะสม 

3.	กำ ำ�หนดวิิธีีและเครื่่�องมืือการประเมิินผลในรายวิิชาเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�ระดัับรายวิิชา    

(course-level learning outcomes; CLOs) ที่่�กำำ�หนดใน มม.3 หรืือ มม.4 และใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินผล 

โดยพิจิารณาตามกลยุทุธ์การประเมิินที่่�สอดคล้อ้งในแต่่ละผลลััพธ์การเรียีนรู้้�  รวมทั้้�งประเมิินให้้ครอบคลุุมทั้้�งด้า้นความรู้้�  

ทัักษะ และเจตคติิ  และคำำ�นึึงถึึงคุุณสมบััติิต่่าง ๆ ของเครื่่�องมืือในการประเมิินผลตรงตามหลัักการประเมิิน ได้้แก่่  

validity (competency actually assessed), reliability (reproducibility), education impact (impact on  

students’ learning behavior, acceptability (acceptable to stakeholders) และ efficiency โดยมีีวิิธี ี

ประเมิินผล ดัังนี้้� 

3.1	การประเมินิผลภาคทฤษฎี ีได้แ้ก่ ่Multiple Choice Question (MCQ), Modified Essay Question (MEQ), 

Constructed Response Question (CRQ), Short Answer Question (SAQ)

3.2	การสอบภาคปฏิิบััติิ ได้้แก่่ Objective Structured Clinical Examination (OSCE), long case  

examination, workplace-based assessment, direct observation

3.3	การประเมิินเจตคติิ หากไม่่ผ่่านการประเมิินด้้านเจตคติิจะไม่่ผ่่านรายวิิชานั้้�น ๆ ไม่่ว่่าผลการประเมิิน 

ทางทฤษฎีีและปฏิิบััติิจะเป็็นเช่่นไร

4.	ก ารประเมิินทัักษะต่่าง ๆ ทางคลิินิิก ประกอบด้้วย การประเมิินขณะปฏิิบััติิงานจริิง (workplace-based  

assessment, WBA) ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินสมรรถนะทางคลิินิิกในระดัับสููงตาม Miller’s framework อาทิิ  

direct observation of procedural skills (DOPS), mini-clinical evaluation exercise (mini-CEX)  โดยมีแีบบฟอร์ม 

ในการประเมิินที่่�ชััดเจน หลัังจากการประเมิินสิ้้�นสุุด ผูู้ประเมิินควรให้ข้อมููลป้อนกลัับแกผู้้�รัับการประเมิินเพื่่�อให้เกิิด 

การพััฒนา

5.	ก ารตััดสิินผลรายวิิชาใช้้ระบบ ได้้ หรืือ ตก (Pass / Fail) (non-grading system) โดยแต่่ละรายวิิชาจััดให้้มีีการสอบ   

ซ่่อมหรืือสอบแก้้ตััวกรณีีไม่่ผ่่านผลการประเมิินรายวิิชานั้้�น ๆ

6.	ก ารรายงานผลการศึึกษารายวิิชา ผ่่านระบบ student life cycle management (SLCM)

7.	กำ ำ�หนดให้้นัักศึึกษามีีแฟ้มสะสมผลงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-portfolio) เพื่่�อใช้้แสดงข้้อมููลพื้้�นฐานและผลงาน 

ของนัักศึึกษา ทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ โดยรวบรวมจากการเรีียนในชั้้�นเรีียน การลงมืือปฏิิบััติิงาน การฝึึกปฏิิบััติ ิ

กับัผู้้�ปวยจำำ�ลอง ผู้้�ปวยจริงิ ชุมุชน และการทำำ�กิจิกรรมเสริมิหลัักสูตร รวมทั้้�งให้โ้อกาสนักัศึกษาได้ท้ราบความก้า้วหน้า้

และสามารถให้้การสะท้้อนการเรีียนรู้้� (reflection) ของตนเองได้้ 
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ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้อาจารย์์ผู้้�รับผิิดชอบรายวิิชาและ/หรืือคณะอนุุกรรมการรายวิิชา ระบุุเรื่่�องการประเมิินผลนัักศึกษาไว้้ 

ใน มม. 3 หรืือ มม. 4 ของแต่่ละรายวิิชา การตััดสิิน ได้้ หรืือ ตก ในรายวิิชา รวมทั้้�งเงื่่�อนไขการสอบซ่่อมและแจ้้งให้้

นักัศึกษาทราบถึึงหลัักการและข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ  ของการประเมิินผลรายวิิชานั้้�น ๆ  ในวันั Orientation ของแต่่ละรายวิิชา 

และระบบการจััดการเรีียนการสอนของรายวิิชา (learning management system)

• หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 

-	ก ารวัดัและประเมินิผลการศึกึษา เป็น็ไปตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีเรื่่�อง การวัดัและ  

การประเมิินผลการศึึกษานัักศึึกษาแพทย์์หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรปรัับปรุุง ปีีการศึึกษา 2563  

	ศึ ึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

 

• หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568

-	ก ารวัดัและประเมินิผลการศึกึษา เป็น็ไปตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีเรื่่�อง การวัดัและ 

ประเมิินผลการศึึกษานัักศึึกษาแพทย์์ หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต พ.ศ. 2568 ข้้อ 3 การวััดและประเมิินผล 

การศึึกษา ใช้้หลัักการที่่�มุ่่�งเน้้นการวััดและประเมิินผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�สอดคล้้อง 

กับัการประเมิินผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�ในระดัับชั้้�นปี ี(YLOs) ระดัับหลัักสูตร (PLOs) และรวบรวมแต้้มประเมิินผลลััพธ์ ์

การเรียีนรู้้� (PLOs) เพื่่�อติดิตามความก้า้วหน้า้ของนักัศึกึษาแพทย์เ์ป็น็ลำำ�ดับัขั้้�นได้ ้และเพื่่�อประเมินิความเป็็นเลิศิ 

ในการบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์ของหลัักสููตร ทั้้�ง 7 ด้้าน (เกีียรติินิิยม) 

	ศึ ึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

• การประเมิินเจตคติิและพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาแพทย์์ ในหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตฉบัับ

ปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2568 

-	ก ารประเมิินเจตคติิ ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การประเมิิน

เจตคติิเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาแพทย์์ หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต พ.ศ. 2567  

และมีีข้้อกำำ�หนดว่่าหากนัักศึึกษาไม่่ผ่่านการประเมิินเจตคติิ แม้้ความรู้้�และทัักษะจะผ่่าน ก็็จะให้้ 

ผลการประเมิินเป็็น ไม่่ผ่่าน ต้้องลงทะเบีียนเรีียนซ้ำำ�� 

	ศึ ึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

     การวััดและประเมิินผลการศึึกษาและการประเมิินเจตคติิ

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวััดและการประเมิินผลการศึึกษา

นัักศึึกษา-ปีี63-พ.ศ.64.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวััดและประเมิินผลการศึึกษานัักศึึ

กษาแพทย์์%20%28RA%29.pdf  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/pub-

lic/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่่�อง%20

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์%20พ.ศ.%202567.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวัดและการประเมินผลการศึกษานักศึกษา-ปี63-พ.ศ.64.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวัดและการประเมินผลการศึกษานักศึกษา-ปี63-พ.ศ.64.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวัดและการประเมินผลการศึกษานักศึกษา-ปี63-พ.ศ.64.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวัดและประเมินผลการศึกษานักศึกษาแพทย์%20%28RA%29.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวัดและประเมินผลการศึกษานักศึกษาแพทย์%20%28RA%29.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การวัดและประเมินผลการศึกษานักศึกษาแพทย์%20%28RA%29.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่อง%20พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่อง%20พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่อง%20พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์%20พ.ศ.%202567.pdf
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	 2) ระบบการอุุทธรณ์์การประเมิินผลการสอบรวบยอด

ระบบการอุุทธรณ์์การประเมิินผลการสอบรวบยอด

นศพ. เขีียนคำำ�ร้้องถึึงรองคณบดีีที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญา  

ผ่่าน จนท. งานแพทยศาสตรศึึกษา ภายใน 30 วัันหลัังประกาศผลในระบบ

สิ้้�นสุุดกระบวนการอุุทธรณ์์ระดัับคณะ

9 กรกฎาคม 2567

รองคณบดีีที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญา  

ขอข้้อมููลนำำ�เข้้าอนุุกรรมการประเมิินผล ตััดสิินคำำ�อุุทธรณ์์ 

และแจ้้งกลัับ นศพ. ภายใน 30 วััน

นศพ. หมายถึึง นัักศึึกษาแพทย์์     จนท. หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

     การอุุทธรณ์์

หากนัักศึึกษาแพทย์คิิดว่าการประเมิินผลมีีปััญหา และ/หรืือมีีความไม่่ยุุติิธรรม นัักศึึกษาแพทย์สามารถอุุทธรณ์ ์

ผลการประเมินิผลรายวิชิาได้ต้ามแนวทางปฏิบิัตัิกิารอุทุธรณ์ ์โดยให้น้ักัศึกึษาแพทย์ย์ื่่�นอุทุธรณ์ผ์ลการประเมินิผลการศึกึษา 

หลัังจากรายวิิชาประกาศผลการศึึกษาภายในเวลา 30 วััน โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1) ระบบการอุุทธรณ์์การประเมิินผลรายวิิชา

ระบบการอุุทธรณ์์การประเมิินผลรายวิิชา

สิ้้�นสุุดกระบวนการ

อุุทธรณ์์ระดัับคณะ

สิ้้�นสุุดกระบวนการ

อุุทธรณ์์ระดัับคณะ

รองคณบดีีที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญา 

ขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากประธานรายวิิชา และนำำ�เข้้า

อนุุกรรมการบริิหารหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตััดสิินคำำ�

อุุทธรณ์์และแจ้้งกลัับ นศพ. ภายใน 30 วััน

นศพ. เขีียนคำำ�ร้้องถึึงรองคณบดีีที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายการ

ศึึกษาระดัับปริิญญา ผ่่าน จนท. งานแพทยศาสตร

ศึึกษา ภายใน 15 วัันหลัังทราบผลอุุทธรณ์์

นศพ. เขีียนคำำ�ร้้องถึึงประธานรายวิิชาหรืืออาจารย์์

ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร ผ่่าน จนท. ธุุรการ  

ภายใน 30 วัันหลัังประกาศผลในระบบ

ประธานรายวิิชามอบหมายผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิิน

การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง หลัังได้้รัับคำำ�ร้้อง 

ภายใน 7 วัันทำำ�การ

อนุุกรรมการรายวิิชาตรวจสอบความถููกต้้อง 

และแจ้้งผลให้้ นศพ. ทราบภายใน 15 วััน

นัักศึึกษาพอใจ
ผลการอุุทธรณ์์

นศพ. หมายถึึง นัักศึึกษาแพทย์์     จนท. หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่� ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ใช่่ ไม่่ใช่่
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	 3) ระบบการตรวจสอบความโปร่่งใส การจััดการวััดและประเมิินผล  กรณีีมีีข้้อสงสััยในความโปร่่งใส 

ของการจััดการวััดและประเมิินผล นัักศึึกษาแพทย์์สามารถเขีียนเอกสารคำำ�ร้้องเพื่่�อขอตรวจสอบ หลัังจากการประกาศ

ผลสอบ ภายในเวลา 30 วััน

สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�

งานบริิหารการศึึกษา สำำ�นัักงานการศึึกษา ชั้้�น 3 อาคารบริิหาร

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โทรศััพท์์ 02-2011644

E-mail: sirichart.kha@mahidol.ac.th 

ระบบการตรวจสอบความโปร่่งใส การจััดการวััดและประเมิินผล

นศพ. เขีียนคำำ�ร้้องถึึงรองคณบดี ี

ที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญา 

ภายในเวลา 30 วััน

สิ้้�นสุุดกระบวนการระดัับคณะ

6 มกราคม 2568

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่่งใสของกระบวนการประเมิินผลโดย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ภายใน 7 วัันทำำ�การ และเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบ

ตััดสิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกภายใน 30 วัันทำำ�การ

รองคณบดีีที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญาแจ้้งผลกลัับ 

ให้้นัักศึึกษาแพทย์์ทราบ ภายใน 15 วัันทำำ�การ หลัังได้้รัับคำำ�ตััดสิิน

รองคณบดีี

ที่่�กำำ�กัับดููแลฝ่่าย 

การศึึกษาระดัับปริิญญา  

พิิจารณามููลเหตุุคำำ�ร้้อง

นัักศึึกษาแพทย์์

รัับทราบผล

มีีมููล

ไม่่มีีมููล



39คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

เกณฑ์์การสำำ�เร็็จการศึึกษา 
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 
ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 และ 2568 

9

สำำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6302xx - 6702xx เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับ

อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2552 ข้้อที่่� 19  

การสำำ�เร็็จการศึึกษา หลัักสููตรฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 (นัักศึึกษารหััส 6302XX – 6702XX)

เรีียนครบจำำ�นวนหน่่วยกิิตที่่�
กำำ�หนดไว้้ในหลัักสููตร 

นัักศึึกษามีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยไม่่ต่ำ�กว่่า 2.00

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� บรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด

ระยะเวลาการศึึกษา

สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้ไม่่ก่่อน 10 ภาคการศึึกษาปกติิ สำำ�หรัับการลงทะเบีียนเรีียนเต็็มเวลา 
มีีระยะเวลาการศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาสููงสุุดของหลัักสูตรตามที่่�กำำ�หนด  
กรณีีนักัศึกึษาย้า้ยหลักัสูตรให้ม้ีรีะยะเวลาการศึึกษาไม่่เกินิระยะเวลาการศึึกษาสููงสุดุตาม
ที่่�หลัักสููตรรัับโอนย้้ายกำำ�หนด  

เกณฑ์์การประมิินความรู้้�
ภาษาอัังกฤษ

สอบผ่่านเกณฑ์์การประเมิินความรู้้�ความสามารถทางภาษาอัังกฤษตามเงื่่�อนไขและ 
หลัักเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด คืือ มีีความรู้้�ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ  
เทีียบเคีียงได้้กัับระดัับความสามารถด้้านการใช้้ภาษาอัังกฤษเฉลี่่�ยตามมาตรฐานของ  
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) และสอดคล้้อง 
ตามแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ของกระทรวงศึึกษาธิิการ ตามกำำ�หนดไว้้ 
ดัังนี้้� 

• MU-ELT ที่่�ระดัับคะแนนตั้้�งแต่่ 84 คะแนนขึ้้�นไป หรืือ
• TOEIC ที่่�ระดัับคะแนนตั้้�งแต่่ 600 คะแนนขึ้้�นไป หรืือ
• IBT ที่่�ระดัับคะแนนตั้้�งแต่่ 64 คะแนนขึ้้�นไป หรืือ
• IELTS ที่่�ระดัับคะแนนตั้้�งแต่่ 5.0 คะแนนขึ้้�นไป

นัักศึึกษาต้้องส่่งคะแนนตามเกณฑ์์ข้้างต้้นแล้้วแต่่กรณีี ภายใน 2 ปีีหลัังเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
ระดัับปริิญญาตรีของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักศึกษามีีเวลาในการพััฒนาหรืือ
ปรัับปรุุง โดยสามารถศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ตนเองมีีความรู้้�ความสามารถ 
ทางภาษาอัังกฤษตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา

	  หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/ข้้อบัังคัับฯ-ว่่าด้้วยการศึึกษา%202552.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf


40คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

การสำำ�เร็็จการศึึกษา หลัักสููตรฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563 (นัักศึึกษารหััส 6302XX – 6702XX)

ข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ

•	ข้ ้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ตามเกณฑ์์การสำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�หลัักสูตรกำำ�หนด คืือ สอบผ่่าน 
การสอบรวบยอด (Comprehensive Examination) ทุุกประเภท ตามที่่� 
คณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรกำำ�หนดไว้้

	 ในกรณีีที่่�นัักศึึกษาไม่่ประสงค์์จะศึึกษาต่่อจนสำำ�เร็็จปริิญญาแพทยศาสตรบััณฑิิต  
และมีีความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการศึึกษา ณ ช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�งด้้วยเหตุุผลที่่�เหมาะ
สม นักัศึกึษาสามารถที่่�จะยื่่�นเรื่่�องต่อ่มหาวิทิยาลัยัเพื่่�อขอเทียีบหน่ว่ยกิติและโอนย้า้ย 
ไปยัังหลัักสููตรของคณะฯ/ส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อศึึกษาต่่อในระดัับ
ปริิญญาตรีีสาขาใดสาขาหนึ่่�งที่่�มีีการเปิิดสอนอยู่่� ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ 2560 ข้้อ 14  
การเทีียบรายวิิชาและการโอนย้้ายหน่่วยกิิต  ทั้้�งนี้้�นัักศึกษาต้้องไม่่อยู่่�ระหว่่าง 
ถููกสอบสวนทางวิินััย

•	 เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเหมาะเสมอแก่่ศัักดิ์์�ศรีีแห่่งอนุุปริิญญาหรืือปริิญญานั้้�น 

สำำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6802xx เป็็นต้้นไป เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับ

อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2567 ข้้อที่่� 44 ถึึง 48

	  หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้้อบัังคัับฯ%20ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับ

อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี%20พ.ศ.%202567.pdf

การสำำ�เร็็จการศึึกษา หลัักสููตรฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2568 (นัักศึึกษารหััส 6802XX เป็็นต้้นไป)

เรีียนครบจำำ�นวนหน่่วยกิิตที่่�
กำำ�หนดไว้้ในหลัักสููตร 

มีีผลการศึึกษาเป็็น S หรืือสััญลัักษณ์์ที่่�ได้้จากการโอนหน่่วยกิิตตามประกาศฯ ข้้อ 16 
ในทุุกรายวิิชา 

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� บรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด

ระยะเวลาการศึึกษา
มีีระยะเวลาการศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาสููงสุุดของหลัักสูตรตามที่่�กำำ�หนด  
กรณีีนัักศึึกษาย้้ายหลัักสูตรให้้มีีระยะเวลาการศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาสููงสุุด 
ตามที่่�หลัักสููตรรัับโอนย้้ายกำำ�หนด  

เกณฑ์์การประมิินความรู้้�
ภาษาอัังกฤษ

สอบผ่่านเกณฑ์์การประเมิินความรู้้�ความสามารถทางภาษาอัังกฤษตามเงื่่�อนไขและหลััก
เกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด 
ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://mustudent.mahidol.ac.th/2023/06/30821/

ข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ

•	ข้ ้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ตามเกณฑ์์การสำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด คืือ สอบผ่่าน
การประเมิินระดัับหลัักสูตร (program assessment) ตามที่่�หลัักสูตรกำำ�หนดไว้้
ทุุกประเภท ได้้แก่่ การสอบรวบยอด (comprehensive examination) การสอบ
วััดระดัับความก้้าวหน้้าทางความรู้้� (progress test) การประเมิินแฟ้้มสมรรถนะ
สะสม (student progress profile) โดยคณะกรรมการประจำำ�ส่่วนงาน หรืือ 
คณะกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการประจำำ�ส่่วนงานเป็็นผู้้�กำำ�หนด
และอนุุมััติิคุุณสมบััติิการสอบผ่่าน ดัังนี้้�

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://mustudent.mahidol.ac.th/2023/06/30821/
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การสำำ�เร็็จการศึึกษา หลัักสููตรฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ.2568 (นัักศึึกษารหััส 6802XX เป็็นต้้นไป)

ข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ (ต่่อ)

1) การสอบรวบยอด (comprehensive examination) คณะฯจััดทำำ�การสอบวััด 
   ความรู้้�และทัักษะทางคลิินิิก ในชั้้�นปีี 5-6 โดยการประเมิินการสอบข้้อเขีียนและ 
   การสอบภาคปฏิิบััติิ OSCEเกณฑ์์การผ่่านเป็็นไปตามคณะทำำ�งานสอบรวบยอด   
   (comprehensive examination) ระบุุไว้้ในประกาศของส่่วนงาน
2) การสอบวััดระดัับความก้้าวหน้้าทางความรู้้� (progress test) คณะฯ จััดทำำ� 
   การสอบวััดความรู้้� MCQs ภาคการศึึกษาละ 1 ครั้้�ง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
   ให้้นัักศึึกษาทราบระดัับความรู้้�ของตนเอง เพื่่�อฝึึกพััฒนาตนเองโดยมีีอาจารย์ ์
   ที่่�ปรึึกษาคอยแนะนำำ� เกณฑ์์การผ่่านเป็็นไปตามคณะอนุุกรรมการประเมิินผล 
   การศึึกษา (Student Assessment) และ Programmatic Assessment  ระบุุ 
   ไว้้ในประกาศของส่่วนงาน
3) การประเมิินแฟ้้มสมรรถนะสะสม (student progress profile) คณะ ฯ  
   รวบรวมสมรรถนะของนัักศึึกษาแยกตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์ 7 ด้้าน  
   นัักศึึกษาต้้องบรรลุุในทุุกด้้านจึึงสอบผ่่านการประเมิิน เกณฑ์์การผ่่านเป็็นไป 
   ตามคณะอนุุกรรมการประเมิินผลการศึึกษา (Student Assessment) และ  
   Programmatic Assessment ไว้้ในประกาศของส่่วนงาน

•	 เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเหมาะเสมอแก่่ศัักดิ์์�ศรีีแห่่งอนุุปริิญญาหรืือปริิญญานั้้�น 
•	นั กัศึกษาผู้้�มีภาระหนี้้�สินิกัับมหาวิิทยาลััยหรืือส่่วนงาน เช่น่ ค่า่ธรรมเนีียมการศึึกษา 

หรืือหนี้้�สิินอื่่�นใดที่่�ต้้องชำำ�ระให้้แก่่มหาวิิทยาลััยหรืือส่่วนงาน จะไม่่ได้้รัับเอกสาร
สำำ�คัญัทางการศึึกษา เช่น่ หนัังสือืรับัรองคุณุวุฒุิ ิใบแสดงผลการศึึกษา ใบปริิญญาบัตัร  
และเอกสารสำำ�คัญัทางการศึึกษาในรููปแบบดิจิิทิัลั เว้น้แต่จ่ะได้้ชำำ�ระหนี้้�สินิครบถ้ว้น
แล้้ว หรืือจะให้้ประกัันตามสมควรตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด  
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การจำำ�แนกสภาพนัักศึึกษา
และการพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา10

เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2552 ข้้อที่่� 16 และ 18

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/ข้้อบัังคัับฯ-ว่่าด้้วยการศึึกษา%202552.pdf

ชั้้�นปีีที่่� การจำำ�แนกสภาพนัักศึึกษา

1 จำำ�แนกสภาพนัักศึึกษาเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาที่่� 2 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าศึึกษา 

2 เป็็นต้้นไป
จำำ�แนกสภาพนัักศึึกษาเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาปกติิของแต่่ละภาคการศึึกษา  
หรืือเมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาสำำ�หรัับหลัักสููตรที่่�มีีการศึึกษาต่่อเนื่่�องตลอดปีี 

นัักศึึกษาที่่�จะยื่่�นความจำำ�นงขอสำำ�เร็็จการศึึกษา ให้้จำำ�แนกสภาพนัักศึึกษาเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาฤดููร้้อนได้้

สภาพปกติิ สภาพวิิทยาทััณฑ์์

นัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเป็็นภาค

การศึึกษาแรก หรืือนัักศึึกษาที่่�สอบได้้

แต้้มเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่ำำ��กว่่า 2.00

นัักศึึกษาที่่�สอบได้้แต้้มเฉลี่่�ยสะสมตั้้�งแต่่ 1.50 แต่่ไม่่ถึึง 2.00

ประเภทที่่� 1 ประเภทที่่� 2

นัักศึึกษาที่่�สอบได้้แต้้มเฉลี่่�ยสะสม
ตั้้�งแต่่ 1.50 แต่่ไม่่ถึึง 1.80

นัักศึึกษาที่่�สอบได้้แต้้มเฉลี่่�ยสะสม
ตั้้�งแต่่ 1.80 แต่่ไม่่ถึึง 2.00

ชั้้�นปีีที่่� GPAX ภาค 1 สภาพนัักศึึกษา GPAX ภาค 2 สภาพนัักศึึกษา

1 ไม่่กำำ�หนด ไม่่คิิดสภาพ

≥ 2.00 ปกติิ

1.80-1.99 วิิทยาทััณฑ์์ (1)

1.50-1.79 วิิทยาทััณฑ์์ (2)

< 1.50 พ้้นสภาพ

2 - จบหลัักสููตร

≥ 2.00 ปกติิ ≥ 2.00 ปกติิ

1.80-1.99 วิิทยาทััณฑ์์ (1) 1.80-1.99 วิิทยาทััณฑ์์ (1)

1.50-1.79 วิิทยาทััณฑ์์ (2) 1.50-1.79 วิิทยาทััณฑ์์ (2)

< 1.50 พ้้นสภาพ < 1.50 พ้้นสภาพ

	  สำำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6302xx - 6702xx 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
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การพ้้นสภาพนัักศึึกษา (นัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6302xx - 6702xx)

พ้้นสภาพนัักศึึกษา
ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	ศึ ึกษาครบตามหลัักสููตรและได้้รัับอนุุมััติิ ให้้ ได้้รัับอนุุปริิญญาหรืือปริิญญา 
ตามประกาศฯ ข้้อ 20

2.	 ได้้รัับอนุุมััติิจากอธิิการบดีีให้้ลาออก
3.	 อธิิการบดีีสั่่�งให้้พ้้นจากสภาพการเป็็นนัักศึึกษาในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� 

1.1	 เมื่่�อแทนค่า่ด้ว้ยสััญลักัษณ์ด์้ว้ยแต้ม้ประจำำ�อนุโุลมแล้ว้นักัศึกึษามีแีต้ม้เฉลี่่�ยสะสม
ต่ำำ��กว่่า 1.50 เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาที่่� 1 เป็็นต้้นไป

1.2	 เป็็นนัักศึกษาสภาพวิทยาทััณฑ์ประเภทที่่� 1 ที่่�มีีแต้้มเฉลี่่�ยสะสมต่ำำ��กว่่า 1.80  
อีีก 2 ภาคการศึึกษา หรืืออีีก 1 ปีีการศึึกษาที่่�มีีการจำำ�แนกสภาพนักศึกษา  
โดยใช้้ระบบอื่่�นตามประกาศข้้อ 5.3 

1.3	 เป็็นนัักศึกษาสภาพวิทยาทััณฑ์ประเภทที่่� 2 ที่่�มีีแต้้มเฉลี่่�ยสะสมต่ำำ��กว่่า 2.00  
อีีก 4 ภาคการศึึกษา หรืืออีีก 2 ปีีการศึึกษาที่่�มีีการจำำ�แนกสภาพนักศึกษา  
โดยใช้้ระบบอื่่�นตามประกาศข้้อ 5.3 

1.4	 ลงทะเบีียนเรีียนซ้ำำ��ในรายวิิชาบัังคัับครบจำำ�นวนครั้้�งตามประกาศข้้อ 9.2(3)  
แล้้วผลการศึึกษาหรืือผลการสอบ ยัังคง “ไม่่ได้้” หรืือ “ไม่่ผ่่าน”

1.5	มี ีเวลาเรีียนเกิิน 2 เท่่าของเวลาที่่�กำำ�หนดในหลัักสููตร 
1.6	 เมื่่� อ พ้้นกำำ�หนดระยะ เวลา  2  สััปดา ห์์แรกของภาคการ ศึึกษาแ ล้้ว  

ยัังไม่่ลงทะเบีียนเรีียน หรืือยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการรัักษาสภาพการเป็็นนัักศึกษา  
โดยขาดการติิดต่่อหรืือโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันควร  

1.7	 ประพฤติิผิิดวินััยตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยวิินััยของนัักศึกษาของ
มหาวิิทยาลััยหรืือสถาบัันร่่วม/สถาบัันสมทบ

1.8	มี ีปััญหาทางจิิต จนเป็็นอุุปสรรคต่่อการศึึกษา และ/หรืือ จะเป็็นอุุปสรรคต่่อ 
การประกอบวิิชาชีีพ ทั้้�งนี้้�ให้้มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณา
ข้้อมููล และนำำ�เสนอสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�ออนุุมััติิ 

1.9	ถู ูกลงโทษตามประกาศฯ ข้้อ 22 
1.10	เสีียชีีวิิต

เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2567 ข้้อที่่� 39 ถึึง 43

ชั้้�นปีีที่่� การจำำ�แนกสภาพนัักศึึกษา

1 จำำ�แนกสภาพนัักศึึกษาเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาที่่� 2 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าศึึกษา 

2 เป็็นต้้นไป
จำำ�แนกสภาพนัักศึึกษาเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาปกติิของแต่่ละภาคการศึึกษา  
หรืือเมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาสำำ�หรัับหลัักสููตรที่่�มีีการศึึกษาต่่อเนื่่�องตลอดปีี 

นัักศึึกษาที่่�จะยื่่�นความจำำ�นงขอสำำ�เร็็จการศึึกษา ให้้จำำ�แนกสภาพนัักศึึกษาเมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษาฤดููร้้อนได้้

	  สำำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6802xx เป็็นต้้นไป 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้้อบัังคัับฯ%20ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับ

อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี%20พ.ศ.%202567.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
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หลัักสููตร สภาพปกติิ สภาพวิิทยาทััณฑ์์ หมายเหตุุ

หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการ
ศึึกษาด้้วยสััญลัักษณ์์ซึ่่�ง

ไม่่มีีแต้้มประจำำ�

นัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียน
เป็็นภาคการศึึกษาแรก หรืือ
นัักศึึกษาที่่�มีีผลการศึึกษา
เป็็นสััญลัักษณ์์ U สะสมน้้อย
กว่่า 4 รายวิิชา

นัักศึึกษาที่่�มีีผลการศึึกษา
เป็็นสััญลัักษณ์์ U สะสม
ตั้้�งแต่่ 4 รายวิิชาขึ้้�นไป การคำำ�นวณเพื่่�อจำำ�แนก

สภาพ ไม่่ให้้นัับรวมรายวิิชา
ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับสััญลัักษณ์์ 

U และต่่อมาได้้รัับสััญลัักษณ์์ 
S จากการลงทะเบีียนเรีียน
ซ้ำำ��ตามประกาศฯ ข้้อ 23หลัักสููตรอาจกำำ�หนดจำำ�นวนรายวิิชาไว้้น้้อยกว่่าประกาศได้้ 

โดยเสนอมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพิิจารณาและจััดทำำ�เป็็นประกาศ
ของมหาวิิทยาลััย

การพ้้นสภาพ

นัักศึึกษา
หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการศึึกษาด้้วยสััญลัักษณ์์
ซึ่่�งไม่่มีีแต้้มประจำำ�

หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการศึึกษาแบบผสม
ผสานระหว่่างสััญลัักษณ์์ซึ่่�งมีีแต้้มประจำำ�และ        
ไม่่มีีแต้้มประจำำ�

พ้้นสภาพนัักศึึกษา

ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	ศึ ึกษาครบตามหลัักสููตรและได้้รัับอนุุมััติิให้้ได้้รัับอนุุปริิญญาหรืือปริิญญาตามประกาศฯ ข้้อ 46
2.	มิ ิได้้ดำำ�เนิินการลงทะเบีียนเรีียน และชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามประกาศฯ ข้้อ 22  

วรรคสองในภาคการศึึกษาแรกที่่�เข้้าศึึกษา 
3.	 ได้้รัับอนุุมััติิจากอธิิการบดีีให้้ลาออก

ผลการศึึกษา

นัักศึึกษามีีผลการศึึกษาเป็็นสััญลัักษณ์์ U สะสม
ตั้้�งแต่่ 8 รายวิิชาขึ้้�นไป เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาที่่� 1 
เป็็นต้้นไป 

เมื่่�อแทนค่่าด้้วยสััญลัักษณ์์ด้้วยแต้้มประจำำ�
อนุุโลมแล้้วนัักศึึกษามีีแต้้มเฉลี่่�ยสะสมต่ำำ��กว่่า 
1.50 เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษาที่่� 1 เป็็นต้้นไป

(การนัับผลการศึึกษา U สะสม ไม่่ให้้นัับรวม
รายวิิชาที่่�ได้้ U และต่่อมาได้้ S จากการลง
ทะเบีียนเรีียนซ้ำำ��) 
หลัักสููตรอาจกำำ�หนดจำำ�นวนรายวิิชาไว้้น้้อยกว่่า
ประกาศได้้ โดยเสนอมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพิิจารณา
และจััดทำำ�เป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

สภาพวิิทยาทััณฑ์์

เป็็นนัักศึึกษาสภาพวิิทยาทััณฑ์์ติิดต่่อกััน 4 ภาค
การศึึกษาที่่�มีีการจำำ�แนกสภาพนัักศึึกษา 
โดยเสนอมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพิิจารณาจััดทำำ�เป็็น
ประกาศ

เป็็นนัักศึึกษาสภาพวิิทยาทััณฑ์์ติิดต่่อกััน 
4 ภาคการศึึกษาที่่�มีีการจำำ�แนกสภาพนัักศึึกษา 

เกณฑ์์อื่่�น ๆ

ลงทะเบีียนเรีียนซ้ำำ��ในรายวิิชาบัังคัับครบจำำ�นวนครั้้�งตามประกาศข้้อ 23 วรรคสอง (2 ครั้้�ง) ใน
รายวิิชา 
แล้้วผลการศึึกษายัังคง “ไม่่ผ่่าน”

ไม่่สามารถสำำ�เร็็จการศึึกษาตามระยะเวลาการศึึกษาสููงสุุดของหลัักสููตรตามที่่�กำำ�หนด 
กรณีีนัักศึึกษาย้้ายหลัักสููตรให้้เป็็นไปตามระยะเวลาการศึึกษาสููงสุุดตามที่่�หลัักสููตรรัับโอนย้้าย
กำำ�หนด  
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การพ้้นสภาพ

นัักศึึกษา
หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการศึึกษาด้้วยสััญลัักษณ์์
ซึ่่�งไม่่มีีแต้้มประจำำ�

หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการศึึกษาแบบผสม
ผสานระหว่่างสััญลัักษณ์์ซึ่่�งมีีแต้้มประจำำ�และ        
ไม่่มีีแต้้มประจำำ�

เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดระยะเวลา 2 สััปดาห์์แรกของภาคการศึึกษาแล้้ว 
• นัักศึึกษายัังไม่่ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาปกติิ
• นัักศึึกษายัังไม่่ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา 
• นัักศึึกษายัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการรัักษาสภาพการเป็็นนัักศึึกษาและชำำ�ระค่่ารัักษาสถาพ 
  การเป็็นนัักศึึกษา หรืือ 
• นัักศึึกษายัังไม่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ผ่่อนผัันการลงทะเบีียนเรีียนและระยะเวลาการชำำ�ระ 
  ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา 

ถููกลงโทษให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษาเพราะประพฤติิผิิดวิินััยตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล
ว่่าด้้วยวิินััยของนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยหรืือสถาบัันสมทบ

มีีปััญหาทางสุุขภาพจนอาจเป็็นอุุปสรรคอย่่างร้้ายแรงต่่อการศึึกษา ให้้ส่่วนงานแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการเพื่่�อพิจิารณาข้อ้มูลู และนำำ�เสนอมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อเสนอสภามหาวิทิยาลัยัเพื่่�ออนุมุัตัิิ

เสีียชีีวิิต
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เกณฑ์์การได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม11

การให้้ปริิญญา
เกีียรติินิิยม

(มหาวิิทยาลััยมหิิดล)

หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการศึึกษาด้้วยสััญลัักษณ์์
ซึ่่�งไม่่มีีแต้้มประจำำ�

(นัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6802xx เป็็นต้้นไป)

หลัักสููตรที่่�ตััดสิินผลการศึึกษาแบบผสมผสาน
ระหว่่างสััญลัักษณ์์ซึ่่�งมีีแต้้มประจำำ� 

และไม่่มีีแต้้มประจำำ�  
(นัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6302xx - 6702xx)

เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 ได้้เกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” ในการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� แต้้มเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่ำ�กว่่า 3.50

เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 ได้้เกณฑ์์ “ดีีมาก” ในการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� แต้้มเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่ำ�กว่่า 3.25

และ

•	มี ีระยะเวลาการศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาปกติิของหลัักสููตร
•	 ไม่่มีีรายวิิชาใดได้้ F หรืือ U ตลอดหลัักสููตร รวมทั้้�งรายวิิชาที่่�โอนย้้ายหน่่วยกิิต 
•	 ไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาซ้ำำ�� หรืือลงทะเบีียนรายวิิชาอื่่�นแทน หรืือวััดและประเมิินผลแก้้ตััว 

ในรายวิิชาใดตลอดหลัักสููตร รวมทั้้�งรายวิิชาที่่�โอนย้้ายหน่่วยกิิต 
•	ก รณีีที่่�นัักศึกษาขอเทีียบรายวิิชาและโอนย้้ายหน่่วยกิิต จำำ�นวนรายวิิชาจะต้้องไม่่เกิิน 1 ใน 4  

ของจำำ�นวนหน่่วยกิิต ตลอดหลัักสููตร และต้้องมีีผลการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าสััญลัักษณ์์ B หรืือเทีียบเท่่า 

 การให้้ปริิญญาเกีียรติินิิยม คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568 

เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

เกณฑ์์ ได้้เกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” ในการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� ได้้เกณฑ์์ “ดีีมาก” ในการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

PLO1-3 มีีคะแนนไม่่ต่ำ�กว่่าร้้อยละ 80 มีีคะแนนไม่่ต่ำ�กว่่าร้้อยละ 80

PLO6

มีีคะแนนไม่่ต่ำ�กว่่าร้้อยละ 80
หรืือมีีผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ในวารสารทางวิิชาการ
ระดัับสากลที่่�มีีการอ้้างอิิงตามฐานข้้อมููล Scopus, 
Journal Citation Reports (JCR), CINAHL,  
Psyclnfo, Embase หรืือ SClmago Journal 
Rank (SJR) หรืือนำำ�เสนอผลงานวิิจััยปากเปล่่า  
(Oral Presentat ion) ในที่่�ประชุุมวิิชาการ 
ระดัับนานาชาติิที่่� เ ป็็นที่่�ยอมรัับในสาขานั้้�น ๆ  
และมีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษารัับรอง

มีีคะแนนต่ำ�กว่่าร้้อยละ 80
หรืือมีีผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ในวารสารทางวิิชาการ
ระดัับชาติิมีีการอ้้างอิิงตามฐานข้้อมููล Thai Journal  
Citation Index (TCI) หรืือนำำ�เสนอผลงานวิิจััย
โปสเตอร์์ (Poster Presentation) ในที่่�ประชุุม
วิิชาการระดัับนานาชาติิ หรืือนำำ�เสนอผลงานวิิจััย 
ในที่่�ประชุุมวิิชาการระดัับชาติทิี่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในสาขา
นั้้�น ๆ และมีีอาจารย์์ที่่�ปรึึกษารัับรอง 

PLO4, 5, 7
ได้้สััญลัักษณ์์ S หมายถึึง ทุุกรายวิิชาตลอดหลัักสููตร 
ได้้รัับสััญลัักษณ์์ M ไม่่เกิิน 1 ครั้้�งและไม่่เคยได้้
สััญลัักษณ์์ U

ได้้สััญลัักษณ์์ S หมายถึึง ทุุกรายวิิชาตลอดหลัักสููตร 
ได้้รัับสััญลัักษณ์์ M ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง และไม่่เคยได้้
สััญลัักษณ์์ U
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 การให้้ปริิญญาเกีียรติินิิยม คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2568 

เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

•	ร้ ้อยละคะแนนรวมของทุุกรายวิิชาที่่�ขึ้้�นต้้นรหััส รม ของแต่่ละชั้้�นปีี โดยไม่่รวมคะแนนของรายวิิชา 
ส่่งเสริมศัักยภาพของผู้้�เรีียน (Elective) รายวิิชาเลืือกเสรี และรายวิิชาเลืือกเฉพาะ (Selective)  
ในการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ด้้านที่่� 1,2,3,6

•	 รายงานผลเป็็นสััญลัักษณ์์ S, M, U ตามเกณฑ์ในประกาศหลัักเกณฑ์การประเมิินเจตคติิเกี่่�ยว
กัับพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของนัักศึกษาแพทย์ หลัักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิต พ.ศ. 2567  
ของแต่่ละชั้้�นปีี ในการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ด้้านที่่� 4,5,7

•	มี ีระยะเวลาการศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาปกติิของหลัักสููตร 6 ปีี 
•	มี ีคุุณสมบััติิสอบได้้ปริิญญาตรีีตามเกณฑ์์การสำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
•	 ไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาซ้ำำ�� หรืือลงทะเบีียนรายวิิชาอื่่�นแทน และไม่่เคยสอบแก้้ตััวใน 

การสอบรวบยอด Comprehensive Exam  
•	คุ ุณสมบััติิอื่่�น ๆ ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี 

และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ก ารกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ในการประเมิินความเป็็นเลิิศในการวััดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�และการให้้เกีียรติินิิยม 

ให้้เหมาะสมกัับหลัักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  

เรื่่�อง การประเมิินความเป็็นเลิศิของผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�และการให้้ปริญิญาเกียีรตินิิิยม หลัักสูตูรแพทยศาสตรบััณฑิติ  

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี พ.ศ. 2568

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/68%20การประเมิินความเป็็นเลิิศของผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�และการให้้ปริิญญาเกีียรติินิิยม%20%28RA%29.pdf

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

ประกาศ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การประเมินความเป็นเลิศของผลลัพธ์การเรียนรู้และการให้ปริญญาเกียรตินิยม%20%28RA%29.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การประเมินความเป็นเลิศของผลลัพธ์การเรียนรู้และการให้ปริญญาเกียรตินิยม%20%28RA%29.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/68%20การประเมินความเป็นเลิศของผลลัพธ์การเรียนรู้และการให้ปริญญาเกียรตินิยม%20%28RA%29.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual


48คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ข้้อปฏิิบััติิในการสอบ12
	ผู้้�มี ีสิิทธิ์์�สอบ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าดวยการศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี 

พ.ศ. 2567 ข้้อที่่� 25 คืือ นัักศึึกษาจะมีีสิิทธิิรัับการวััดและประเมิินผลรายวิิชาใด ต่่อเมื่่�อมีีระยะเวลาเรีียนในรายวิิชานั้้�น

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของกระบวนการเรีียนทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� หลัักสููตรสามารถกำำ�หนดระยะเวลาเรีียนไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นได้้  

แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 

	ก ารสอบในรายวิิชา เป็็นไปตามประกาศของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล รามาธิิบดีี เรื่่�องข้้อปฏิิบััติิในการเข้้าสอบ

ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี พ.ศ. 2554

 

	สรุ ุปบางข้้อที่่�ควรทราบดัังนี้้�

	ข้ ้อ 5	ห้ ้ามทุุจริิตทุุกรููปแบบ

	ข้ ้อ 7	ห้ ้ามเข้้าสอบหลัังการสอบผ่่านไปแล้้ว 15 นาทีี หากสุุดวิิสััยต้้องลงบัันทึึกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	ข้ ้อ 8	ห้ ้ามออกนอกห้้องสอบจนกว่่าจะหมดเวลาสอบ

	ข้ ้อ 11   ห้้ามนำำ�ข้้อสอบ หรืือคััดลอกข้้อความในข้้อสอบออกนอกห้้องสอบโดยเด็็ดขาด 

	ข้ ้อ 13   ผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืืนประกาศคณะฯ หรืือทุุจริิต จะถููกบัันทึึกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และเสนอให้้คณบดีี

           	ดำ ำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา ต่่อไป

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/6.2%20ข้้อปฏิิบััติิในการสอบ%20ของคณะ 

แพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/6.2%20ข้อปฏิบัติในการสอบ%20ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/6.2%20ข้อปฏิบัติในการสอบ%20ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/6.2%20ข้อปฏิบัติในการสอบ%20ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี.pdf
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	ก ารทุุจริิตในการสอบ การดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. 2561 

ถืือเป็็นการกระทำำ�ความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง ตามประกาศข้้อ 8 ข้้อย่่อย (9) และจะถููกดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับ 

ว่า่ด้ว้ยวินิัยันักัศึกึษา แล้ว้แตกรณี ีและตามประกาศคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิ

เจตคติิเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ของนัักศึึกษาแพทย์์ หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะ 

ข้อ้ 6 สำำ�หรับันักัศึกษาแพทย์ที่่�มีพีฤติกิรรมเข้า้ข่า่ยเป็็นการกระทำำ�ผิดวินัยัหรืือจรรยาบรรณของนัักศึกษาตามข้้อบังัคับัหรืือ

ประกาศของมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ให้ร้ายวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืคณะกรรมการบริหิารหลักัสูตูรดำำ�เนินิการเพื่่�อให้ม้ีกีารสอบสวน

และดำำ�เนิินการทางวิินััย ซึ่่�งรวมถึึงการลงโทษทางวิินััยและโทษทางจรรยาบรรณ แก่่นัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�นั้้�นตามข้้อบัังคัับ 

หรืือประกาศของมหาวิิทยาลััยมหิิดล

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/pub-

lic/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่่�อง%20

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์%20พ.ศ.%202567.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/

public/techdev/tecmanual/yr2024/4.2%20ข้้อบัังคัับฯ%20

ว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา%20พ.ศ.%202561.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่อง%20พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่อง%20พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/5.3%20ประกาศคณะฯ%20เรื่อง%20พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.2%20ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยวินัยนักศึกษา%20พ.ศ.%202561.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.2%20ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยวินัยนักศึกษา%20พ.ศ.%202561.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.2%20ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยวินัยนักศึกษา%20พ.ศ.%202561.pdf
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National License Examination (NLE)13
	ก ารประเมิินและรัับรองความรู้้�ความสามารถในการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมประกอบด้้วยการสอบสามขั้้�นตอน  

ในแต่่ละขั้้�นตอนมีีจุุดประสงค์์ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 :	 เป็็นการสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน  

		  (Basic Medical 	Sciences)

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 :	 เป็็นการสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์คลิินิิก  

		  (Clinical Sciences)

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 :	 เป็็นการสอบเพื่่�อประเมิินทัักษะและหััตถการทางคลิินิิก

			   ประกอบด้้วย 4  ประเภท ดัังนี้้�

3.1	การประเมิินทัักษะทางคลิินิิก (Objective Structured Clinical Examination: OSCE)  

ศรว.เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดสอบ

3.2	การสอบอััตนััยประยุุกต์์ (Modified Essay Questions: MEQ) ศรว. เป็็นผู้้�จััดทำำ�ข้้อสอบกลาง 

จััดพิิมพ์์ข้้อสอบ และจััดส่่งข้้อสอบไปให้้สถาบััน โดยสถาบัันการศึึกษาเป็็นผู้้�จััดการสอบและ

ตรวจข้้อสอบ

3.3	การสอบรายยาว (Long Case Examination: LCE) สถาบัันการศึึกษาเป็็นผู้้�จััดการสอบ

3.4	การประเมิินทัักษะหััตถการ (Manual skills) 15 ทัักษะ สถาบัันการศึึกษาเป็็นผู้้�จััดการสอบ

ในปีี พ.ศ. 2570 การประเมิินและรัับรองความรู้้�ความสามารถในการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมประกอบด้้วยการสอบ  

2 ส่่วน (NLE parts)

	 NLE part 1 	 เป็็นการสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน 

			   (Basic Medical Sciences) และสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์คลิินิิก 		

			   (Clinical Sciences)

	 NLE part 2 	 ทัักษะและหััตถการทางคลิินิิก ประกอบด้้วย

2.1	การประเมิินทัักษะทางคลิินิิก (Objective Structured Clinical Examination: OSCE) ศรว.

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดสอบ

2.2	การสอบอััตนัยประยุุกต์ (Modified Essay Questions: MEQ) ศรว. เป็็นผู้้�จัดทำำ�ข้อสอบ

กลาง จััดพิิมพ์์ข้้อสอบ และจััดส่่งข้้อสอบไปให้้สถาบััน โดยสถาบัันการศึึกษาเป็็นผู้้�จััดการสอบ 

และตรวจข้้อสอบ

2.3	การสอบรายยาว (Long Case Examination: LCE) สถาบัันการศึึกษาเป็็นผู้้�จััดการสอบ

2.4	การประเมิินทัักษะหััตถการ (Manual skills) 15 ทัักษะ สถาบัันการศึึกษาเป็็นผู้้�จััดการสอบ
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	 ขั้้�นตอนที่่� 1	 เป็็นผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิปิระเภทที่่�หนึ่่�งหรือืสองหรือืสาม สำำ�หรัับผู้้�มีคีุณุสมบัติัิประเภทที่่�หนึ่่�ง ต้อ้งมีใีบรับัรอง 

			   จากสถาบัันการศึึกษาว่่า ได้้ศึึกษาวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์พื้้�นฐาน (ระดัับ ปรีีคลิินิิก) หรืือเทีียบเท่่า 

			   มาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีการศึึกษา นัับถึึงวัันกำำ�หนดสอบฯ โดยได้้ศึึกษาครบทุุกรายวิิชา 

			ต   ามหลัักสููตรระดัับปรีีคลิินิิกของสถาบัันการศึึกษาที่่�แพทยสภารัับรอง

	 ขั้้�นตอนที่่� 2	 เป็็นผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิปิระเภทที่่�หนึ่่�งหรือืสองหรือืสาม สำำ�หรัับผู้้�มีคีุณุสมบัติัิประเภทที่่�หนึ่่�ง ต้อ้งมีใีบรับัรอง 

			   จากสถาบัันการศึึกษาว่่า ได้้ศึึกษาวิิทยาศาสตร์การแพทย์์คลิินิิก (ระดัับคลิินิิก) มาแล้้ว 

			   ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีการศึึกษานัับถึึงวัันกำำ�หนดสอบฯ โดยได้้ศึึกษาครบทุุกรายวิิชาของ 2 ชั้้�นปีีนั้้�น 

			ต   ามหลัักสููตรระดัับคลิินิิกของสถาบัันการศึึกษาที่่�แพทยสภารัับรอง

	 ขั้้�นตอนที่่� 3	 (1)  เป็็นผู้้�ที่่�สอบผ่่านขั้้�นตอนที่่�หนึ่่�งและขั้้�นตอนที่่�สองแล้ว้ โดยแต่่ละขั้้�นตอนสอบผ่า่นมาแล้้วเป็น็เวลา 

			      ไม่่เกิิน 7 ปีีนัับจากวัันที่่�แพทยสภาอนุุมััติิผลการสอบจนถึึงวัันยื่่�นใบสมัครสอบ ถ้้าขั้้�นตอนใด 

			       สอบผ่่านเกิิน 7 ปีี จะต้้องสอบขั้้�นตอนนั้้�นใหม่่ให้้ผ่่านก่่อน

 (2)	สำำ�หรัับผู้้�มีีคุุณสมบััติิประเภทที่่�หนึ่่�งที่่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�ในสถาบัันการศึึกษาในประเทศไทย  

ต้อ้งมีีหนัังสืือรัับรองจากสถาบัันการศึึกษาว่่าได้้ศึกึษาวิิทยาศาสตร์การแพทย์คลิินิกิ (ระดัับคลิินิกิ) 

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 5 ภาคการศึึกษาในระบบทวิิภาคหรืือเทีียบเท่่า นัับถึึงวัันกำำ�หนดสอบฯ  

โดยได้ศ้ึกึษารายวิชิาในระดับัหลักัสูตูรคลินิิกิในชั้้�นปีทีี่่� 6 ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหน่ว่ยกิิต

ในชั้้�นปีีที่่� 6 ของสถาบัันการศึึกษาที่่�แพทยสภารัับรอง

 (3)	สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิประเภทที่่�สาม จะต้้องได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม 

ในต่่างประเทศ ซึ่่�งแพทยสภารัับรองใบอนุุญาตนั้้�น หากเป็็นผู้้�มีีสััญชาติิไทย ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมี ี

ใบอนุุญาตดังกล่าว แต่่ต้้องมีีเอกสารรัับรองการปฏิิบััติิงานหลัังปริิญญา ในฐานะแพทย์ฝึึกหััด 

หรืือเทีียบเท่่าเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี ในสถาบัันการแพทย์์ต่่างประเทศหรืือในประเทศไทย 

ที่่�แพทยสภารัับรองโดยการปฏิิบััติิงานจะต้้องเสร็็จสิ้้�นก่่อนการสมััครสอบ

 

ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

	 ประเภทที่่�หนึ่่�ง	 เป็็นผู้้�ที่่�กำำ�ลัังศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตในสถาบัันการศึึกษาในประเทศไทย 

			   หรืือต่่างประเทศที่่�แพทยสภารัับรอง

	 ประเภทที่่�สอง	 เป็็นผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตและได้้รัับปริิญญาบััตรจาก 

			ส   ถาบัันการศึึกษาในประเทศไทยที่่�แพทยสภารัับรอง

	 ประเภทที่่�สาม	 เป็็นผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตและได้้รัับปริิญญาบััตรจาก

			ส   ถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศที่่�แพทยสภารัับรอง

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

https://cmathai.org/ 

	  คุุณสมบััติิของผู้้�มีีสิิทธิ์์�สมััครสอบ NL 

      คุุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรัับการสอบแต่่ละขั้้�นตอน

https://cmathai.org/
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การขึ้้�นทะเบีียนและ
การทำำ�บััตรประจำำ�ตััวนัักศึึกษา14

1.1	ตรวจสอบข้อมููลจาก https://mustudent.mahidol.ac.th

1.2	ขั้้�นตอนการขอออกบััตรประจำำ�ตััวนัักศึึกษา SMART ID CARD (บััตรเดบิิต) สำำ�หรัับนัักศึึกษาใหม่่  

ปีีการศึึกษา 2568 (รหััส 68xxxxx)

-	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการสมััครนัักศึึกษา Smart ID Card (บััตรเดบิิต) เฉพาะนัักศึึกษาใหม่่

	 https://mustudent.mahidol.ac.th/newstudentidcard/ 

	 หมายเหตุุ : 

1.	ก รณีีมีีบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์เดิิมของธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) อยู่่�แล้้ว สามารถใช้้บััญชีีเดิิม

ขอมีีบััตรประจำำ�ตััวนัักศึึกษาได้้

2.	ก รณีีนัักศึกษาใหม่่ที่่�ไม่่เคยมีีบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) มาก่่อน หรืือต้้องการเปิิดบัญชีี

ธนาคารฯ ใหม่่ สามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มการเปิิดบััญชีี 0 บาท (ศููนย์์บาทถ้้วน) ในการขอมีีบััตร

ประจำำ�ตััวนัักศึึกษา SMART ID CARD (บััตรเดบิิต) ได้้ที่่� https://smartedu.mahidol.ac.th โดย Login 

เข้้าใช้้งานระบบ และเข้้าสู่่�เมนูู สารสนเทศนัักศึึกษา เลืือกดาวน์โหลดแบบฟอร์์มการเปิิดบััญชีี 0 บาท 

(ศููนย์์บาทถ้้วน) และนำำ�ไปติิดต่่อธนาคารฯ สาขาใกล้้บ้้าน หากไม่่สะดวกสามารถเปิิดบััญชีีออนไลน์์ได้้ที่่�  

“SCB EASY APP”

**สำำ�หรัับนัั กศึึ กษาที่่� ขอออกบััตรฯ  ผ่่ านแอปพลิิ เคชััน  SCB ไม่่ ได้้  หรืื อ ไม่่ทัั นตามกำำ�หนด 

ติดิต่อ่ One Stop Service ชั้้�น 4 กองบริหิารการศึกึษา อาคารศูนูย์ก์ารเรียีนรู้้� (MLC) มหาวิทิยาลััยมหิดิล ศาลายา  

ในวััน – เวลาราชการ ตั้้�งแต่่เวลา 08.30 – 16.00 น. 

(ปิิดพัักกลางวััน เวลา 12.00 – 13.00 น.)

สอบถามเพิ่่�มเติิม โทร: 02-849-4562, 02-849-4573, 02-849-4594

(วัันจัันทร์์ - ศุุกร์์ เวลา 08.30 – 16.30 น.)

2.1	นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2 ให้้จััดทำำ�บััตรแสดงตน ซึ่่�งใช้้ได้้จนสำำ�เร็็จการศึึกษาได้้ที่่� 

	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล อาคาร 3 ชั้้�น 6

2.2	การใช้้บััตรแสดงตน

-	 เช็็คชื่่�อเข้้าเรีียน ผ่่านเข้้าห้้องผ่่าตััด และหอผู้้�ป่่วย

-	 ขอรัับบริิการต่่างๆ ภายในคณะฯ เช่่น การพัักหอพััก การใช้้ห้้องสมุุด

-	 ใช้้เป็็นบััตรเติิมเงิิน ที่่�โรงอาหารคาเฟทีีเรีีย ชั้้�น 1 อาคารวิิจััย

-	รั ับส่่วนลดจากร้้านค้้าภายในคณะฯ

      การทำำ�บััตรประจำำ�ตััวนัักศึึกษา และการขึ้้�นทะเบีียนนัักศึึกษาใหม่่ 

      การทำำ�บััตรแสดงตนภายในคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

https://mustudent.mahidol.ac.th
https://mustudent.mahidol.ac.th/newstudentidcard/
https://smartedu.mahidol.ac.th
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การลงทะเบีียนเรีียน15
การลงทะเบีียนเรีียน นัักศึึกษาจะมีีสิิทธิ์์�เข้้าเรีียนได้้จะต้้องลงทะเบีียนออนไลน์์ในรายวิิชาที่่�กำำ�หนดตาม แผนการศึึกษา

ของแต่่ละหลัักสููตรที่่� https://mustudent.mahidol.ac.th/mulifepass/ 

•	นั ักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนภายในระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด และมีียอดเงิินฝากไว้้ในบััญชีีธนาคาร 

ที่่�นัักศึึกษาทำำ�หนัังสืือยิินยอมให้้มหาวิิทยาลััยหัักได้้ครบถ้้วน และดำำ�เนิินการก่่อนการลงทะเบีียน ดัังนี้้�

1)	ศึ ึกษาประกาศการลงทะเบีียนและอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาประจำำ�ปีี 

2)	ส ามารถปรึึกษาเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลนัักศึึกษาแพทย์์ประจำำ�ชั้้�นปีี ที่่�งานบริิหารการศึึกษา ฝ่่ายการศึึกษา  

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีีก่่อนการลงทะเบีียน

3)	นั ักศึกษาต้้องลงทะเบีียนออนไลน์์ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ถ้้าเกิินกำำ�หนดแต่่ ไม่่เกิิน 1 สััปดาห์์  

ปรัับ 500 บาท เกิิน1-2 สััปดาห์์ ปรัับเพิ่่�มอีีกวัันละ 100 บาทเกิินกำำ�หนด 2 สััปดาห์์ ไม่่มีีสิิทธิ์์�ลงทะเบีียน 

และถููกให้้พ้้นสภาพนัักศึึกษา

4)	 รายวิิชาที่่�ไม่่สามารถลงทะเบีียนได้้ มีีดัังนี้้�

•	 รายวิิชาที่่�มีีรายวิิชาบัังคัับก่่อน และยัังสอบไม่่ผ่่านรายวิิชาบัังคัับก่่อน

•	 รายวิิชาที่่�มีีการลงทะเบีียนซ้ำำ��ครบ 3 ครั้้�ง (หากลงทะเบีียนครบ 3 ครั้้�ง แล้้วยังไม่่ผ่่านจะพ้้นสภาพ

นัักศึึกษา)

•	 รายวิิชาที่่�มีีผลคะแนนเป็็น I

•	ก ารลงรายวิิชาเลืือก รายวิิชาเลืือกต้องมีีเวลาเรีียนไม่่ซ้้อนทัับกัับวิิชาอื่่�น เมื่่�อลงทะเบีียนแล้้วให้ ้

ตรวจสอบความถููกต้้อง หากพบว่่าผิิดพลาดให้้ทำำ�เรื่่�องขอแก้้ไขภายในภาคการศึึกษานั้้�น หรืือภายใน

ไม่่เกิิน 2 สััปดาห์์ หากไม่่ดำำ�เนิินการแก้้ไข มหาวิิทยาลััยมหิิดล สงวนสิิทธิ์์�ในการดำำ�เนิินการตามความ

เหมาะสม

https://mustudent.mahidol.ac.th/mulifepass/
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-	นั ักศึึกษาควรทราบเวลาที่่�ใช้้ศึึกษาในแต่่ละรายวิิชา ซึ่่�งระบุุน้ำ�หนัักเป็็นหน่่วยกิิต 

-	ก ารลงทะเบีียนต้้องไม่่เกิิน 22 หน่่วยกิิตต่่อภาคการศึึกษา หรืือไม่่เกิิน 44 หน่่วยกิิต ต่่อปีีการศึึกษา

-	ก ารเรีียนรายวิิชาชั้้�นปรีีคลิินิิกและคลิินิิก คิิดเป็็นสััปดาห์์ละ 1 หน่่วยกิิต และระยะเวลาเปิิด-ปิิด  

ของแต่่ละภาคการศึึกษาอาจมีีจำำ�นวนสััปดาห์์เรีียนไม่่เท่่ากััน

      หน่่วยกิิตและจำำ�นวนชั่่�วโมงเรีียน

      การขอเพิ่่�ม ขอลด หรืือขอถอนรายวิิชา
o	สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6302xx - 6702xx เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วย 

การศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2552 ข้้อที่่� 10  

	

	ทั้้ �งนี้้�การอนุุญาตหรืือไม่่อนุุญาตให้้เพิ่่�ม ลด และถอนรายวิิชา คณบดีีหรืือผู้้�ที่่�คณบดีีมอบหมายจะต้้อง 

แสดงเหตุุผลประกอบด้้วย 

o	สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6802xx เป็็นต้้นไป เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วย 

การศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2567 ข้้อที่่� 24  

	ก รณีีที่่�นัักศึึกษามีีความจำำ�เป็็นขอเพิ่่�ม ลด หรืือขอถอนรายวิิชา ที่่�ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ในวรรคใดวรรคหนึ่่�ง 

ให้้หััวหน้้าส่่วนงานเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ และรายงานมหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ  

	 ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

	 https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual  และ  

	 https://mustudent.mahidol.ac.th/2022/07/25366/ 

รายละเอีียดหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2568  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/มม.2%20พบ.2568-05032025-final.pdf 

รายละเอีียดหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2563  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

img2024/course/มคอ.2%20หลักัสูตูร%20พบ.-63-pdf%20รวม-110863.pdf 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/ข้้อบัังคัับฯ-ว่่าด้้วยการศึึกษา%202552.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้้อบัังคัับฯ%20ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับ

อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี%20พ.ศ.%202567.pdf  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual
https://mustudent.mahidol.ac.th/2022/07/25366/
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/%E0%B8%A1%E0%B8%A1.2%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.2568-05032025-final.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/%E0%B8%A1%E0%B8%A1.2%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.2568-05032025-final.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/img2024/course/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.-63-pdf%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-110863.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/img2024/course/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%9A.-63-pdf%20%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1-110863.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
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ประเภท ระยะเวลาดำำ�เนิินการ เงื่่�อนไข

การขอเพิ่่�มรายวิิชา

•	ดำ ำ� เ นิิ น ก า ร ภ า ย ใน  2  สัั ป ด าห์์ นัั บ จ า ก 
วัันเปิิดภาคการศึึกษาปกติิ หรืือ

•	 ภายในสััปดาห์์แรกของภาคการศึึกษาฤดููร้้อน
•	สำ ำ�หรับัรายวิชิาที่่�ไม่ไ่ด้เ้ปิดิสอนพร้อ้มกับัการเปิดิ

ภาคการศึึกษา ให้้ขอเพิ่่�มภายในสััปดาห์์แรกนัับ
จากวัันเริ่่�มการศึึกษาในรายวิิชานั้้�น

•	ก รณีีที่่�นัักศึึกษาต้้องการลงทะเบีียน
เรีียนในรายวิิชาที่่�มีีจำำ�นวนที่่�นั่่�งเต็็มแล้้ว 
จะต้้องได้้รัับการอนุุญาตจากอาจารย์์
ผู้้�รัับผิิดชอบรายวิิชาที่่�ขอเพิ่่�ม 

•	ก ารจ่่ายค่่าลงทะเบีียนเพิ่่�มเติิม 
ขึ้้�นกัับระเบีียบของหลัักสููตร 

การขอลดรายวิิชา

•	ดำ ำ� เ นิินการภาย ใน  2  สัั ปดา ห์์  นัั บจาก 
วันัเปิดิภาคการศึกึษาปกติ ิหรือื ภายในสัปัดาห์แ์รก 
ของภาคการศึึกษาฤดููร้้อน 

•	สำ ำ�หรับัรายวิชิาที่่�ไม่ไ่ด้เ้ปิดิสอนพร้อ้มกับัการเปิดิ
ภาคการศึึกษา ให้้ขอลดภายในสััปดาห์์แรกนัับ
จากวัันเริ่่�มการศึึกษาในรายวิิชานั้้�น

•	 รายวิิชาที่่�ขอลดจะไม่่บัันทึึกใน 
ใบแสดงผลการศึึกษา และไม่่นัับครั้้�ง 
ในการลงทะเบีียน หากดำำ�เนิินการ
ภายใน 2 สััปดาห์์

การขอถอนรายวิิชา

•	ดำ ำ�เนินิการได้เ้มื่่�อพ้น้ระยะเวลาการขอลดรายวิชิา 
(หลัังสััปดาห์์ที่่� 2 นัับจากวัันเปิิดภาคการศึึกษา
ปกติิ)  

•	 สำำ�หรัับนัักศึึกษารหััส 6302xx-6702xx 
สามารถขอถอนรายวิิชาได้้จนถึึง 1 สััปดาห์์ 
ก่่อนสอบสิ้้�นสุุดรายวิิชานั้้�น

•	 รายวิิชาที่่�ขอถอนจะถููกบัันทึึกเป็็น
สััญลัักษณ์์ W ในใบแสดงผลการศึึกษา 
และนัับครั้้�งในการลงทะเบีียนเรีียน

o	สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6302xx - 6702xx เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วย 

การศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2552 ข้้อที่่� 15 

	ทั้้ �งนี้้�การอนุุญาตหรืือไม่่อนุุญาตให้้เพิ่่�ม ลด และถอนรายวิิชา คณบดีีหรืือผู้้�ที่่�คณบดีีมอบหมายจะต้้องแสดง

เหตุุผลประกอบด้้วย 

o	สำ ำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ รหััส 6802xx เป็็นต้้นไป เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล ว่่าด้้วย 

การศึึกษาระดัับอนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี พ.ศ. 2567 ข้้อที่่� 35 ถึึง 38 

	ก รณีีที่่�นัักศึึกษามีีความจำำ�เป็็นขอเพิ่่�ม ลด หรืือขอถอนรายวิิชา ที่่�ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ในวรรคใดวรรคหนึ่่�ง 

ให้้หััวหน้้าส่่วนงานเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิและรายงานมหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ  

      การลาพัักการศึึกษาและรัักษาสภาพนัักศึึกษา

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/ข้้อบัังคัับฯ-ว่่าด้้วยการศึึกษา%202552.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้้อบัังคัับฯ%20ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับ

อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี%20พ.ศ.%202567.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/ข้อบังคับฯ-ว่าด้วยการศึกษา%202552.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2024/4.1_ข้อบังคับฯ%20ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี%20พ.ศ.%202567.pdf
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ลำำ�ดัับ
เหตุุที่่�ขออนุุญาต
ลาพัักการศึึกษา

เงื่่�อนไข การนัับเวลาเรีียน หมายเหตุุ

(1)
ถููกเกณฑ์์หรืือระดม 
เข้้ารัับราชการทหารกอง
ประจำำ�การ

-
•	 ไม่่ให้้นัับว่่าเป็็นระยะ

เวลาการศึึกษา และ
•	 ไม่่ให้้นัับเป็็นจำำ�นวน

ครั้้�งในการลง
ทะเบีียนเรีียน 

•	หั ัวหน้้าส่่วนงาน
เป็็นผู้้�พิิจารณาการ
อนุุมััติิ และแจ้้ง
มหาวิิทยาลััยเพื่่�อ
ทราบ

•	 อนุุมััติิได้้ครั้้�งละ
ไม่่เกิิน 2 ภาคการ
ศึึกษาปกติิ

•	นั ักศึึกษาต้้องรัักษา
สภาพการเป็็น
นัักศึึกษาระหว่่างที่่�
ได้้รัับการอนุุมััติิให้้
ลาพัักการศึึกษา โดย
ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
การศึึกษาตามที่่�
มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด 
มิิฉะนั้้�นจะถููกให้้
พ้้นสภาพการเป็็น
นัักศึึกษา 

•	นั ักศึึกษาที่่�ได้้รัับ
การอนุุมััติิให้้ลาพััก
การศึึกษา เมื่่�อจะ
กลัับเข้้าศึึกษาให้้ยื่่�น
คำำ�ร้้องขอกลัับเข้้า
ศึึกษาต่่อหััวหน้้าส่่วน
งาน และลงทะเบีียน
เรีียนตามกำำ�หนด
ของการศึึกษาใน
ภาคการศึึกษา
ก่่อนกำำ�หนดการลง
ทะเบีียนเรีียนปกติิ
วัันสุุดท้้าย

(2)

ได้้รัับทุุนแลกเปลี่่�ยน
นัักศึึกษาระหว่่างประเทศ
หรืือได้้เข้้าร่่วมโครงการ
อื่่�น ๆ

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยเห็็น
สมควรสนัับสนุุน โดยให้้
ลาพัักได้้ตามเงื่่�อนไขของ
ทุุนที่่�ได้้รัับ

(3)
เจ็็บป่่วยต้้องพัักรัักษาตััว
เป็็นเวลานานเกิินร้้อยละ 
20 ของเวลาเรีียน ทั้้�งหมด

มีีใบรัับรองแพทย์์

(4)

มีีความจำำ�เป็็นส่่วนตััว ได้้ศึึกษาในมหาวิิทยาลััย
แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ภาค
การศึึกษา และมีีแต้้ม
เฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่ำำ��กว่่า 2.00 
(GPAX ≥ 2.00)

•	 ให้้นัับเวลาที่่�ลาพััก
อยู่่�ในระยะเวลา 
การศึึกษาและ

•	จำ ำ�นวนครั้้�งในการลง
ทะเบีียนเรีียนด้้วย  

(5)

มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�น ๆ •	 ให้้นัับว่่าเป็็นระยะ
เวลาการศึึกษาและ
จำำ�นวนครั้้�งในการลง
ทะเบีียนเรีียน

•	 ให้้เสนออธิิการบดีี
เพื่่�อพิิจารณาเป็็นราย
กรณีี

	 ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอลาพัักก่่อนกำำ�หนดการลงทะเบีียนเรีียนอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ โดยลาได้้ครั้้�งละไม่่เกิิน 2 ภาคการศึึกษา 

ระหว่่างลาพัักต้้องรัักษาสภาพการเป็็น นัักศึึกษา โดยชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในอััตราภาคการศึึกษา 5,000 บาท  

ภายในเวลาที่่�กำำ�หนด เวลาลงทะเบีียนเรีียน หรืือไม่่เกิิน 4 สััปดาห์์หลัังเปิิดภาคการศึึกษา มิิฉะนั้้�นจะถููกจำำ�หน่่ายชื่่�อ 

ออกจากมหาวิิทยาลััย

https://mustudent.mahidol.ac.th/2022/07/25324/ 

https://mustudent.mahidol.ac.th/2022/07/25324/ 
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วิินััยและการแต่่งกาย 16

สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมที่่� Website กองกิิจการนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล: 

https://op.mahidol.ac.th/sa/studentdisciplineform/ 

		  เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. 2561 และ ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วย

วิินััยนัักศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2563 

      ความประพฤติิ วิินััยนัักศึึกษา

แนวปฏิิบััติิและข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ ของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี   

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual  

แนวปฏิิบััติิการลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. 2566 

https://op.mahidol.ac.th/sa/wp-content/uploads/2023/Documents/Others/20230904_disciplinary.

pdf

ข้้อควรทราบบางข้้อเกี่่�ยวกัับความประพฤติิในการเรีียนที่่�มหาวิิทยาลััยถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรงและมีีโทษ  

ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยวิินััยนัักศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2563 

	

	 ข้้อ 8 	นั ักศึึกษากระทำำ�การดัังต่่อไปนี้้� ถืือว่่ากระทำำ�ผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง

(1)	 เล่่นการพนัน หรืือกระทำำ�การใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกับการพนันหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้องสนับสนุนการพนัน 

ที่่�ผิิดกฎหมายทุุกชนิิด

(2)	ก ระทำำ�การใด ๆ ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดที่่�มีีโทษทางอาญา

(3)	ก ระทำำ�การใด ๆ ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�มีีโทษทางอาญา ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�

อุุกอาจร้้ายแรง

(4)	ก ระทำำ�การใด ๆ แก่่ทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย โดยเจตนา เป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่

มหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

(5)	 ครอบครองหรืือนำำ�อาวุุธปืืน หรืือสิ่่�งอัันตรายร้้ายแรงเข้้ามาในมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิด

อัันตรายแก่่ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของผู้้�อื่่�น

https://op.mahidol.ac.th/sa/studentdisciplineform/
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual
https://op.mahidol.ac.th/sa/wp-content/uploads/2023/Documents/Others/20230904_disciplinary.pdf
https://op.mahidol.ac.th/sa/wp-content/uploads/2023/Documents/Others/20230904_disciplinary.pdf
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(5)	 ครอบครองหรืือนำำ�อาวุุธปืืน หรืือสิ่่�งอัันตรายร้้ายแรงเข้้ามาในมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิด

อัันตรายแก่่ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของผู้้�อื่่�น

(6)	ก ระทำำ�การลามก อนาจาร หรือืกระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกับัเพศ หรือืประพฤติผิิดิศีลีธรรมอันัดี ีอันัเป็น็เหตุุ

ให้้เสื่่�อมเสีียแก่่มหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

(7)	ทำ ำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�นเป็็นเหตุุให้้มีีผู้้�ได้้รัับอัันตรายสาหััส หรืือถึึงแก่่ความตาย หรืือเป็็นเหตุุให้้เสื่่�อมเสีีย

แก่่มหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

(8)	ต้ ้องคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือ 

ความผิิดลหุุโทษ

(9)	ก ระทำำ�การทุุจริิตในการสอบหรืือการวัดัผลการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยหรืือหน่่วยงานอื่่�นทั้้�งที่่�เป็็นของ

รััฐหรืือเอกชน หรืือทุุจริิตในการทำำ�วิิทยานิิพนธ์์หรืือสารนิิพนธ์์

(10)	จััดทำำ� เผยแพร่่ หรืือมีีไว้้ครอบครองซึ่่�งสื่่�อ สิ่่�งพิิมพ์์ สิ่่�งวาด หรืือสิ่่�งเขีียน หรืือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ

กระทำำ�การอื่่�นใด อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่มหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

(11)	ปลอมลายมืือชื่่�อผู้้�อื่่�น ปลอมเอกสารหรืือแก้้ไขข้้อความในเอกสารที่่�แท้้จริิง หรืือใช้้เอกสารเช่่นว่่านั้้�น

เป็็นหลัักฐานต่่อมหาวิิทยาลััย ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่มหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

(12)	กระทำำ�การใด ๆ ที่่�นำำ�มาซ่ึ่�งความเสื่่�อมเสีียแก่่เกีียรติิศัักดิ์์�ความเป็็นนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยและ 

เป็็นเหตุุให้้เสื่่�อมเสีียแก่่มหาวิิทยาลััยอย่่างร้้ายแรง

	 ข้้อ 9	  โทษวิินััยมีี 6 สถาน

(1) ว่่ากล่่าวตัักเตืือน

(2) ทำำ�ทััณฑ์์บน

(3) ตััดสิิทธิิการเข้้าสอบในทุุกรายวิิชาหรืือบางรายวิิชา

(4) ให้้พัักการศึึกษา มีีกำำ�หนดไม่่เกิินหนึ่่�งปีีการศึึกษา

(5) ไม่่เสนอชื่่�อเพื่่�อขออนุุมััติิให้้สำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร เป็็นเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีีการศึึกษา

(6) ให้้พ้้นสภาพนัักศึึกษา

    ข้้อ 27	 การอุุทธรณ ์ 	  

	 ให้้อุุทธรณ์์ได้้สำำ�หรัับตนเองเท่่านั้้�น และให้้อุุทธรณ์์ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันได้้รัับทราบหรืือถืือว่่าทราบคำำ�สั่่�ง 	

	ก ารอุุทธรณ์์ต้อ้งทำำ�เป็็นหนัังสืือแสดงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลในการอุุทธรณ์์และแสดงให้้เห็็นว่่า คำำ�สั่่�งไม่่ถูกูต้อง ไม่่เหมาะสม 

หรืือไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมอย่่างไร พร้้อมลงลายมืือชื่่�อ ส่่วนงานที่่�สัังกััด และที่่�อยู่่�ของนัักศึึกษาผู้้�อุุทธรณ์์

	 ในการอุุทธรณ์์ ถ้้านัักศึึกษาผู้้�อุุทธรณ์์ประสงค์์จะแถลงการณ์์ด้้วยวาจาในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการอุุทธรณ์์ ให้้

แสดงความประสงค์์ไว้้ในหนัังสืืออุุทธรณ์์ หรืือจะทำำ�เป็็นหนัังสืือต่่างหากก็็ได้้ แต่่ต้้องยื่่�นหรืือส่่งหนัังสืือขอแถลงการณ์์ด้้วย

วาจานั้้�นต่่อประธานคณะกรรมการอุุทธรณ์์โดยตรง ทั้้�งนี้้�ต้้องก่่อนที่่�คณะกรรมการอุุทธรณ์์จะมีีคำำ�วิินิิจฉััย

    	 	 นัักศึึกษาผู้้�อุุทธรณ์์มีีสิิทธิิ ขอตรวจหรืือคััดบัันทึึกถ้้อยคำำ�บุุคคล พยานหลัักฐานอื่่�น  

		  หรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ 

	 แต่่ทั้้�งนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของผู้้�มีีคำำ�สั่่�งลงโทษที่่�จะอนุุญาตหรืือจะอนุุญาตภายใต้้เงื่่�อนไขอย่่างใดก็็ได้้

	ก รณีีการขอคััดบัันทึึกถ้้อยคำำ�บุคคลตามวรรคแรก หากผู้้�มีีคำำ�สั่่�งลงโทษ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าพยานหลัักฐานดัังกล่่าว 

มีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์์ในการอุุทธรณ์์ จะอนุุญาตให้้คััดบัันทึึกถ้้อยคำำ�บุุคคลโดยไม่่ระบุุชื่่�อบุุคคลก็็ได้้ 

ข้้อ 28
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	 เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา พ.ศ. 2564  

(ลงวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2564)  

https://op.mahidol.ac.th/sa/wp-content/uploads/2018/documents/discipline/stu-

dent_uniform_2564.pdf 

-	ก ารแต่่งกายในการปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลทั้้�งนัักศึึกษาชายและหญิิงให้้สวมเสื้้�อกาวน์์ทัับ

-	 แนวปฏิิบััติิและข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ ของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual 

      การแต่่งกาย

     จรรยาบรรณนัักศึึกษา 

	 เป็็นไปตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลว่่าด้้วยจรรยาบรรณบุคลากรและนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

และการดำำ�เนิินการทางจรรยาบรรณ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2557  

(ลงวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2552)  

https://sustainability.mahidol.ac.th/th/about/policy-detail-36 

จรรยาบรรณนัักศึึกษา

รัับผิิดชอบในหน้้าที่่�ของตน เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรมอัันดีี และประพฤติิตนให้้เหมาะสมกัับการเป็็น นัักศึึกษาของ

มหาวิิทยาลััย ยึึดมั่่�นในปณิิธาน ปรััชญา คำำ�ขวััญ และดำำ�รงตนตามวััฒนธรรมของมหาวิิทยาลััย พึึงปฏิิบััติิ 

ต่อ่ผู้้�อื่่�นเหมือืนดังัปฏิิบัตัิติ่อ่ตนเอง ให้เ้กียีรติ ิยอมรับัและเคารพความคิดิเห็น็ที่่�มีเีหตุผุลของผู้้�อื่่�น ยึดึถือืประโยชน์์

ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน ร่่วมสร้้างความเป็็นเลิิศด้้านสุุขภาพ ศาสตร์์ ศิิลป์์ และนวััตกรรมบนพื้้�นฐาน 

ของคุุณธรรมเพื่่�อประโยชน์์สุุขของสัังคมและประเทศชาติิ

โทษทางจรรยาบรรณ

โทษจรรยาบรรณตามหมวดนี้้� ให้้ใช้้กัับผู้้�ประพฤติิผิิดจรรยาบรรณ ทั้้�งที่่�เป็็นบุุคลากร มหาวิิทยาลััยและ

นัักศึึกษาการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณที่่�เป็็นความผิิดวิินััย หรืือผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง ให้้ดำำ�เนิินการตาม 

รายละเอีียดดัังประกาศ โดยบุุคลากรมหาวิิทยาลััยที่่�ประพฤติิผิิดจรรยาบรรณดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือเป็็นการกระทำำ� 

ผิิดจรรยาบรรณอย่่างร้้ายแรงและเป็็นความผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง ได้้แก่่ การล่่วงละเมิิดทางเพศหรืือมีีความ

สััมพัันธ์์ทางเพศกัับนัักศึึกษาซ่ึ่�งมิิใช่่คู่่�สมรสของตน การเรีียก รัับ หรืือยอมจะรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด

จากนัักศึึกษาหรืือผู้้�รัับบริิการ เพื่่�อกระทำำ� การหรืือไม่่กระทำำ�การใด เป็็นต้้น

https://op.mahidol.ac.th/sa/wp-content/uploads/2018/documents/discipline/student_uniform_2564.pdf
https://op.mahidol.ac.th/sa/wp-content/uploads/2018/documents/discipline/student_uniform_2564.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/tecmanual
https://sustainability.mahidol.ac.th/th/about/policy-detail-36
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จรรยาบรรณนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทย ตามประกาศของแพทยสภา 

https://tmc.or.th/index.php/News/News-and-Activities/46 

1. ข้้อพึึงปฏิิบััติิของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทยโดยทั่่�วไป (Thai Medical Student’s General Practice)

1.1	ยึึดถืือประโยชน์์ของเพื่่�อนมนุุษย์์เป็็นกิิจที่่�หนึ่่�ง ประโยชน์์ตนเป็็นกิิจที่่�สอง

1.2	มีคุีุณธรรม โดยเน้น้ การมีวีินิัยั อดทน ตรงต่อ่เวลา ซื่่�อสัตัย์ ์รับัผิดิชอบ อ่อ่นน้อ้มถ่อ่มตน กตัญัญูกูตเวที มีเีหตุผุล 

แต่่งกายสุุภาพเรีียบร้้อยตามกาลเทศะ

1.3	ปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบจารีีตแห่่งวิิชาชีีพ (Professionalism) ประพฤติิตััวเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีงามต่่อสัังคม

1.4	ใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียน รอบด้้าน และประยุุกต์์ใช้้ได้้เท่่าทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคสมััย และให้้เกิิดประโยชน์ ์

แก่่เพื่่�อนมนุุษย์์

1.5	มีวีิจิารณญาณในการใช้ท้รัพยากรและเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม และอย่่างคุ้้�มค่า่ ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิจิพอเพีียง

1.6	ละเว้้นการรัับผลประโยชน์์หรืือสิ่่�งตอบแทนใดๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องหรืืออาจมีีผลกระทบที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสื่่�อม

เสีียหรืือนำำ�ไปสู่่�ความไม่่เหมาะสมต่่อความเป็็นนิิสิิต นัักศึึกษาแพทย์์ องค์์กรนิิสิิตนักศึึกษา สถาบัันแพทย์์  

และต่่อวิิชาชีีพเวชกรรมหรืือจรรยาแพทย์์

2. ข้้อพึึงปฏิิบััติิของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทยต่่อผู้้�ป่่วย (ThaiMedical Student’s Practice to Patient)

     	ต้้องเคารพสิิทธิิผู้้�ป่่วย ให้้เกีียรติิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�ป่่วยอย่่างเหมาะสมเสมืือนครููบาอาจารย์์ โดย

2.1	เก็็บความลัับผู้้�ป่่วยและห้้ามเผยแพร่่ ยกเว้้นเพื่่�อประโยชน์์ทางการแพทย์์โดยต้้องได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ป่่วย

2.2	สื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วยอย่่างสุุภาพ แจ้้งข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและอย่่างเหมาะสม

2.3	ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์อื่่�นๆ จากผู้้�ป่่วย

2.4	คำำ�นึงถึงึความปลอดภัยของผู้้�ป่วยและตััวนิสิิตินักัศึกึษาเองในการให้้การรัักษา โดยตระหนัักในข้้อจำำ�กัดัของตนเอง

2.5	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ป่่วยตามกาลเทศะ โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้�สึึกและเคารพความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�ป่่วย

3. ข้้อพึึงปฏิิบััติิของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทยต่่อผู้้�อื่่�น (Thai Medical Student’s Practice to Others)

3.1	ให้้เกีียรติิและเคารพในศัักดิ์์�ศรีีของอาจารย์์ รุ่่�นพี่่�  เพื่่�อน รุ่่�นน้้อง และบุุคลากรทุุกฝ่่าย ทุุกระดัับ 

ในสถาบัันการศึึกษาและสถานพยาบาล รวมทั้้�งผู้้�อื่่�นในสัังคม

3.2	ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล มีีน้ำำ��ใจ ต่่อเพื่่�อนนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์และเพื่่�อนร่่วมสหวิิชาชีีพด้้วยกััน

      จรรยาบรรณนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทย 

      (Thai Medical Student’s Code of Conduct)

      จรรยาบรรณนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ไทย 

      (Generative Artificial Intelligence) ในบริิบทของการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล พ.ศ. 2568

      แนวปฏิิบััติิในการใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์แบบเจเนอเรทีีฟ

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/18.0868%20GenAI%20in%20Educa-

tion%20guideline.pdf

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/18.0868%20GenAI%20in%20Education%20guideline.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/18.0868%20GenAI%20in%20Education%20guideline.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/18.0868%20GenAI%20in%20Education%20guideline.pdf
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	 เป็็นไปตาม นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ของบุุคลากรและนัักศึึกษา 

ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล พ.ศ. 2565

https://stang.sc.mahidol.ac.th/lib-Infographic/social-network.php

      การใช้้สื่่�อสัังคม (Social media) ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

https://stang.sc.mahidol.ac.th/lib-Infographic/social-network.php
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แนวปฏิิบััติิของนัักศึึกษาแพทย์์
และรููปแบบการเรีียน17

	นั ักศึึกษาต้้องสมััครเรีียนและสอบ MU Lab Pass ของโครงการเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านความปลอดภััย ในการใช้้

ห้้องปฏิิบััติิการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในระบบออนไลน์์ ก่่อนสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษาที่่� 2 ของชั้้�นปีีที่่� 1 โดยต้้องได้้คะแนน

สอบไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 หากไม่่ผ่่านจะไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้าเรีียนในภาคปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ในทุุกรายวิิชา 

https://il.mahidol.ac.th/th/mu-labpass/ 

https://coshem.mahidol.ac.th/index.php/mulabpass/ 

1)	ร ะยะ 1 	ชั้้ �นปีีที่่�  1 เ ป็็นการศึึกษาวิิทยาศาสตร์พื้้�นฐานและการศึึกษาวิิชาทั่่� วไปเพื่่�อปููพื้้�นฐาน 

ในการเรียีนวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์รวมทั้้�งเพื่่�อให้เ้ข้า้ใจโลก ธรรมชาติิ ศิลิปะวัฒันธรรม สังัคม ทักัษะการสื่่�อสาร  

และทัักษะการเรีียนรู้้�ในมหาวิิทยาลััย ผ่่านรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป ครอบคลุุม 6 literacies นอกจากนี้้�ยัังเริ่่�มเรีียน

รู้้�ระบบสุุขภาพสำำ�หรัับวิิชาชีีพด้านสุุขภาพ พื้้�นฐานและวิิธีีการวิิจััยทางสุุขภาพ โครงสร้างและการพััฒนาการ

มนุษุย์ข์ั้้�นพื้้�นฐาน ชีวีเคมีีทางการแพทย์และโภชนศาสตร์ เภสััชวิิทยาขั้้�นพื้้�นฐาน และภููมิคิุ้้�มกัันวิทิยา พยาธิิวิทิยา  

และมะเร็็งวิิทยาขั้้�นพื้้�นฐานรวม 34 หน่่วยกิิต เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับการเรีียนในระยะถััดไป

2)	ร ะยะที่่� 2 	ชั้้ �นปีีที่่� 2 และ 3 เนื้้�อหามีีการบููรณาการของรายวิิชาต่่าง ๆ ทางวิิทยาศาสตร์การแพทย์์เป็็น  

system-based curriculum รวมทั้้�งบููรณาการความรู้้�ทางคลิินิิกมีีประสบการณ์์กัับผู้้�ป่่วยจริิง (early clinical 

exposure) เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�น และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้นัักศึึกษาแพทย์์ได้้เข้้าใจความสำำ�คััญของการศึึกษา

เนื้้�อหาทางพรีีคลิินิิก รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิตของชาวบ้้าน/ชุุมชน ผ่่านรายวิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชน 69 หน่่วยกิิต

      การเรีียนภาคปฏิิบััติิ 

      การเรีียนและฝึึกปฏิิบััติิในโรงพยาบาล

https://il.mahidol.ac.th/th/mu-labpass/ 
https://coshem.mahidol.ac.th/index.php/mulabpass/
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	 ระบบ E-Learning เป็็นแพลตฟอร์์มที่่�สนัับสนุนการเรีียนการสอนออนไลน์์สำำ�หรัับนัักศึึกษา ทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึง 

เนื้้�อหาบทเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา โดยนัักศึกษาสามารถเข้้าสู่่�ระบบได้้โดยใช้้ รหััสนักศึกษาเป็็นชื่่�อผู้้�ใช้้งาน (Username) 

และรหััสผ่่าน (Password) ที่่�นัักศึึกษากำำ�หนด เมื่่�อล็็อกอิินสำำ�เร็็จ นัักศึึกษาสามารถเข้้าเรีียนในรายวิิชาที่่�อาจารย์์ผู้้�สอน

ได้้กำำ�หนดไว้้

      การเรีียนในระบบออนไลน์์ E-Learning 

3)	ร ะยะที่่� 3 	ชั้้ �นปีีที่่� 4 - 6 เป็็นการศึึกษาในชั้้�นคลิินิิกที่่�เน้้นบููรณาการระหว่่างสาขาวิิชา เช่่น รายวิิชาเวชศาสตร์์

การดููแลผู้้�ใหญ่่ 1 และ 2 เป็็นการบููรณาการระหว่่างอายุุรศาสตร์และศััลยศาสตร์ รายวิิชาการดููแลมารดา 

และทารก และการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์และทารกแรกเกิิดความเสี่่�ยงสููง เป็็นการบููรณาการระหว่่างสาขาวิิชา

สูตูิศิาสตร์ ์นรีเีวชวิทิยา และกุมุารเวชศาสตร์ ์รายวิชิาการผ่า่ตััดและการดูแูลผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้้รัับการผ่า่ตััด เป็น็การบูรูณา

การระหว่า่งสาขาวิชิาศัลัยศาสตร์แ์ละวิสิัญัญีวีิทิยา นักัศึกึษาได้ฝึ้ึกปฏิบิัติัิในสถานการณ์จ์ริงิในโรงพยาบาลเพื่่�อให้ ้

ได้้รัับการปลููกฝังความเป็็นวิิชาชีีพ (professionalism) และการดููแลอย่่างใกล้ชิิดจากอาจารย์์แพทย์และ 

แพทย์ร์ุ่่�นพี่่�  ให้้มีคีวามสามารถในการตรวจรักัษา ป้อ้งกันัโรค ประยุกุต์ค์วามรู้้�ทางพรีคีลินิิกิมาใช้ใ้นชีวีิติจริงิ และมีี

ทักัษะทางหััตถการจนมีีความชำำ�นาญสามารถให้้การดููแลรัักษาผู้้�ป่วยได้้ด้ว้ยตนเอง มีกีระบวนการ   ในการป้้องกััน 

อันัตรายแก่ผู่้้�ป่ว่ยจากการจัดัการเรียีนการสอนและการปฏิบิัตัิทิักัษะทางคลินิิกิ กำำ�หนดให้น้ักัศึกึษา ฝึกึปฏิิบัตัิงิาน

อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแล (supervision) ของแพทย์ประจำำ�บ้า้น และอาจารย์์ผู้้�มีหน้้าที่่�ดูแูลรัับผิิดชอบอย่่างใกล้ชิิด 

สามารถเข้้าถึึงระบบ E-Learning ได้้ที่่�เว็็บไซต์์:  

http://elearning.ra.mahidol.ac.th/mdstudent/

สามารถศึึกษาคู่่�มืือการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานได้้ที่่�  

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/

techdev/tecmanual/yr2025/manual%206-2568.pdf 

http://elearning.ra.mahidol.ac.th/mdstudent/
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/manual%206-2568.pdf
https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/sites/default/files/public/techdev/tecmanual/yr2025/manual%206-2568.pdf
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การเข้้าใช้้ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS)18
	ต ามที่่�นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 4-6 จะมีีการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานที่่�คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ทั้้�งวิิทยาเขต

พญาไท และ วิิทยาเขตสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ และจะต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลประวััติิของผู้้�ป่วย และข้้อมููล X-ray  

เพื่่�อการเรียีนการสอนและการฝึึกปฏิบัิัติงิาน ฝ่า่ยการศึึกษาจะจััดการอบรมการใช้ร้ะบบงานสารสนเทศโรงพยาบาล สำำ�หรัับ 

นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 4 ก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงาน   

	นั ักศึึกษาสามารถ Login เข้้าระบบด้้วย

		  User 		  เป็็นรหััสนัักศึึกษา

		  Password 	 (ทางฝ่่ายสารสนเทศส่่งให้้ที่่� email ส่่วนบุุคคล) 

		  login ได้้ที่่� link: 

		  https://cnmi-his.rama.mahidol.ac.th/users/login/?next=/&comname=reg

	 หมายเหตุุ การ Login ต้้องใช้้คอมพิิวเตอร์์ของ CNMI เท่่านั้้�น 

	 หากมีีปััญหากรุุณาติิดต่่อ IT Call Center 02-839-5052

	ก่ ่อนเข้้ารัับการอบรม ฝ่่ายสารสนเทศ จะส่่งข้้อมููล Username และ Password ให้้นัักศึึกษาแพทย์์เป็็นรายบุุคคล 

	 หากมีีปััญหากรุุณาติิดต่่อ IT Call Center  02-2004446 กด 3

      ระบบ HIS  ของสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์  

     ระบบ HIS  ของวิิทยาเขตพญาไท 

สามารถศึึกษาคู่่�มืือการเข้้าใช้้ระบบได้้ที่่� 

https://wss9.rama.mahidol.ac.th/sites/mi/support/KB/User%20Manual/รวมคู่่�มือสำำ�หรัับแพทย์/DEP_

User%20Manual_คู่่�มืือการใช้้งานโปรแกรมสำำ�หรัับแพทย์์_V.04.00.00.pdf

https://cnmi-his.rama.mahidol.ac.th/users/login/?next=/&comname=reg
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การพััฒนานัักศึึกษา19
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี จััดให้้มีีการดููแลและพััฒนานัักศึึกษาเพื่่�อให้้ มีีความสามารถตามศัักยภาพ  

รวมทั้้�งให้้การดููแลนัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาทั้้�งในด้้านการเรีียนและ ความเป็็นอยู่่� โดยจััดให้้มีีระบบและโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สายรหััสเป็็นอาจารย์์จากทุุกภาควิิชาที่่�คณะฯ แต่่งตั้้�งให้้เป็็น ผู้้�ดูแล ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� 

ด้้านการเรีียน และด้้านอื่่�น ๆ แก่่นัักศึึกษาแพทย์์รามาธิิบดีี ประจำำ� สายรหััส โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

1)	 เพื่่�อให้้นัักศึึกษาทราบแนวทางการปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมเป็็นไปตามคุุณธรรม และมารยาทแห่่งวิิชาชีีพ  

และเข้้าใจแนวทางการเรีียนการสอนในหลัักสููตร ของตนเอง

2)	 เพื่่�อช่่วยเหลืือเฝ้้าระวััง และให้้คำำ�ปรึึกษา ตลอดจนแก้้ไขปััญหาด้้านการเรีียน การสอน รวมทั้้�งปััญหาอื่่�น ๆ  

ของนัักศึึกษารามาธิิบดีี

3)	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีต่่าง ๆ แพทย์์ประจำำ�บ้้าน แพทย์์ประจำำ�บ้้าน 

ต่่อยอด อาจารย์์ และศิิษย์์เก่่าคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

4)	 เพื่่�อเสริมสร้างความภููมิิใจ และความผููกพัันต่่อองค์์กรของนัักศึกษาแพทย์ชั้้�นปีีต่่าง ๆ แพทย์ประจำำ�บ้าน  

แพทย์์ประจำำ�บ้้านต่่อยอด อาจารย์์ และศิิษย์์เก่่าคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

กลุ่่�มสายรหััสมีีจำำ�นวน 212 กลุ่่�ม ที่่�มีีอััตราส่่วน จำำ�นวนอาจารย์์ต่่อจำำ�นวน นัักศึึกษาเฉลี่่�ยเป็็น 2 : 6 โดยจะมีีการจััดให้้

พบปะนัักศึึกษาอย่่างน้้อยปีีการศึึกษาละ 1-2 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�สายรหััสสามารถนััดพบเพิ่่�มเติิมได้้ตามเวลาที่่�สะดวก

      ระบบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สายรหััส  

สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/student-development/fraternity

https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/student-development/fraternity
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      ระบบการดููแลนัักศึึกษาแพทย์์ (Mentoring System Project : MSP)   

Mentoring System Project (MSP) เป็็นโครงการเพื่่�อพััฒนาวิิธีีบริิหารการศึึกษา ที่่�วางระบบบริิหารจััดการ

ศึึกษาเพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีการดููแล ติิดตามนัักศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาให้้นัักศึึกษา

มีีคุุณลัักษณะของบััณฑิิตใน ศตวรรษที่่� 21 และเสริิมการเรีียนรู้้�แบบ Transformative Learning รวมทั้้�งกำำ�หนด

สมรรถนะและภารกิิจของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา พััฒนาอาจารย์์เพื่่�อเป็็นที่่�ปรึึกษาในการสร้้างสมประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม 

ให้้กัับผู้้�เรีียน มีีกิิจกรรมระหว่่างอาจารย์์และนัักศึึกษาดัังนี้้�  

กิิจกรรม วััตถุุประสงค์์ ชั้้�นปีีที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

Early Clinical Exposure
สัังเกตการปฏิิบััติิงานของอาจารย์์
แพทย์์ในการดููแลผู้้�ป่่วยจริิงใน
สถานการณ์์ต่่าง ๆ

จััดให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีี 2 ที่่�สนใจ 
การเรีียนรู้้�ในชั้้�นปรีีคลิินิิกที่่�ต้้องเชื่่�อม
โยงกัับชั้้�นคลิินิิก

Retreat

พููดคุุยแลกเปลี่่�ยนรัับฟัังปััญหา reflect 
สิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�นัักศึึกษาแพทย์์ได้้เรีียนรู้้�

จััดให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีี 1-6 เพื่่�อสร้้าง 

แรงบัันดาลใจ และสนัับสนุุนพััฒนา

ทัักษะการเป็็นแพทย์์

Communication Practice and 

Lecture

การฝึึกให้้นัักศึึกษาแพทย์์ได้้มีี
ประสบการณ์์ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วย 
และญาติิ

จััดให้้นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 2-3

Mentor meeting

เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาได้้มีีโอกาส
แลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ
นัักศึึกษา และให้้ข้้อเสนอแนะ 
ในการปรัับปรุุงโครงการต่่อไป

จััดให้้นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 1-6

สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� Website:

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/mentor

https://www.rama.mahidol.ac.th/meded/th/mentor
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คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล กำำ�หนดเป้้าหมายการผลิิตบััณฑิิตแพทย์ให้้มีีสมรรถนะ

ผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (Change Agents) ที่่�สามารถสร้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดสุขภาวะของสัังคม คณะฯ จึึงพััฒนา

โครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีี เพื่่�อส่่งเสริิม พััฒนาสมรรถนะหลัักของนัักศึึกษาแพทย์์เพิ่่�มเติิมจากการมีีความรู้้�ความสามารถ

ทางวิิชาชีีพแพทย์์ การมีีจริิยธรรมและคุุณธรรมทางวิิชาชีีพตามเกณฑ์์มาตรฐานของแพทยสภา ได้้แก่่ ทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ� 

และการทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะด้้านวิิจััย และทัักษะการสื่่�อสารในระดัับสากล จึึงได้้พััฒนากิิจกรรมเพื่่�อกระตุ้้�นและ 

ส่่งเสริิมการทำำ�วิิจััย 

โครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีีเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาแพทย์์ทุุกคนเข้้าร่่วมกิิจกรรม เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� ฝึึกฝน 

การคิิดวิเิคราะห์์ แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ และพัฒันาทักัษะด้้านอื่่�น ๆ   มีปีระสบการณ์์ทำำ�งานวิิจัยัอย่่างเป็็นระบบจากอาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษาวิิจััย รวมทั้้�งเปิิดโอกาสแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ทางวิิจััยในต่่างประเทศและพััฒนาผลงานวิิจััยของตนเอง 

ให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดแรงบัันดาลใจและสนใจการทำำ�วิิจััย ผ่่านกิิจกรรมของโครงการฯ ได้้แก่่ 

Dean’s PARTIEs, Science Fair, Research camps และ Research tour และการฝึึกปฏิิบััติิด้้านวิิจััย (Research 

Practice) และด้้านความเป็็นผู้้�นำำ�และการทำำ�งานเป็็นทีีม ซึ่่�งให้้การสนัับสนุุนทุุนดัังนี้้�

•	ทุ ุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััย (Dean’s Research Novice Award) (วงเงิินไม่่เกิิน 100,000 บาทต่่อโครงการวิิจััย) 

•	 เมื่่�อดำำ�เนิินการวิิจััยแล้้วเสร็จ นัักศึึกษาแพทย์จะได้้รัับรางวััล Dean’s Research Award พร้้อมรัับ 

การสนัับสนุุน (ผู้้�ที่่�ไม่่ได้้เสนอขอทุุน Dean’s Research Novice Award สามารถทำำ�งานวิิจััยได้้ และหากส่่ง 

รายงานฉบัับสมบููรณ์์สามารถได้้รัับรางวััล Dean’s Research Award เช่่นเดีียวกััน) ดัังนี้้� 

•	ทุ ุนเรีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสอบ TOEFL หรืือ IELTS (วงเงิินไม่่เกิิน 20,000 บาท)

•	ทุ ุนสนับสนุนการนำำ�เสนอผลงานวิิจััยในระดัับชาติิหรืือนานาชาติิ หากได้้รัับการตอบรัับการนำำ�เสนอ 

จากผู้้�จััดประชุุม (วงเงิิน 50,000 - 100,000 บาทต่่อทุุน)

•	 เงิินรางวัลัการตีีพิมิพ์ผ์ลงานวิิจัยัในวารสารวิิชาการที่่�มีกีารอ้้างอิิงในฐานข้้อมูลู Scopus, Journal Citation  

Reports (JCR), CINAHL, PsycInfo หรืือ Embase, SCImago Journal Rank (SJR), Thai Journal  

Citation Index (TCI) โดยเมื่่�ออ้้างอิิงตามข้้อมููล Quartile ในปีีล่่าสุุดในฐานข้้อมููลดัังกล่่าว (ทั้้�งนี้้�ผล

งานวิิจััยจะต้้องไม่่เป็็นผลงานที่่�มีีลัักษณะซ้ำำ��ซ้้อนที่่�เข้้าข่่าย Plagiarism หรืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษา 

ในระดัับบััณฑิติศึกษา (หลัักสูตรปริิญญาสองสาขา) หรืืออาจเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึกษา 

ในอนาคต) จะได้้รัับเงิินรางวััลตามประกาศคณะฯ เรื่่�อง ทุุนโครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีี

•	 รางวััล Dean’s Talent Award เพื่่�อรัับทุุนศึึกษาดููงานต่่างประเทศด้้านการวิิจััย เป็็นระยะเวลาไม่่เกิิน 1 เดืือน 

จำำ�นวน 1 ครั้้�งต่่อคนตลอดหลัักสูตร (วงเงิิน 100,000-150,000 บาทต่อทุุน) หากนักศึกษาแพทย์์มีีโครงร่่าง 

งานวิิจััยที่่�จะดำำ�เนิินการวิิจััยในต่่างประเทศในรููปแบบความร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศช่่วงที่่�ศึึกษาดููงาน

ภายใต้้ความดููแลของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิจััย รวมถึึงการดำำ�เนิินการวิิจััยต่่อเนื่่�องในคณะฯ สามารถขอรัับเงิิน

ทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััยเพิ่่�มเติิมได้้ในอััตราที่่�คณะกรรมการพิิจารณาทุุนวิิจััยและเงิินอุุดหนุุนอนุุมััติิ แต่่ไม่่เกิิน 

500,000 บาทต่่อ 1 โครงร่่างงานวิิจััย

      โครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีี   
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•	ทุ ุน Dean’s Award for Emerging Leader Practice เพื่่�อให้้นัักศึึกษาแพทย์์กำำ�หนดหััวข้้อโครงงานที่่�สนใจ

ดำำ�เนิินการร่่วมกััน ที่่�จะแสดงให้้เห็็นผลเกิิดขึ้้�นในสัังคมวงกว้้าง (วงเงิินไม่่เกิิน 100,000 บาทต่่อ 1 โครงการ) 

พร้้อมรายงานผลการดำำ�เนิินการโครงงานทุุก 6 เดืือน จนกว่่าจะแล้้วเสร็็จ

•	 เมื่่�อนัักศึึกษาแพทย์์ดำำ�เนิินการโครงงานที่่�ได้้รัับทุุน Dean’s Award for Emerging Leader Practice  

แล้้วเสร็จ ปละผลการดำำ�เนินิการของโครงงานแสดงผลสัมัฤทธิ์์�ตามวัตัถุประสงค์์ของโครงงาน และแสดงผลกระทบ 

หรืือความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่สัังคมในวงกว้้างอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ นัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�รัับผิิดชอบโครงงาน 

ทุุกคนจะได้้รัับรางวััล Dean’s Award for Impactful Leadership พร้้อมเงิินรางวััลรวมไม่่เกิิน 100,000 บาท

ต่่อโครงงาน เว้้นแต่่กรณีีผลการดำำ�เนิินการของโครงงานแสดงผลสััมฤทธิ์์�ตามวััตถุประสงค์์ของโครงงานเท่่านั้้�น 

นัักศึกษาแพทย์ผู้้�รัับผิิดชอบโครงงานทุุกคนจะได้้รัับเงิินรางวััลรวม 20,000 บาทต่อโครงงาน (ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับ 

การอนุุมััติิของคณะกรรมการพิิจารณาทุุนฯ) หากนักศึึกษาสามารถดำำ�เนิินโครงงานเป็็นงานวิิจััยจนแล้้วเสร็็จ 

หากได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการพิิจารณาทุุนฯ นัักศึึกษาสามารขอรัับรางวััล Dean’s Research Award 

และ/หรืือ Dean’s Talent Award พร้้อมการสนัับสนุุนตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นได้้ 

สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�

งานบริิการการศึึกษา สำำ�นัักงานการศึึกษา ชั้้�น 3 อาคารบริิหาร

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โทร 02-201-1734 ต่่อ 108 และ 107

E-mail: ratonkla@mahidol.ac.th

Website: https://www.rama.mahidol.ac.th/nurturing_talent/th

Facebook: https://www.facebook.com/tonklaramathibodi

Line OA: @tonklaramathibodi

Instragram: @tonklaramathibodi

Tiktok: tonklaramathibodi

https://www.rama.mahidol.ac.th/nurturing_talent/th
https://www.facebook.com/tonklaramathibodi


69คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

สถาบัันจะคััดเลืือกนัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�ที่่�มีีผลการเรีียนดีี มีีประสบการณ์์ในการทำำ�วิิจััย และ/หรืือ กิิจกรรมในลัักษณะต่่าง ๆ  

และเสนอชื่่�อเพื่่�อเป็็นตััวแทนของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ไม่่เกิิน 3 คน สมััครเข้้ารัับการคััดเลืือก

รัับพระราชทานทุุนในโครงการเยาวชนรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล (Prince Mahidol Award Youth Program)  

ของมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ซึ่่�งสมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตน 

ราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ทรงเป็็นองค์์ประธาน เพื่่�อส่่งเสริมให้้นักัศึกษาแพทย์ที่่�ได้้รับัรางวัลัได้้มีโีอกาสในการพัฒันา

ความสามารถด้้านการศึึกษาวิิจััย การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพ และการพััฒนาชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาแก้้ไขปััญหาด้้านการแพทย์์และ 

การสาธารณสุุขของประเทศไทย โดยให้้ทุุนไปปฏิิบััติิงานด้้านการศึึกษา/วิิจััย ณ สถาบัันภายในประเทศหรืือต่่างประเทศ 

เป็็นเวลา 1 ปีี หลัังจบการศึึกษา 

ผู้้�ได้้รัับพระราชทานทุุนจากมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล ไม่่เกิิน 5 ทุุน/ปีี และผู้้�ได้้รัับพระราชทานทุุนจะได้้ไป 

ต่า่งประเทศเป็น็ระยะเวลา 12 เดือืน เพื่่�อศึกึษา/วิจิัยั/ฝึกึอบรม ตามที่่�ระบุใุนการสมัคัร โดยได้เ้งินิทุนุสนับัสนุนุค่า่เดินิทาง 

ค่่าประกัันสุุขภาพ ค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�เดืือน และค่่าเข้้าร่่วมประชุุมวิิชาการ โดยอิิงกัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ทาง ก.พ. กำำ�หนด  

ทั้้�งนี้้�จะต้้องส่่งรายงานความก้้าวหน้้าเสนอต่่อสถาบััน และโครงการฯ ทุุก 6 เดืือน และเมื่่�อครบระยะเวลาที่่�ได้้รัับทุุน                                                                                              

      โครงการเยาวชนรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://www.si.mahidol.ac.th/pmayp/index.html 

https://www.princemahidolaward.org/th/prince-mahidol-award-youth-program/ 

https://www.si.mahidol.ac.th/pmayp/index.html
https://www.princemahidolaward.org/th/prince-mahidol-award-youth-program/
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มูลูนิิธิสิมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก เป็็นมูลูนิิธิทิี่่�พระราชวรคุุณ เจ้า้อาวาส      วัดัปทุุมวนาราม  

ขอพระราชทานพระบรมราชานุญุาตจาก สมเด็จ็พระศรีสีวรินิทิริา บรมราชเทวี ีพระพันัวัสัสาอัยัยิกิาเจ้า้ จัดัตั้้�งมูลูนิธิิขิึ้้�นที่่� 

วััดปทุุมวนาราม ในพ.ศ. 2472 และได้้รัับพระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้้อััญเชิิญ พระนาม สมเด็็จพระบรมราชชนก  

เป็็นชื่่�อมููลนิิธิิฯว่่า “มููลนิิธิิสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก” และตราประจำำ�พระองค์์ 

เป็็นสััญลัักษณ์์ของมููลนิิธิิฯ ทั้้�งนี้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง เพื่่�อให้้มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลจากกระทรวงมหาดไทย 

เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม พ.ศ. 2529 

มููลนิิธิิสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้โล่่รางวััลและใบประกาศ 

เกีียรติิคุุณ บััณฑิิตแพทยศาสตร์์ดีี เด่่นยอดเยี่่� ยมฯ ปีีละ 1 รางวััล  ทั้้� งนี้้� เพื่่� อสืืบสานพระราชปณิิธาน 

ของสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก ผู้้�ทรงมีีพระราชคุุณููปการต่่อวงการแพทย์จนได้้รัับ 

พระราชสมััญญานามว่่า “พระบิิดาแห่่งการแพทย์์ไทย”

      โครงการสมััครรัับโล่่รางวััลและใบประกาศเกีียรติิคุุณบััณฑิิตแพทยศาสตร์์

	   ดีีเด่่นยอดเยี่่�ยมฯ มููลนิิธิิสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://sites.google.com/view/princemahidolfoundation/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%

E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81

https://sites.google.com/view/princemahidolfoundation/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://sites.google.com/view/princemahidolfoundation/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81
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โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึกึษาระดัับปริิญญาตรีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิิบดีกัีับสถาบัันการศึึกษา  ในต่่างประเทศ  

เป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมหลัักเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีได้้เพิ่่�มพููนประสบการณ์์ด้้านวิิชาการและวิิทยาการ

ทางการแพทย์ในแขนงต่่าง ๆ จากสถาบัันการแพทย์ในต่่างประเทศ รวมถึึงได้้มีีประสบการณ์์ใช้้ชีีวิิตในต่่างประเทศ  

ฝึึกทัักษะการใช้้ภาษาอัังกฤษ แลกเปลี่่�ยนเชิิงขนบธรรมเนีียม ประเพณีีวััฒนธรรม ตลอดจนได้้สร้้างมิิตรภาพและ 

เครืือข่่ายกัับเพื่่�อนนัักศึึกษาจากนานาประเทศ ซึ่่�งอาจเป็็นประโยชน์์ในอนาคต ทั้้�งในการทำำ�งาน การศึึกษา หรืือการวิิจััย 

ร่ว่มกันั อันัจะเป็น็การเปิดิโลกทัศัน์ใ์ห้แ้ก่น่ักัศึกึษา เพื่่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�ได้รั้ับมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการพััฒนาตนเอง  

ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา และเพิ่่�มพููนศัักยภาพในการเป็็นแพทย์์ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ระดัับสากลในอนาคต

สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�

งานวิิเทศสััมพัันธ์์ สำำ�นัักงานคณบดีี ชั้้�น 6 อาคารเรีียนรวม 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

โทร. 02-201-0057 ต่่อ 11 และ 16  

โทรสาร 02-201-2763 

E-mail: ir.rama.studentexchange@gmail.com 

Website: https://www.rama.mahidol.ac.th/international/outbound

นอกจากนี้้� ยัังสามารถติิดตามข่่าวสารงานวิิเทศสััมพัันธ์์และแหล่่งทุุนจากภายนอกที่่�น่่าสนใจได้้ที่่�

Website: 	 https://www.rama.mahidol.ac.th/international/scholarship_updates 

Facebook:	 https://www.facebook.com/MedRamaInter/ 

X: 		  https://x.com/IR_Ramathibodi 

      โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีกัับสถาบัันต่่างประเทศ

https://www.rama.mahidol.ac.th/international/outbound
https://www.rama.mahidol.ac.th/international/scholarship_updates
https://www.facebook.com/MedRamaInter/
https://x.com/IR_Ramathibodi
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Student Wellbeing Center20
Ramathibodi Student Well-being Center – RASW  

ให้บ้ริกิารการปรึึกษาเชิงิจิติวิทิยา (Counselling service)  และดููแลปัญัหาด้้านสุุขภาพใจแก่่นักัศึกึษาหลัักสูตูรปริญิญาตรี

ของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี โดยนัักศึึกษาที่่�มีีความทุุกข์์ใจ ความเครีียด ในเรื่่�องการเรีียน ความสััมพัันธ์์  

การปรับัตัวั หรือืเรื่่�องอื่่�น ๆ  สามารถเข้า้ใช้บ้ริกิารพูดูคุยกับันักัจิตวิทยาประจำำ�ประจำำ�ศูนย์ฯ์  ภายใต้ก้ารดูแูลของทีมีอาจารย์์ 

จิิตแพทย์์ รวมทั้้�งมีีระบบคััดกรองสุุขภาพใจนัักศึึกษา เพื่่�อป้้องกััน ส่่งเสริิม สุุขภาพใจของนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�ยัังไม่่ได้้มีีปััญหา

สุุขภาพใจ และช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�เริ่่�มมีีสััญญาณเกี่่�ยวกัับสุุขภาพใจ และติิดตามให้้ผลโดยนัักจิตวิิทยาประจำำ�ศูนย์์ 

เพื่่�อนัดัหมายเข้า้สู่่�กระบวนการให้ค้ำำ�ปรึกึษาต่อ่ไป การติดิตามนัดัหมายทุกุ 1 – 2 สัปัดาห์ข์ึ้้�นไปแล้ว้แต่ก่รณี ีและความเร่ง่ด่ว่น  

หากพิิจารณาว่่าควรได้้รัับการตรวจวิินิิจฉััยโดยจิิตแพทย์์ จะดำำ�เนิินการประสานงานเพื่่�อส่่งต่่อให้้จิิตแพทย์์ต่่อไป 

ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถขอรัับบริิการ RASW และนัักจิิตวิิทยาประจำำ�ศููนย์์จะให้้การช่่วยเหลืือตามระบบ นอกจากนั้้�น  

สามารถใช้้บริิการ peer support ที่่�เพื่่�อนนัักศึกษาจััดตั้้�งไว้้ให้้ หรืือ ในกรณีีฉุุกเฉิินหรืือนอกเวลาทำำ�การของ RASW 

นัักศึึกษาสามารถใช้้บริิการ MU friend หรืือ OOCA ที่่�ทางม.มหิิดลมีีให้้ไว้้บริิการ

การติิดต่่อ/นััดหมาย

•	ส ามารถทำำ�นััดเพื่่�อรัับบริิการ โดยสแกน QR Code ใน poster 

	 หรืือคลิิก https://linktr.ee/RAMAwellbeingcenter

•	 งานกิิจการนัักศึึกษา สำำ�นัักงานการศึึกษา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

	 (พญาไท) ให้้บริิการ online และ on-site ณ ห้้อง 325 ชั้้�น 3 อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์

และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

•	 Student Center (สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์) ให้้บริิการ ทั้้�ง online และ on-site ณ well-being 

center ห้้องชมรม 3 ชั้้�น 1 อาคารนัันทนาการ

•	 เวลาทำำ�การ 08:30 - 16:30 น. ยกเว้้นวัันหยุุดราชการ

•	 Email : ra_wellbeing@mahidol.ac.th

•	 Facebook : Ramathibodi Student Well-being Center – RASW

•	 Website งานกิิจการนัักศึึกษา : 

	 https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/welfare/student-wellbeing/about 

https://linktr.ee/RAMAwellbeingcenter
https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/welfare/student-wellbeing/about
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หน่่วยงานที่่�ให้้บริิการด้้านการพััฒนา
และสนัับสนุุนนัักศึึกษา   21

มีีการให้้บริิการแก่่นัักศึึกษาดัังนี้้�

(1.1) หอสมุุดและคลัังความรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 ให้้บริิการและแนะนำำ�การใช้้สารสนเทศ บริิการยืืมคืืนหนัังสืือและวารสาร บริิการยืืม-คืืน ระหว่่างห้้อง

สมุุดในมหาวิิทยาลััยมหิิดล (Mahidol Book Delivery) และ ต่่างมหาวิิทยาลััย (Inter Library Lone, ILL)  

บริกิารขอสำำ�เนาเอกสารด้้วยระบบ อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ (EDDS) บริิการเครืือข่า่ยอิินเตอร์์เน็ต็ไร้ส้าย บริิการคำำ�บรรยาย

รายวิิชา (e-lectures) บริิการสื่่�อผสมเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Learning Multimedia)

(1.2) ห้้องสมุุดสตางค์์ มงคลสุุข คณะวิิทยาศาสตร์์ พญาไท 

ที่่�ตั้้�ง ชั้้�น 3 และ 3 ตึึกฟิิสิิกส์์ ให้้บริิการเช่่นเดีียวกัับหอสมุุดและคลัังความรู้้� ฯ 

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 08.00-19.30 น.

วัันเสาร์์  		  เวลา 08.30-16.30 น.

     งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้�
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(1.3) ห้้องสมุุดคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

ที่่�ตั้้�ง อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี ชั้้�น 2

	   ให้้บริิการ 2 โซน ดัังนี้้�

1.	 Quiet Zone เป็็นพื้้�นที่่�อ่่านหนัังสืือที่่�ไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ใช้้บริิการใช้้เสีียงดััง และไม่่อนุุญาตให้้นำำ�อาหาร/

เครื่่�องดื่่�มเข้้ามาในพื้้�นที่่�ห้้องสมุุด มีีบริิการคอมพิิวเตอร์์และบริิการสั่่�งพิิมพ์์งาน จำำ�นวน 13 เครื่่�อง

2.	 Learning Commons Zone เปิิดบริิการ 24 ชั่่�วโมง (ปิิดวัันหยุุดนักขัตฤกษ์) เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�อนุุญาต 

ให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถใช้้เสีียงและนำำ�อาหาร/เครื่่�องดื่่�มเข้้ามาในพื้้�นที่่�ได้้ โดยพื้้�นที่่�บริิการนี้้�เกิิดขึ้้�นจาก

การทำำ� VOC (Voice of Customer) กัับผู้้�ใช้้บริิการ ซึ่่�งห้้องสมุุดได้้เปิิดให้้บริิการพื้้�นที่่� 24 ชั่่�วโมง 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2561 มีีบริิการคอมพิิวเตอร์์และบริิการสั่่�งพิิมพ์์งาน จำำ�นวน 14 เครื่่�อง  

และบริิการห้้องศึึกษากลุ่่�มจำำ�นวน 2 ห้้อง

3.	 E--resource ผ่่าน VPN โดยใช้้ username/password ระบบมหาวิิทยาลััย และสอนการใช้ ้

E-resource ทั้้�งเป็็นกลุ่่�มและส่่วนตััว

เปิิดให้้บริิการ

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์ 	 เวลา 07.30-22.00 น. 

วัันเสาร์์-อาทิิตย์์ 	 เวลา 08.30-22.00 น. (ปิิดวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์)

หน่่วยห้้องสมุุดและสารสนเทศการศึึกษา 

ที่่�ตั้้�ง งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� ชั้้�น 2 

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

โทร 02-201-1280 

โทรสาร 02-354-7268

E-mail: lira@mahidol.ac.th

Website: https://www.rama.mahidol.ac.th/library

Facebook: https://www.facebook.com/ramalibrary

Line OA: @ramalibrary

https://www.rama.mahidol.ac.th/library
https://www.facebook.com/ramalibrary
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(1.4) หอจดหมายเหตุุและพิิพิิธภััณฑ์์รามาธิิบดีี ให้้บริิการข้้อมููลด้้านจดหมายเหตุุและพิิพิิธภััณฑ์์

ในเนื้้�อหารายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวกัับประวััติิความเป็็นมาและการพััฒนาของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 08.30-16.30 น.

หน่่วยหอจดหมายเหตุุและพิิพิิธภััณฑ์์รามาธิิบดี 

ที่่�ตั้้�ง งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� ชั้้�น M 

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

โทร 02-201-0562 

โทรสาร 02-354-7268

E-mail: ramamuseum@gmail.com

Website:  https://www.rama.mahidol.ac.th/ram 

Facebook: https://www.facebook.com/rama.museum

(1.5) ห้้องฝึึกปฏิิบััติิการทัักษะทางคลิินิิก (skill lab) 

ให้้บริิการด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง (Simulation) โดยมีีหุ่่�นจำำ�ลองดัังนี้้� 

Sim Harvey, Sim Baby, Sim Junior, Sim Ultrasound, Body Interact เป็น็ต้้นและมีกีารให้บ้ริิการอุปุกรณ์์

ทางการแพทย์์เพื่่�อฝึึกทัักษะทางคลิินิิก พร้้อมทั้้�งมีีฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยจำำ�ลองบริิการ

 

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 08.30-16.30 น.

หน่่วยห้้องปฏิิบััติิการทัักษะทางคลิินิิก 

ที่่�ตั้้�ง งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� ชั้้�น 3 

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

โทร 02-201-1738 

โทรสาร 02-354-7268

Website:  https://www.rama.mahidol.ac.th/skill_lab 

Line OA: @562aaqvy

https://www.rama.mahidol.ac.th/ram
https://www.facebook.com/rama.museum
https://www.rama.mahidol.ac.th/skill_lab
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(1.6) ห้้องคอมพิิวเตอร์์ 

ให้้บริิการห้้องคอมพิิวเตอร์์ขนาด 16 ที่่�นั่่�งจำำ�นวน 1 ห้้อง และห้้องคอมพิิวเตอร์์ขนาด 48 ที่่�นั่่�งจำำ�นวน 3 ห้้อง 

รวม 160 ที่่�นั่่�ง นัักศึึกษาสามารถใช้้บริิการได้้โดยการจอง ผ่่านงานบริิหารการศึึกษา 

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 08.30-16.30 น.

หน่่วยห้้องคอมพิิวเตอร์์ 

ที่่�ตั้้�ง งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� ชั้้�น 3 

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

โทร 02-201-1290 

โทรสาร 02-354-7268

E-mail: comroom.rama@gmail.com

Website:  https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/

computerroom

Line OA: @248wjqeu

(1.7) ห้้องเรีียน/ห้้องประชุุม 

ให้้บริิการห้้องเรีียน/ห้้องประชุุมขนาดตั้้�งแต่่ 16 ที่่�นั่่�งจนถึึง 138 ที่่�นั่่�ง นัักศึึกษาสามารถใช้้บริิการได้้โดยการ

จอง ผ่่านงานบริิหารการศึึกษา 

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 08.30-16.30 น.

หน่่วยห้้องประชุุมและห้้องเรีียน 

ที่่�ตั้้�ง งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� ชั้้�น 9 

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  

โทร 02-201-0567  

โทรสาร 02-354-7268

E-mail: meetingroom-rama@hotmail.com

Website:  https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/

meettingroom 

Facebook: https://www.facebook.com/meetingroomrama

Line OA: @688zfvxg

https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/
https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/meettingroom
https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/meettingroom
https://www.facebook.com/meetingroomrama
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หน่่วยเทคโนโลยีีการศึึกษา 

ที่่�ตั้้�ง งานบริิหารทรััพยากรการเรีียนรู้้� ชั้้�น M  

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  

โทร 02-201-2991 

โทรสาร 02-354-7268

E-mail: rama_elearning@mahidol.ac.th

Website: https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/TEL 

Line OA: @rama.elearning

งานบริิหารการศึึกษา สำำ�นัักงานการศึึกษา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบด้้านการศึึกษา  

การจััดการเรีียนการสอน การดููแลนัักศึึกษาแพทย์์และหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ตอบสนองต่่อพัันธกิิจ 

ทางด้า้นการศึกึษาของคณะฯ โดยมุ่่�งผลิติบัณัฑิติทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุที่่�ได้ม้าตรฐานในระดับันานาชาติ ิมีศีักัยภาพ

ในการพััฒนาตนเองสู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสุุขภาพ และให้้บริิการนัักศึึกษาดัังนี้้� 

•	ก ารคััดเลืือกผู้้�สมััครเข้้าศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ทุุกปีีการศึึกษา 

•	 บริหิารจัดัการเรื่่�องจัดัการเรียีนการสอนวิชิาหลักั และวิชิาเลือืก การรับัและส่่งนักัศึกึษาแพทย์ฝ์ึกึงาน ทั้้�งภายใน

และภายนอกคณะฯ การสอบและประเมิินผลรายวิิชาส่่วนกลางในหลัักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิต รวบรวม 

ผลการศึกึษารายวิชิา ประกาศผลการศึกึษา ในระบบ REXX, SLCM และส่ง่ผลการศึกึษาไปมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

•	 ประสานงานและรัับผิิดชอบการลงทะเบีียนเรีียน การเพิ่่�ม ลด ถอนรายวิิชา การลาพัักการศึึกษา, การโอนย้้าย

หลัักสููตร การจำำ�แนกสภาพนัักศึึกษา การพ้้นสภาพนัักศึึกษา ฯลฯ

•	ก ารติิดตาม ประสานงานและดููแล รวบรวมข้้อมููลนัักศึึกษากลุ่่�มที่่�มีีปััญหาด้้านร่่างกายและจิิตใจ รวมทั้้�งแก้้ไข

ปััญหาด้้านการศึึกษา และดำำ�เนิินการโครงการ Mentoring system 

•	 บริิหารจััดการระบบการประเมิินผลการศึึกษา การสอบ Comprehensive longcase และ 15 ทัักษะ

หััตถการของคณะฯ และของศููนย์์ประเมิินและรัับรองความรู้้�ความสามารถตามมาตรฐานวิิชาชีีพเวชกรรม 

ของแพทยสภา (ศรว)

•	 บริิหารจััดการกระบวนการจััดการบััณฑิิตผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา กระบวนการจััดสรรนัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�ทำำ�สััญญาฯ 

เพื่่�อไปปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนของกระทรวงสาธารณสุุข  

•	รั ับเรื่่�องร้้องเรีียน อุุทธรณ์์ แต่่งตั้้�งคณะกรรมการฯ เพื่่�อดำำ�เนิินการค้้นหาข้้อเท็็จจริิง 

•	 ให้้บริิการนัักศึึกษา เกี่่�ยวกัับเอกสารหลัักฐานการศึึกษา, หนัังสืือรัับรองฯ, บััตรประจำำ�ตััวนัักศึกษา 

การเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ สกุุล ที่่�อยู่่� และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

•	 บริิหารจััดการโครงการพิิเศษต่่าง ๆ  เช่่น โครงการคััดเลืือกผู้้�สมััครรัับทุุนเจ้้าฟ้้ามหิิดล การรัับทุุนน้้อมจิิตรอุุทิิศ  

การสมัครเข้้ารัับรางวััลทุุนมหิิตลาธิิเบศร์์ฯ การจััดสอบของศููนย์์ประเมิินและรัับรองความรู้้�ความสามารถ 

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว) และกลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์์แห่่งประเทศไทย (กสพท) 

      งานบริิหารการศึึกษา

https://www.rama.mahidol.ac.th/learningresources/th/TEL
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ชั้้�นปีี ชื่่�อผู้้�รัับผิิดชอบ โทรศััพท์์ Email

พรีีคลิินิิก คุุณสิิริิฉััตร คำำ�น้้อย
คุุณสิิริิประภา ดีีเปี่่�ยม 02-2011644

sirichart.kha@mahidol.ac.th
siriprapa.dee@mahidol.ac.th

ปีี 4 
REXX, SLCM

คุุณพรณภา จัันทร์์ศิิริิ
คุุณธนานนท์์ ดีีแก้้ว 02-2012268

pornnapa.jan@mahidol.ac.th
thananon.dee@mahidol.ac.th

ปีี 5 คุุณวราพรรณ โพธิ์์�ระดก
คุุณกรรณิิกา จงตั้้�งกลาง 02-2011289

warapan.cha@mahidol.ac.th
kannika.jon@mahidol.ac.th

ปีี 6
แพทย์์ใช้้ทุุน

คุุณฉวีีวรรณ อรรถจิินดา
คุุณปิยาภรณ วงศคํําจัันทร
คุุณนิิภาวรรณ จ้้อยรุ่่�ง
นายฉััตรชััย ณ นรงค์์ 

02-2011060

chaweewan.att@mahidol.ac.th
piyaporn.won@mahidol.ac.th
nipawan.joy@mahidol.ac.th
chatchai.nan@mahidol.ac.th

ประเมิินผล คุุณณััฏฐา เหมืือนวงษ์์ธรรม 02-2011735 natta.mue@mahidol.ac.th

โครงการพิิเศษ ดร.ธััชชนัันท์์ มโนเพ็็ชรเกษม 02-2010117 thatchanan.mao@mahidol.ac.th 

      โรงเรีียนแพทย์์รามาธิิบดีี 

•	 ติดิต่อด้า้นการศึกึษาระดับัชั้้�นปี ี1-3 สำำ�นักงานการศึกึษาพรีคลินิิกิ อาคารศูนูย์ก์ารเรียีนรู้้�และวิจิัยัเฉลิมิพระเกียีรติฯิ  

อาคารเรีียน 2 (อาคารพรีีคลิินิิก) ชั้้�น 3B3

เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ชั้้�นปีีที่่�ให้้บริิการข้้อมููลด้้านการศึึกษายกเว้้นการลงทะเบีียนเรีียน มีีดัังนี้้�

ชั้้�นปีี ชื่่�อผู้้�รัับผิิดชอบ โทรศััพท์์ Email

1 น.ส.สุุรััชนา สุุทธิิรัักษ์์ (ออม) 02-839-5209 suratchana.sut@mahidol.edu

2 น.ส.กชพรรณ มหากัันธา (แป้้ง) 02-839-5209 kotchapan.mah@mahidol.edu

3 น.ส.นััฐฌา สถิิตตั้้�งพานิิช (อ๋๋อม) 02-839-5211 nutchar.sat@mahidol.edu

Student center	

Student center คืือ หน่่วยบริิการนัักศึึกษาหรืืองานกิิจการนัักศึึกษา ทำำ�หน้้าที่่� ดููแลชีีวิิตความเป็็นอยู่่� 

ของนัักศึึกษาที่่�นอกเหนืือจากการเรีียน ได้้แก่่ กิิจกรรมนอกหลัักสููตร ชมรม ประสานงานเรื่่�องหอพััก  

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ และการดููแลสุุขภาพกาย ตลอดจนมีีบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาทางใจ 

ช่่องทางติิดต่่อ



81คู่่�มืือนัักศึึกษา หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ศููนย์์ออกกำำ�ลัังกาย (Fitness Center) 

ที่่�ตั้้�ง อาคารนัันทนาการ 

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 06.00-20.00 น.

ห้้องสมุุดสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ 

ที่่�ตั้้�ง ชั้้�น 2 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�และวิิจััยเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�พระบรมราชิินีีนาถ  

อาคารเรีียน 1 

เปิิดให้้บริิการ	

วัันจัันทร์์-ศุุกร์์	 เวลา 08.30 – 18.00 น.

วัันเสาร์์-อาทิิตย	ปิ ิดให้้บริิการ 

เบอร์์โทรศััพท์์ 02-839-5080

ให้้บริิการ

•	 Update ID Library Card

•	ก ารยืืม/การคืืน/การจอง/การต่่ออายุุหนัังสืือ

•	ก ารขอบทความวารสาร

•	 ติิดตั้้�ง/ให้้คำำ�แนะนำำ�การใช้้โปรแกรม

•	จั ัดการบรรณานุุกรม (EndNote)

•	 แนะนำำ�การใช้้งานฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�คณะ/มหาวิิทยาลััยมหิิดลบอกรัับ

•	 บริิการ Meeting Room

•	 บริิการพื้้�นที่่�อ่่านหนัังสืือ

•	 CNMI Wifi

ให้้บริิการนัักศึึกษาด้้านการจััดกิิจกรรมและสวััสดิิการนัักศึึกษา ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ทุุนการศึึกษา 

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

		  1) ทุุนให้้เปล่่า ทุุนให้้เปล่่า (ต่่อเนื่่�อง) เป็็นทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ได้้จากมหาวิิทยาลััยมหิิดล (ทุุนอุุดหนุุน

มหาวิิทยาลััยมหิิดล) และได้้จากผู้้�มีีอุุปการะคุุณที่่�มอบผ่่านคณะฯ หรืือมอบให้้แก่่นัักศึึกษาโดยตรง การสมััครขอรัับทุุน 

ดููได้้ที่่�  

			   • ทุุนสนัับสนุุนของมหาวิิทยาลััย :  

			     https://op.mahidol.ac.th/sa/aboutscholarship/ 

			   • ทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาของคณะ :  

			     https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/welfare/scholarshimain# 

		  2) ทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ) เป็็นทุุนกู้้�ยืืมเงิินค่่าเล่่าเรีียนตามอััตราค่่าเล่่าเรีียน ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด

หรืือเรีียกเก็็บแต่่ไม่่เกิินเพดานที่่�กองทุุนกำำ�หนด และ ค่่าครองชีีพเหมาจ่่ายปีีละ 36,000 บาท 

สามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ จากประกาศของมหาวิิทยาลััยที่่�เว็็บไซต์์กองกิิจการนัักศึึกษา 

https://op.mahidol.ac.th/sa/studentloan/ 

      งานกิิจการนัักศึึกษาและสวััสดิิการนัักศึึกษา

https://op.mahidol.ac.th/sa/aboutscholarship/
https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/
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หอพััก

	ผู้้�มี ีสิิทธิ์์�เข้้าพัักในหอพัักนัักศึึกษา ได้้แก่่ นัักศึึกษาแพทย์์ แพทย์์ประจำำ�บ้้าน และผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

	 จากคณบดีีหรืือผู้้�ที่่�คณบดีีมอบหมาย ซึ่่�งจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบของหอพััก 

	 หอพัักของมหาวิิทยาลััย : https://op.mahidol.ac.th/sa/mahidoldorm/

	 หอพัักของคณะ : https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/welfare/dormitory

หน่่วยบริิการสุุขภาพนัักศึึกษา 

ในกรณีีที่่�นัักศึึกษาเจ็็บป่่วยหรืือมีีปััญหาด้้านสุุขภาพ สามารถขอรัับบริิการด้้านสุุขภาพ ได้้ที่่� 

		  • หน่่วยบริิการสุุขภาพนัักศึึกษา ศาลายา วิิทยาเขตศาลายา 

			ชั้้   �น 1 ศููนย์์การเรีียนรู้้�มหิิดล ด้้านตรงข้้ามโรงอาหาร 

			   เวลาให้้บริิการ 08.00 – 20.00 น. (วัันจัันทร์์ - ศุุกร์์) 

			ส   อบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่�  

				    งานบริิการและสวััสดิิการนัักศึึกษา กองกิิจการนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

			   Facebook: Mahidol Health 

		  • หน่่วยสุุขภาพบุุคลากร คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

			ส   วััสดิิการบุุคลากร (ในเวลาราชการ) ชั้้�น 2 อาคาร 1 

			   เวลาให้้บริิการ 08.00-15.00 น. (วัันจัันทร์์ - ศุุกร์์) โทร 02-2010443

		  • แผนกฉุุกเฉิิน (นอกเวลาราชการ)

		  • ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษามหาวิิทยาลััยมหิิดล (ศาลายา) 

		ช่  ่องทางติิดต่่อ : MahidolFriends หรืือ https://bit.ly/m/MUF

นัักศึึกษาที่่�เข้้าฝึึกปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่่วย และที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมหรืือศึึกษาดููงานในส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััย

มหิิดลที่่�มีีมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ต้้องได้้รัับการฉีีด วััคซีีนตามข้้อกำำ�หนดของส่่วนงานนั้้�น ๆ 

การผ่่อนผัันเกณฑ์์ทหาร 

ผู้้�ที่่�จะขอผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหารและการเข้้ารัับการเรีียกพลต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1.	 ชายไทย อายุุครบ 21 ปีีบริิบููรณ์์ แต่่ไม่่เกิิน 26 ปีี

2.	กำ ำ�ลัังศึึกษาอยู่่�และไม่่ได้้เรีียนหรืือเรีียนวิิชาทหารไม่่จบชั้้�นปีีที่่� 3 ให้้นัักศึกษานำำ�แบบ สด. 9 ไปขอรัับ 

หมายเรีียก แบบ สด.35 ณ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตามภููมิิลำำ�เนาทหาร แล้้วนำำ�มาแสดงตนเพื่่�อขอผ่่อนผััน 

การเกณฑ์์ทหารที่่�งานกิิจการนัักศึึกษา คณะ/วิิทยาลััยเขต/วิิทยาเขต ต้้นสัังกััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1-31 ตุุลาคม

ของทุุกปีี ในวัันและเวลาราชการ

https://op.mahidol.ac.th/sa/mahidoldorm/
https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/welfare/dormitory
https://bit.ly/m/MUF
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กิิจกรรมนัักศึึกษา 

คณะฯ และสโมสรนักัศึกึษาคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี (สนร.) และชมรมต่า่ง ๆ  มีกีารจััดกิจิกรรม 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งปีี เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีประสบการณ์์การใช้้ชีีวิิตในมหาวิิทยาลััย ที่่�นอกเหนืือ จากการเรีียน  

โดยมีีทั้้�งกิิจกรรมที่่�จััดให้้ทุุกคนเข้้าร่่วม และที่่�ให้้เลืือกเข้้าร่่วมได้้ตามอััธยาศััย เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ

อาจารย์์ รุ่่�นพี่่� เพื่่�อนๆ เพื่่�อนต่่างสาขาอาชีีพ ตลอดจน ประชาชนในชุุมชนต่่าง ๆ

สามารถดููรายละเอีียดของกิิจกรรมของสโมสรนัักศึกษาคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี (สนร.)  

และชมรมต่่าง ๆ ได้้ที่่�: 

https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/student-development

 

สโมสรนัักศึึกษา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี (สนร.) 

เป็น็กลุ่่�มนักัศึกึษาที่่�มีนีายกสโมสรและคณะทำำ�งานที่่�ได้ร้ับัการคัดัเลือืกจากนักัศึกึษา 5 หลักัสูตูร ได้แ้ก่ ่นักัศึกึษา

แพทย์์ นัักศึึกษาพยาบาล นัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์สาขาความผิิดปกติิการสื่่�อความหมาย นัักศึึกษาวิิทยาศาสตร์์

การแพทย์์ฉุุกเฉิิน  และนัักศึึกษาสถาบัันราชสุุดา มีีวาระการทำำ�งาน 1 ปีี ในการจััดทำำ�แผนงานโครงการประจำำ�

ปีีของสโมสรนัักศึึกษาและของชมรมเพื่่�อเสนอต่่อคณะฯ พิิจารณางบประมาณ และควบคุุมและดููแลการจััด

กิิจกรรมของนัักศึึกษา

ชมรมนัักศึึกษารามาธิิบดีี 

เป็น็ชมรมที่่�ให้น้ักัศึกษาได้ร้่ว่มทำำ�กิจิกรรมต่า่ง ๆ  ตามความสนใจ ประกอบด้ว้ยชมรมฟุตุบอล      ชมรมบาสเกตบอล  

ชมรมแบดมิินตััน ชมรมดนตรีี ชมรมสานฝััน ชมรมวิิเทศสััมพัันธ์์ ชมรมหลัังกล้้อง ชมรม RAMA Forward ฯลฯ

สามารถติิดตามความเคลื่่�อนไหวของกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะได้้ที่่� : 

https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/news/announcement   

งานกิิจการนัักศึึกษา 

อาคารหอพัักนัักศึึกษาแพทย์์ ชั้้�น 1 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

โทร :  02-201-2445 

โทรสาร : 02-201-1158

E-mail: ramasamahidol@gmail.com

Website: https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/

Facebook: งานกิิจการนัักศึึกษารามาธิิบดีี 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063697234448 

งานกิิจการนัักศึึกษา สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ (Student Center) 

อาคารนัันทนาการ ชั้้�น 1 ห้้อง 28 

โทร 02-839-5070

Line OA: https://page.line.me/777vqnca

https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/th/student-development
https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/news/announcement
https://www.rama.mahidol.ac.th/studentaffairs/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063697234448
https://page.line.me/777vqnca
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มาตรฐานวิิชาชีีพแพทย์์22
	ผู้้�สำ ำ�เร็็จการศึึกษาในหลัักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิตที่่�สามารถประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมได้้  จะต้้องมีีคุุณสมบััติิของ

สมาชิิกแพทยสภา ตามเกณฑ์ที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ ประกาศแพทยสภาที่่� 11/2555 เรื่่�อง เกณฑ์มาตรฐาน ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

เวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 (Professional Standards for Medical  Practitioners  2012) และพึงึมีคีุณุลักษณะ 

ที่่�พึึงประสงค์์ รวมทั้้�งความรู้้� ความสามารถทางวิิชาชีีพ (professional competencies) ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	พ ฤติินิิสััย เจตคติิ คุุณธรรม และจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพ  

(Professional habits, attitudes, moral, and ethics)

(2)	 ทัักษะการสื่่�อสารและการสร้้างสััมพัันธภาพ  

(Communication and interpersonal skills)

(3)	 ความรู้้�พื้้�นฐานทางการแพทย์์  

(Scientific knowledge of medicine)

(4)	ก ารบริิบาลผู้้�ป่่วย  

(Patient care)

(5)	ก ารสร้้างเสริิมสุุขภาพและระบบบริิบาลสุุขภาพ: สุุขภาพของบุุคคล ชุุมชน และประชาชน  

(Health promotion and health care system: individual, community and population health)

(6)	ก ารพััฒนาความรู้้�ความสามารถทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง  

(Continuous professional development)

	ผู้้�สำ ำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตที่่�จะประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมได้้นั้้�น ต้้องมีีคุุณสมบััติิของสมาชิิก 

แพทยสภา คืือ

1.	 ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมจากแพทยสภา

2.	ผู้้� ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมต้้องมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีีพที่่�เหมาะสม ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต การรัักษาเกียีรติขิองวิชิาชีพี การมีีความรัับผิดิชอบต่อ่ผู้้�ป่ว่ย และการมีีบุคุลิิกภาพที่่�น่า่เชื่่�อถือื

3.	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของแพทยสภา เช่่น การเข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการ การพััฒนาความรู้้�ความสามารถ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

รวมไปถึึงมีีความรู้้�ความสามารถใน กลุ่่�มอาการ/โรค ทัักษะการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ และหััตถการที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม 
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มคอ. 1 มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิชาแพทยศาสตร์์ พ.ศ. 2561 

	 https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2021/12/313_มคอ1-Final-61-11-30.pdf 

มาตรฐานคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาแพทยศาสตร์์ ระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2566

	 https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2024/03/2144_ประกาศ-กมอ.-เรื่่�อง-มาตรฐานคุุณวุุฒิ ิ

	 ในสาขาวิิชาแพทยศาสตร์์-พ.ศ.2566.pdf 

ประกาศแพทยสภา ฉบัับที่่� 12/2555 เรื่่�อง เกณฑ์์ความรู้้�ความสามารถในการประเมิินเพื่่�อรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพเวชกรรม (Medical Competency Assessment Criteria for National License 2012) (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2563 

	 https://www.tmc.or.th/pdf/MCACNL2012-2-2563.pdf 

ประกาศแพทยสภา ฉบัับที่่� 4/2567 เรื่่�อง เกณฑ์ความรู้้�ความสามารถในการประเมิินเพื่่�อรัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพเวชกรรม พ.ศ. 2567 

	 https://tmc.or.th/Media/media-2024-01-22-09-40-35.pdf 

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2021/12/313_มคอ1-Final-61-11-30.pdf 
https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2024/03/2144_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2024/03/2144_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2566.pdf
https://www.tmc.or.th/pdf/MCACNL2012-2-2563.pdf
https://tmc.or.th/Media/media-2024-01-22-09-40-35.pdf
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ข้้อปฏิิบััติิหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา23

	ก ารปฏิบิัตัิงิานชดใช้ทุุ้น (เพิ่่�มพูนูทัักษะ) เป็น็การปฏิบิัติัิงานของแพทย์ห์รืือบุคุลากรทางการแพทย์ท์ี่่�ได้ร้ับัทุนุจากภาครัฐั  

เพื่่�อชดเชยการได้้รัับการศึึกษาและฝึึกอบรม และยัังเป็็นการเพิ่่�มพููนทัักษะ ประสบการณ์์ในการทำำ�งานจริิง โดยเฉพาะ 

ในโรงพยาบาลชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�ที่่�ขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์

	 หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต บััณฑิิตแพทย์์จะต้้องปฏิิบััติิงาน ชดใช้้ทุุนตามสััญญา 

การเป็็นนัักศึึกษาแพทย์์เป็็นระยะเวลา 3 ปีี ณ หน่่วยงาน โรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์์ หรืือโรงพยาบาลส่่วนภููมิิภาค  

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข และเข้้าโครงการแพทย์์เพิ่่�มพููนทัักษะ โดยมีีโรงพยาบาลที่่�แพทยสภารัับรองเป็็นสถานที่่� 

ฝึึกปฏิิบััติิงาน 

  	      1. การรายงานตััวเข้้าปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน

	 	 1.1 นัักศึึกษาแพทย์์ผู้้�ทำำ�สััญญาฯ ทุุกคน เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต และได้้รัับ 

ใบประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม จะต้้องไปรายงานตััวเพื่่�อปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน ณ ส่่วนราชการ/หน่่วยงาน ทัันทีี  

หรืือตามระยะเวลาที่่�ส่่วนราชการ/หน่่วยงาน กำำ�หนด

		  1.2 กรณีีนัักศึกษาแพทย์ผู้้�ทำำ�สััญญาฯ ไม่่ไปรายงานตััวปฏิิบััติิงานตามกำำ�หนดเวลาของส่่วนราชการ/ 

หน่่วยงาน ให้้แจ้้งสถาบัันการศึึกษาทราบ เพื่่�อดำำ� เ นิินการให้้แพทย์ผู้้�ผิดสััญญา ต้้องชดใช้้ค่่าปรัับแทน 

การปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน และแจ้้งคณะกรรมการฯ ทราบต่่อไป

	      2. การเปลี่่�ยนแปลงภายหลัังการจััดสรร

		  เมื่่�อคณะกรรมการฯ ได้้จััดสรรแพทย์คู่่�สััญญา ให้้ส่่วนราชการ/หน่่วยงานใดแล้้ว ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน  

(ปกติิ คืือ วัันที่่� 1 มิิถุุนายน ของทุุกปีี) ห้้ามมิิให้้เปลี่่�ยนแปลงส่่วนราชการ/หน่่วยงาน

	      3. การลาศึึกษาต่่อระหว่่างปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน

		ก  รณีีแพทย์์ฯ ขอลาศึึกษาต่่อในระหว่่างการปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน ให้้ส่่วนราชการ/หน่่วยงานต้้นสัังกััด 

ใช้้ดุุลพิินิิจพิิจารณาอนุุญาตให้้แพทย์์ฯ ที่่�อยู่่�ระหว่่างปฏิิบัั ติิงานชดใช้้ทุุนลาศึึกษาต่่อได้้ตามระเบีียบปฏิิบััติิ 

ของทางราชการ/หน่่วยงานที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น ซึ่่�งเมื่่�ออนุุญาตให้้ลาศึึกษาต่่อแล้้ว ให้้แจ้้งคณะกรรมการฯ เพื่่�อทราบ 

ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาลาศึึกษาต่่อไม่่นัับเป็็นระยะเวลาชดใช้้ทุุน ยกเว้้น โครงการทุุนสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดลฯ

      การปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน (เพิ่่�มพููนทัักษะ)

     แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับแพทย์์คู่่�สััญญาระหว่่างชดใช้้ทุุน

ศึึกษาข้้อมููลการประกาศทุุกปีีได้้ที่่�

https://tmc.or.th/index.php/News/Announcement 

https://tmc.or.th/index.php/News/Announcement 
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	      4. การเปลี่่�ยนแปลงสาขาวิิชา

		ก  รณีีแพทย์์ฯ ขอเปลี่่�ยนสาขาวิิชาให้้แตกต่่างไปจากที่่�ได้้รัับอนุุมััติิไว้้เดิิมภายในส่่วนราชการ/หน่่วยงาน 

เดีียวกััน ให้้ส่่วนราชการ/หน่่วยงานต้้นสัังกััดดำำ�เนิินการไปได้้ โดยไม่่ต้้องขออนุุมััติิคณะกรรมการฯ พิิจารณาก่่อน  

แล้้วแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการฯ ทราบในภายหลััง โดยให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

		  4.1 เปลี่่�ยนสาขาวิิชาที่่�ปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนจากสาขาปรีีคลิินิิกเป็็นสาขาปรีีคลิินิิกอื่่�น

		  4.2 เปลี่่�ยนสาขาวิิชาที่่�ปฏิบัิัติงิานชดใช้ทุ้นุจากสาขาคลิินิกิเป็็นสาขาปรีีคลิินิกิหรืือสาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1

		  4.3 เปลี่่�ยนสาขาวิิชาที่่�ปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนในสาขาคลิินิิกเป็็นสาขาคลิินิิกอื่่�น

		  4.4 เปลี่่�ยนสาขาวิิชาที่่�ปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนในสาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1 เป็็นสาขาปรีีคลิินิิก หรืือสาขา

ส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศ หรืือสาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1 ด้้วยกัันได้้

		  4.5 เปลี่่�ยนสาขาวิชิาที่่�ปฏิบิัตัิงิานชดใช้ทุ้นุจากสาขาปรีีคลินิิกิเป็น็สาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1 หรืือสาขาคลินิิกิ 

ให้้เสนอคณะกรรมการฯ พิิจารณา เพื่่�อให้้ส่่วนราชการ/หน่่วยงาน ที่่�มีีความจำำ�เป็็นและขาดแคลนในสาขาคลิินิิก 

สามารถเปลี่่�ยนแปลงสาขาวิิชาได้้

	      5. การเปลี่่�ยนสถานที่่�ปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน (โอน)

		ก  รณีีแพทย์์ฯ ขอเปลี่่�ยนสถานที่่�ปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน โอน) ให้้ส่่วนราชการ/หน่่วยงานต้้นสัังกััดพิิจารณา 

อนุุมััติิไปได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยไม่่ต้้องขออนุุมััติิคณะกรรมการฯ ก่่อน แล้้วแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการฯ 

ทราบในภายหลััง (เฉพาะในกรณีีการโอนดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นการโอนเพื่่�อเข้้ามาปฏิิบััติิงานในกรุุงเทพมหานคร นนทบุุรีี 

ปทุมุธานี ีสมุทุรป ราการ นครปฐม สมุทุรสาคร และ ฉะเชิงิเทรา) ซึ่่�ง ได้้แก่ ่กรณีโีอนจากส่ว่นราชการ/หน่ว่ยงานส่ว่นกลาง

ไปสู่่�ภููมิิภาค หรืือระหว่่างส่่วนราชการ/หน่่วยงานในส่่วนกลางด้้วยกััน หรืือระหว่่างส่่วนราชการ/หน่่วยงานส่่วนภููมิิภาค

ด้้วยกััน โดยให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ดัังนี้้�

		  5.1 ปฏิบัิัติงิานในส่่วนราชการ/หน่่วยงานหนึ่่�งสาขาปรีีคลินิิกิ หรือืสาขาส่่งเสริมิความเป็็นเลิศิที่่�คณะกรรมการ

ได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว ขอโอนไปปฏิิบััติิงานในส่่วนราชการ/หน่่วยงานอื่่�นในสาขาปรีีคลิินิิก หรืือสาขาส่่งเสริมความเป็็นเลิิศ 

ที่่�คณะกรรมการได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

		  5.2 ปฏิิบััติิงานในส่่วนราชการ/หน่่วยงานหนึ่่�งสาขาคลิินิิก ขอโอนไปปฏิิบััติิงานในส่่วนราชการ/หน่่วยงาน

อื่่�นในสาขาปรีีคลิินิิก หรืือสาขาส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศ หรืือสาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1 ที่่�คณะกรรมการได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

		  5.3 ปฏิบิัตัิงิานในส่ว่นราชการ/หน่ว่ยงานหนึ่่�งสาขาคลินิิกิ ขอโอนไปปฏิบิัติัิงานในส่ว่นราชการ/หน่ว่ยงานอื่่�น

ในสาขาคลิินิิก

		  5.4 ปฏิบิัตัิงิานในส่ว่นราชการ/หน่ว่ยงานหนึ่่�งสาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1 ขอโอนไปปฏิบิัตัิงิานในส่ว่นราชการ/ 

หน่่วยงานอื่่�น ในสาขาปรีีคลิินิิก หรืือสาขาส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศ หรืือสาขาขาดแคลนประเภทที่่� 1 ด้้วยกัันได้้

		  5.5 กรณีีข้้าราชการ พนัักงานของรััฐ พนัักงานมหาวิิทยาลััย หรืือที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น ขอเปลี่่�ยนสถานที่่� 

ปฏิิบััติิราชการ/ปฏิิบััติิงานที่่�ส่่วนราชการ ซึ่่�งจะต้้องใช้้วิิธีีลาออกแทน การโอน หน่่วยงานทั้้�งสองแห่่งจะต้้อง

			   5.5.1 กำำ�หนดให้้แพทย์์ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานแห่่งใหม่่ติิดต่่อกัันทัันทีีที่่�ออกจากราชการหรืือ 

หน่่วยงานเดิิม โดยก่่อนลาออกจะต้้องได้้รัับความยิินยอมเป็็นหนัังสืือจากส่่วนราชการ/หน่่วยงานต้้นสัังกััด

กรณีีหน่่วยงานต้้นสัังกััดไม่่ยิินยอมให้้ไปปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนต่่อเนื่่�อง การลาออกดัังกล่่าวนั้้�น ถืือว่่าเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิ 

ตามสััญญาฯ ต้้องทำำ�การปรัับชดใช้้ทุุนทัันทีี
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			   5.5.2 ส่ว่นราชการ/หน่่วยงานต้น้สัังกัดัจะต้อ้งแจ้ง้ให้ห้น่่วยงานที่่�บรรจุแุพทย์ท์ราบว่า่มีีพัันธะผููกพันั 

ตามสััญญา และให้้หน่่วยงานแห่่งใหม่่ติิดตามดููแลให้้เป็็นไปตามสััญญา หากมีการปฏิิบััติิผิิดสััญญาจะต้้องแจ้้งให้้ 

มหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญาทราบ เพื่่�อดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

		  5.6 หากเป็็นการเปลี่่�ยนสถานที่่�ปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน ซ่ึ่�งมีีข้้อแตกต่างจากข้อ 5.1 - 5.4 คณะกรรมการฯ 

จะไม่่พิิจารณาอนุุมััติิ

	      6. การออกจากราชการ/หน่่วยงานระหว่่างปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน

		  6.1 กรณีีแพทย์์คู่่�สััญญาฯ ลาออกจากส่่วนราชการ/หน่่วยงาน เป็็นเหตุุเกิิดจากเจ็็บป่่วยหรืือพิิการหรืือ 

มีีเหตุุอัันสมควรอื่่�น และคณะกรรมการพิิจารณาจััดสรรนัักศึึกษาแพทย์์ฯ และมหาวิิทยาลััยได้้พิิจารณาแล้้ว 

เห็็นว่่าไม่่สามารถที่่�จะรัับราชการหรืือทำำ�งานได้้ และเห็็นสมควรผ่่อนผัันการชดใช้้ทุุนเป็็นเงิิน จึึงให้้แพทย์ 

คู่่�สััญญาพ้้นภาระการชดใช้้ทุุนโดยไม่่เสีียค่่าปรัับ

		  6.2 กรณีีที่่�แพทย์คู่่�สัญัญาฯ ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างปฏิบัิัติงิานชดใช้ทุ้นุ ไม่่ได้้ปฏิบัิัติงิานตามปกติ ิเนื่่�องมาจากสาเหตุุต่า่งๆ  

เช่่น ไม่่ไปปฏิิบััติิงาน หรืือได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาออก หรืือมีีคำำ�สั่่�งให้้พ้้นจากงานไปแล้้ว เป็็นต้้น ให้้ส่่วนราชการ/หน่่วยงาน  

มีีหนัังสืือแจ้้งสถาบัันการศึึกษาที่่�เป็็นคู่่�สััญญา ทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�ผิดสััญญาลาออก พร้้อมด้้วยหลัักฐาน

ประกอบการคิิดคำำ�นวณค่่าปรัับ ดัังนี้้�

			   (ก) สำำ�เนา ก.พ.7 หรืือสำำ�เนาทะเบีียนประวััติิการรัับราชการ/ปฏิิบััติิงาน

			   (ข) สำำ�เนาคำำ�สั่่�งบรรจุุเข้้ารัับราชการ/หลัักฐานการเข้้าปฏิิบััติิงาน

			   (ค) สำำ�เนาคำำ�สั่่�งลาออกจากราชการ/หลัักฐานการลาออกจากการปฏิิบััติิงาน

			   (ง) สำำ�เนาคำำ�สั่่�ง/หลัักฐาน การอนุุมััติิให้้ลาศึึกษา/ฝึึกอบรม (ถ้้ามีี)

			   (จ) หลัักฐานการรายงานตััวกลัับเข้้าปฏิิบััติิงานภายหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา/ฝึึกอบรม

		  6.3 เมื่่�อสถานศึกึษาคู่่�สัญัญาได้ร้ับัทราบรายละเอียีดจากหน่ว่ยงานต้น้สังักัดัแล้ว้ ให้ค้ิดิคำำ�นวณเงินิที่่�จะเรียีกเก็บ็ 

เนื่่�องจากผิิดสััญญา และแจ้้งให้้แพทย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนซึ่่�งผิิดสััญญาชำำ�ระเงิินทั้้�งหมดทัันทีีภายใน 30 วััน

		  6.4 สถาบัันการศึึกษาคู่่�สััญญา แจ้้งผลการชำำ�ระเงิินชดใช้้ทุุนหรืือใบเสร็็จรัับเงิินไปให้้คณะกรรมการฯ ทราบ

ภายใน 30 วััน พร้้อมหลัักฐานตามข้้อ 6.2

	      7. การติิดตามการชดใช้้ทุุน

		  7.1 ให้้สถานศึึกษาคู่่�สััญญา ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

			   7.1.1 ติดิตามและรายงานผลของนัักศึกษาแพทย์ผู้้�ทำำ�สัญัญาฯ ที่่�ยังัไม่่มีคีุณุสมบััติไิปปฏิบัิัติงิานชดใช้ทุุ้น  

ให้้คณะกรรมการฯ ทราบภายในเดืือนสิิงหาคมของทุุกปีี

			   7.1.2 รวบรวมรายชื่่�อแพทย์์คู่่�สััญญา ซึ่่�งพ้้นจากการปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุนก่่อนครบตามสััญญา

			   7.1.3 รายงานปััญหาอุุปสรรคหรืือข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการเรียีกเก็็บเงินิชดใช้ทุ้นุให้ค้ณะกรรมการฯ

ทราบภายในเดืือนสิิงหาคมของทุุกปีี

		  7.2  ให้้ส่ว่นราชการ/หน่่วยงานรายงานผลการปฏิบัิัติงิานชดใช้ทุ้นุของแพทย์ เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีให้้คณะกรรมการฯ 

ทราบภายในเดืือนสิิงหาคม และนำำ�ผลการรายงานประกอบการพิิจารณาการจััดสรรโควตา

** แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับแพทย์์คู่่�สััญญาระหว่่างชดใช้้ทุุนตามมติิ CONSORTIUM แพทย์์คู่่�สััญญาฯ เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565
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	ก ารผิิดสััญญาในการปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน หมายถึึง การที่่�ผู้้�รับทุุนการศึึกษาหรืือการฝึึกอบรมไม่่สามารถปฏิิบััติิ

ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาได้้ เช่่น ศึึกษาหรืือฝึึกอบรมไม่่สำำ�เร็็จ ลาออกก่อนกำำ�หนด หรืือเมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาแล้้ว 

ไม่่กลัับไปปฏิิบััติิงานตามที่่�ตกลงไว้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�รัับทุุนต้้องชดใช้้เงิินที่่�ได้้จากทุุนการศึึกษาหรืือการฝึึกอบรมนั้้�นคืืน  

พร้้อมทั้้�งอาจมีีดอกเบี้้�ยผิิดนััดด้้วย 

	บั ณัฑิติแพทย์ จะยื่่�นคำำ�ร้อ้งเสนอผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลที่่�ปฏิบิัตัิงิานเป็น็ผู้้�พิจารณาอนุมุัตัิ ิและเสนอผ่า่นนายแพทย์์

สาธารณสุุขจัังหวััด เมื่่�อมีีคำำ�สั่่�งอนุุมััติิ ต้้นสัังกััดจะแจ้้งให้้มหาวิิทยาลััยมหิิดล ดำำ�เนิินการให้้ แพทย์ที่่�ผิิดสััญญาชดใช้้เงิิน

ตามหลัักเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด ตามแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการจััดทำำ�หนัังสืือแจ้้งผู้้�ผิดสััญญาและผู้้�ค้ำ�ประกัันให้้ชดใช้้เงิิน  

กรณีีผิิดสััญญารัับทุุนการศึึกษา ลาศึึกษา ของสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 

สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�

งานบริิการการศึึกษา สำำ�นัักงานการศึึกษา ชั้้�น 3 อาคารบริิหาร

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โทร 02-201-1734 ต่่อ 108 และ 107

     การผิิดสััญญาในการปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

https://legal.moph.go.th/index.php?option=com_remository

&Itemid=814&func=pdfviewer&id=1962 

https://legal.moph.go.th/index.php?option=com_remository&Itemid=814&func=pdfviewer&id=1962 
https://legal.moph.go.th/index.php?option=com_remository&Itemid=814&func=pdfviewer&id=1962 
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	ผู้้�สำ ำ�เร็จ็การศึึกษาหลัักสูตรแพทยศาสตรบััณฑิิต สามารถสมัครศึึกษาต่่อโดยเป็็นแพทย์ ประจำำ�บ้า้นในสาขาที่่�สนใจได้้  

และปฏิิบััติิตามเกณฑ์การออกหนัังสืืออนุุมััติิบััตรและวุุฒิิบััตรเพื่่�อ แสดงความรู้้�ความชำำ�นาญในการประกอบวิิชาชีีพ

เวชกรรม ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท

	 ประเภทที่่� 1  ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่จำำ�เป็็นต้้องปฏิิบััติิงานชดใช้้ทุุน แต่่ต้้องผ่่านการปฏิิบััติิงานตามโครงการ 

เพิ่่�มพูนูทักัษะตามที่่�แพทยสภากำำ�หนด ทั้้�งนี้้�แพทยสภาอาจพิิจารณายกเว้น้ให้้ผู้้�เข้า้รับัการฝึึกอบรมไม่่ต้อ้งผ่่าน การปฏิบัิัติงิาน 

ตามโครงการเพิ่่�มพููนทัักษะในบางสาขา

	 ประเภทที่่� 2  ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องผ่่านการปฏิิบััติิงานตามโครงการเพิ่่�มพููนทัักษะครบถ้้วนแล้้ว และได้้ปฏิิบััติิ

งานชดใช้้ทุุนตามจำำ�นวนปีีที่่�แพทยสภา กำำ�หนด

สามารถติิดตามประกาศแพทยสภา เรื่่�อง การกำำ�หนดประเภทสาขาและคุุณสมบััติิของผู้้�มีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

แพทย์์ประจำำ�บ้้านสาขาประเภทที่่� 1 และ 2 ประจำำ�ปีีการฝึึกอบรม พ.ศ. ....... ซึ่่�งมีีการประกาศทุุกปีี ได้้ที่่� 

https://tmc.or.th/index.php/News/Announcement 

	ผู้้�ที่่ �สนใจศึึกษาต่่อหลัักสููตรแพทย์์ประจำำ�บ้้านหรืือแพทย์์ประจำำ�บ้้านต่่อยอดของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี

สามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�

งานการศึึกษาหลัังปริิญญา 

อาคารบริิหาร ชั้้�น 4 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

โทร :  02-201-1804, 02-201-1853 

E-mail: gradrama@mahidol.ac.th 

Website:  https://www.rama.mahidol.ac.th/graded/ 

Facebook:  https://www.facebook.com/graduaterama/ 

Line: https://line.me/ti/p/~rama_postgrad 

      การศึึกษาหลัังปริิญญา

https://tmc.or.th/index.php/News/Announcement
https://www.rama.mahidol.ac.th/graded/
https://www.facebook.com/graduaterama/
https://line.me/ti/p/~rama_postgrad

