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โครงกำรฝึกอบรมหลกัสูตรและเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกอบรม 

เพ่ือประกำศนียบัตรอำยุรศำสตร์ปลูกถ่ำยไต 

(Certificate of Fellowship Training in Transplant Nephrology) 

สำขำวชิำโรคไต ภำควชิำอำยุรศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

 

1. ช่ือหลกัสูตร 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรอายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไต 
          (Certificate Program in Transplant Nephrology) 
 

2. ช่ือประกำศนียบัตร 

 ประกาศนียบตัรอายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไต 

          (Certificate of Transplant Nephrology) 

 

3. หน่วยงำนทีรั่บผดิชอบ 
 สาขาวชิาโรคไต ภาควชิาอายรุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

4. หลกักำรและเหตุผลในกำรขอเปิดหลกัสูตร  
           เน่ืองจากในปัจจุบนัความรู้และเทคโนโลยใีนสาขาอายุรศาสตร์ปลูกถ่ายไตไดมี้การพฒันาอยา่งกวา้งขวาง
เพิ่มข้ึนมาก งานด้านอายุรศาสตร์ปลูกถ่ายไตเป็นงานท่ีมีการขยายตวัอย่างมาก มีการพฒันาเทคโนโลยีและ
วิธีการรักษาใหม่ๆหลายชนิด ครอบคลุมตั้งแต่การปลูกถ่ายไตในผูป่้วยท่ีมีภูมิตา้นทานสูง การผา่ตดัปลูกถ่ายไต
ทั้งสองไตพร้อมกนั การผา่ตดัไตโดยการส่องกลอ้ง เป็นตน้   

หน่วยโรคไต ภาควชิาอายุรศาสตร์ เป็นหน่วยงานส าคญัท่ีดูแลผูป่้วยปลูกถ่ายไต และท างานภายใตศู้นย์
ความเป็นเลิศดา้นปลูกถ่ายอวยัวะ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ร่วมกบัทีมงานจากอีก 6 ภาควชิา
ไดแ้ก่  ศลัยศาสตร์ วสิัญญีวทิยา กุมารเวชศาสตร์ รังสีวทิยา จิตเวชศาสตร์ พยาธิวทิยา และหน่วยงานสนบัสนุน
ต่างๆ ทีมปลูกถ่ายไต มีการท างานท่ีตอบสนองวสิัยทศัน์และพนัธกิจในดา้นบริการ การศึกษา วชิาการ และการ
วจิยั เช่น มีการด าเนินการกวา่ 30 ปี ใหบ้ริการปลูกถ่ายไตมากท่ีสุดในประเทศไทย รวมมากกวา่  2,500 ราย ใน
ปัจจุบนัท าการปลูกถ่ายไต 180 ราย ต่อปีและมีผลลพัธ์เป็นเลิศในระดบัสากล และไดรั้บการรับรองคุณภาพราย
โรคดา้นปลูกถ่ายไตเป็นแห่งแรกของประเทศไทย (Disease specific hospital accreditation) โดยสถาบนัรับรอง
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คุณภาพสถานพยาบาล มีผูป่้วยรอรับการปลูกถ่ายไตมากท่ีสุดในประเทศไทย เป็นสถาบนัพี่เล้ียงและฝึกอบรมดู
งานดา้นการปลูกถ่ายไตใหก้บัโรงพยาบาลเครือข่ายและสถาบนัต่างๆ ทัว่ประเทศ จดัประชุมวชิาการนานาชาติ 
เป็นสถาบนัฝึกปฏิบติัของหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลการบริจาคอวยัวะและการปลูกถ่าย
อวยัวะ เป็นสถาบนัฝึกอบรมศลัยแพทยด์า้นการปลูกถ่ายอวยัวะ มีงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสาร
นานาชาติมากกวา่ 7 เร่ือง/ปี เป็นตน้ 

      ในปัจจุบนัสังคมมีความตอ้งการแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นน้ีมากข้ึนอยา่งรวดเร็ว ในขณะท่ีราชวิทยาลยั

อายุแพทย์และสมาคมปลูกถ่ายอวยัวะแห่งประเทศไทยยงัไม่มีหลักสูตรฝึกอบรมส่วนน้ี สาขาวิชาโรคไต 

ภาควิชาอายุรศาสตร์ จึงไดริ้เร่ิมการเปิดฝึกอบรมหลกัสูตรอายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไต โดยคณาจารยข์องเรามีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการฝึกอบรมและการท างานแบบสหสาขา ระหว่างแพทย ์พยาบาล ศลัยแพทย ์วิสัญญีแพทย ์

พยาธิแพทย์ อายุรแพทย์โรคติดเช้ือ จิตแพทย์ และเภสัชกร ท่ีเช่ียวชาญในการปลูกถ่ายไต รวมทั้ งหน่วย

สนบัสนุนต่างๆ ซ่ึงทีมอายุรแพทยโ์รคไตมีความรับผิดชอบหลกัในการดูแลผูป่้วยทั้งก่อนและหลงัการผ่าตดั

ปลูกถ่ายไต โดยมีการดูแลแบบผูป่้วยนอกตั้งแต่การเตรียมผูป่้วยให้มีความพร้อมในการปลูกถ่ายไตท่ีคลินิกรอ

การปลูกถ่ายไต การดูแลผูป่้วยระหวา่งนอนโรงพยาบาลเพื่อรับการปลูกถ่ายไต โดยมีความรับผิดชอบหลกัใน

การก าหนดและปรับสูตรยากดภูมิ รวมทั้งติดตามดูแลผูป่้วยหลงัการปลูกถ่ายไตแบบผูป่้วยนอก ซ่ึงเป็นการสร้าง

เสริมประสบการณ์ท่ีแขง็แกร่งของการฝึกอบรม 

ดงันั้นสาขาวิชาโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร์ จึงพฒันาเกณฑ์มาตราฐานการฝึกอบรมและขอรับการรับรอง

จากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ซ่ึงนอกจากจะตอบโจทยค์วามตอ้งการของสังคมแลว้ยงัเป็นการ

พฒันามาตราฐานการฝึกอบรมอนุสาขาอายุรศาสตร์ปลูกถ่ายไตต่อไปในอนาคตเพื่อใหไ้ดแ้พทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้น

อายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไตอยา่งแทจ้ริง 

 

5. ผลลพัธ์ของหลกัสูตรกำรฝึกอบรม  

ผูท่ี้จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาอายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไตจากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี จะตอ้งมีความรู้ความสามารถและคุณสมบติั ตามสมรรถนะหลกัทั้ง 6 ดา้นดงัน้ี 

  5.1 กำรดูแลรักษำผู้ป่วย (Patient Care)  

        5.1.1. มีความรู้ทางคลินิกของโรคไตในแขนงวชิา kidney transplantation, pathology และ 

immunology  
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5.1.2. มีความรู้และทกัษะการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไต ตั้งแต่การดูแลรักษาผูป่้วยนอก 

ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉิน และ ผูป่้วยเวชบ าบดัวกิฤต  

5.2 ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญและควำมสำมำรถในกำรน ำไปใช้แก้ปัญหำของผู้ป่วยและสังคมรอบด้ำน 

(Medical knowledge and Skills) 

5.2.1. เขา้ใจวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานของร่างกายและจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกถ่ายไต 

5.2.2. มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพ และเช่ียวชาญดา้นการปลูกถ่ายไต 

      5.3 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติและกำรพฒันำตนเอง (Practice-based Learning and Personal 

Improvement)  

5.3.1. วพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทยไ์ด ้ 

5.3.2. ด าเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขเก่ียวกบัการปลูกถ่ายไตได ้

5.3.3. การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล  

5.3.4. เรียนรู้และเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 

      5.4 ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และกำรส่ือสำร (Interpersonal and Communication Skills)  

5.4.1. น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5.4.2. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทย ์นกัศึกษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์ 

5.4.3. ส่ือสารใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยและญาติ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตาเคารพ

การ ตดัสินใจ และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

5.4.4. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ท างานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ  

5.4.5. เป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคคลากรอ่ืน โดยเฉพาะดา้นอายุรศาสตร์ปลูก

ถ่ายไต 

        5.5 ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism)  

5.5.1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดี ต่อผูป่้วยญาติ ผูร่้วมงาน เพื่อนร่วมวชิาชีพ และชุมชน  
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5.5.2. มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิคทางการแพทย ์ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการประเมิน

สถานการณ์และ ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  

5.5.3. มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (Continuous 

Professional Development)  

5.5.4. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

5.5.5. ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

      5.6. กำรปฏิบัติงำนให้เข้ำกบัระบบ (System-based Practice)  

5.6.1. มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกถ่ายไต 

5.6.2. มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย  

5.6.3. มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองความปลอดภยัของผูป่้วย  

5.6.4. มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองสิทธิของผูป่้วย  

5.6.5. ใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (Cost Consciousness Medicine) และสามารถ

ปรับเปล่ียนการ ดูแลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 

 

6. แผนฝึกอบรม/หลกัสูตร  

การฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาอายรุศาสตร์ปลูกถ่าย คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

วธีิกำรให้กำรฝึกอบรม  

สาขาวชิาไรคไต ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ไดอ้อกแบบหลกัสูตร

บนพื้นฐานการเรียนร่วมกบัการปฏิบติังานจริง โดยใหผู้ฝึ้กอบรมเป็นศูนยก์ลาง ปฏิบติังานภายใตก้าร แนะน า

และการก ากบัดูแลของอาจารยโ์ดยยดึหลกัความเท่าเทียมและมีการใหข้อ้มูลป้อนกลบัอยา่งสม ่าเสมอ 
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ตารางท่ี 1 กิจกรรมการเรียนรู้ภายใตส้มรรถนะหลกัดงัน้ี 

ผลลพัธ์กำรเรียนรู้ วธีิกำรให้กำรฝึกอบรม 

1. สมรรถนะกำรดูแลรักษำผู้ป่วย (Patient Care) 
1.1 มีความรู้ทางคลินิกของการปลูกถ่ายไต 
1.2 มีความรู้และทกัษะการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บ
การปลูกถ่ายไต ทั้งการดูแลรักษาแบบผูป่้วย
นอก ผูป่้วยใน ผูป่้วยฉุกเฉิน และผูป่้วยเวช 
บ าบดัวกิฤต  
1.3 มีทกัษะในการท าหตัถการเฉพาะท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการปลูกถ่ายไตโดยตรง  

การดูแลรักษาผูป่้วยปลูกถ่ายไตทั้งผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน ผูป่้วย 
ฉุกเฉิน และผูป่้วยเวชบ าบดัวิกฤต ทั้งในและนอกเวลาราชการ
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารย ์ 
การท าหตัถการในผูป่้วยนอกและผูป่้วยในภายใตก้ารก ากบั
ดูแลของอาจารย ์ 
การเขา้ร่วมประชุมวชิาการและประชุมเชิงปฏิบติัการทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบนั 

2. ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญและควำมสำมำรถในกำรน ำไปใช้แก้ปัญหำของผู้ป่วยและสังคมรอบด้ำน (Medical 
knowledge and Skills) 
2.1 เขา้ใจทางกายวภิาคและสรีระวทิยาของ
ไต ระบบภูมิคุม้กนั รวมทั้งความรู้พื้นฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปลูกถ่ายไต 
2.2 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพและ 
ความเช่ียวชาญในการปลูกถ่ายไต 

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการทั้งภายในและภายนอก
สถาบนั (สมาคมปลูกถ่ายอวยัวะแห่งประเทศไทย) อยา่ง
สม ่าเสมอ ไดแ้ก่ การประชุมวชิาการปลูกถ่ายอวยัวะ 
(transplantation conference) การประชุมวชิาการร่วมกบั 
พยาธิวทิยา (Pathology conference) การทบทวนหวัขอ้
ทางการแพทย ์(Topic review) การเสนอผูป่้วยน่าสนใจ 
(Interesting case/ Case conference) วารสารสโมสร (Journal 
club) 

3. กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติและกำรพฒันำตนเอง (Practice-based Learning and Personal Improvement) 
3.1 การดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมและสห
วชิาชีพ  
3.2 สามารถวพิากยบ์ทความและงานวจิยั 
ทางการแพทย ์
3.3 ด าเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละ 
สาธารณสุขเก่ียวกบัการปลูกถ่ายไต 
3.4 บนัทึกขอ้มูลในเวชระเบียนผูป่้วยได ้
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์  

การปฏิบติังานภายในหอผูป่้วยร่วมกบัสาขาวชิาต่างๆ เภสัช
กร และ พยาบาล เพื่อเรียนรู้การดูแลผูป่้วยแบบองคร์วม
และสหสาขา รวมไปถึงการใชย้าและทรัพยากรอยา่ง
สมเหตุสมผล ภายใตก้ารก ากบัดูแล และการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัจากอาจารย ์ 
การสอนบรรยายใหแ้ก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดทุกสัปดาห์ 
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3.5 เขา้ใจถึงหลกัการของการใชย้าและ
ทรัพยาการอยา่งสมเหตุผล 

การน าเสนอบทความทางวชิาการทุกสัปดาห์พร้อมทั้งการวิ
พากย ์บทความทางวชิาการภายใตค้  าแนะน าของอาจารย์
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นระบาดวทิยา  
การด าเนินงานวิจยัดว้ย ตนเองภายใตก้ารควบคุมดูแลของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา โดยอาศยักรอบระยะเวลาท่ีตั้งไว ้

4. ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และก ำรส่ือสำร (Interpersonal and Communication Skills) 
4.1 น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปราย 
ปัญหาผูป่้วยอยา่งมีประสิทธิภาพ  
4.2 ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้พทยรุ่์น 
นอ้ง นกัศึกษาแพทย ์และบุคลากร ทาง
การแพทย ์ 
4.3 ส่ือสารใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยและญาติ ได ้
อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพดว้ยความ
เมตตาและเคารพการตดัสินใจและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์ 
4.4 มีทกัษะปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสารท่ีดี 
กบัผูร่้วมงาน 

การน าเสนอขอ้มูลผูป่้วยในระหวา่งการ round และการ
อภิปรายปัญหาในกิจกรรมวิชาการ case discussion  
การปฏิบติังานร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดสาขาโรคไต 
ในหอผูป่้วย 
การส่ือสารขอ้มูลใหแ้ก่ผูป่้วยและญาติภายใตก้ารก ากบัดูแล
ของอาจารย ์ 
ในการปฏิบติังานร่วมกบัพยาบาลปลูกถ่ายอวยัวะ จะไดรั้บ 
การประเมินและรับทราบขอ้มูลป้อนกลบัจากอาจารย ์

5 ควำมเป็นมืออำชีพ (Professionalism) 
5.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดี 
ต่อผูป่้วย ญาติ ผูร่้วมงาน เพื่อนร่วม วชิาชีพ 
และชุมชน  
5.2 มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิค ไดแ้ก่ ทกัษะ
การตดัสินใจ ทกัษะการประเมิน 
สถานการณ์ และทกัษะการแกไ้ขปัญหา 
เฉพาะหนา้  
5.3 มีความสนใจใฝ่รู้เพื่อให้มีการพฒันา 
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง (Continuous 
Professional Development)  

ในการปฏิบติังานดูแลผูป่้วยทั้งในและนอก ผูฝึ้กอบรมจะ
ไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นการตดัสินใจ การประเมิน 
สถานการณ์ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ความรับผดิชอบ การ
พฒันาใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีและการ
ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมภายใตค้  าแนะน าและการเป็น
ตวัอยา่งท่ีดีของอาจารย ์ 
การเขา้ร่วมและ/หรือการน าเสนอปัญหาของผูป่้วยในการ
ประชุมของโครงการปลูกถ่ายอวยัวะ ร่วมกบัศลัยแพทย ์อายรุ
แพทยส์าขาวชิาอ่ืน ๆ กุมารแพทย ์พยาธิแพทย ์เภสัชกร และ
พยาบาล  
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5.4 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย  
5.5 ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผูฝึ้กอบรมจะไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมงานประชุม 
วชิาการของสมาคมปลูกถ่ายอวยัวะ 

6 กำรปฏิบัติงำนให้เข้ำกบัระบบ (System-based Practice) 
6.1 มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพและ 
ระบบยาของประเทศโดยเฉพาะในส่วน ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปลูกถ่ายไต 
6.2 มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันา 
คุณภาพของโรงพยาบาล ระบบความ 
ปลอดภยัของผูป่้วยและสิทธิผูป่้วย  
6.3 ใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม และ 
สามารถปรับเปล่ียนการดูแลรักษาผูป่้วย ให้
เขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขได้
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

การอ่านบทความในเร่ืองสิทธิผูป่้วย ระบบสาธารณสุขของ
ประเทศไทย ความปลอดภยัของผูป่้วย การดูแลตนเองของ
แพทย ์จริยธรรมและมาตรฐานแห่งวชิาชีพ ก่อนการเขา้รับ
การฝึกอบรม  
การเขา้ร่วมและ/หรือการน าเสนอปัญหาของผูป่้วยในการ
ประชุมของโครงการปลูกถ่ายอวยัวะ รวมถึงการเขา้ร่วมหรือ
การน าเสนอผูป่้วยใน การประชุม case discussion เพื่อร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาในการดูแลผูป่้วยในดา้นต่าง ๆ รวมไปถึงดา้น
ความปลอดภยั ความจ ากดัของทรัพยากรตามระบบประกนั
สุขภาพของผูป่้วยแต่ละราย  
การดูแล ผูป่้วยและการใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุสมผล
แต่ตอ้งไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ ระบบสุขภาพและระบบยา
ของประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปลูกถ่ายไต 

 

ภำคทฤษฎี 

การน าเสนอทางวชิาการและการฟังบรรยายท่ีจดัภายในหลกัสูตรฝึกอบรม  

1. Topic review (kidney transplantation) 1 คร้ัง/เดือนน าเสนอโดยผูฝึ้กอบรมและอาจารย ์ 

2. Clinical Case conference 1 คร้ัง/เดือนน าเสนอโดยผูฝึ้กอบรม 

3. Kidney Pathology Conference ร่วมกบัพยาธิแพทยโ์รคไต 1 คร้ัง/เดือน น าเสนอโดยผูฝึ้กอบรม 

4. Journal club 1 คร้ัง/สัปดาห์น าเสนอโดยผูฝึ้กอบรมสลบักบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโรคไต 
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5. การประชุมวชิาการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เช่น งานประชุมทางวชิาการท่ีจดัเป็นประจ าโดยสมาคม

ปลูกถ่ายอวยัวะแห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ ประชุมวชิาการ intensive course in organ Transplantation, งานประชุม

วชิาการกลางปี และงานประชุมวชิาการประจ าปี เป็นตน้ 

 6. การประชุมทีมท่ีดูแลและพฒันากระบวนการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไต (Kidney Transplant 

Patient Care Team) 2 คร้ัง/เดือน เป็นการประชุมระหวา่งสหสาขาวิชาท่ีประกอบไปดว้ย ศลัยแพทยป์ลูกถ่ายไต 

อายุรแพทยโ์รคไต อายุรแพทยโ์รคติดเช้ือ อายุรแพทยโ์รคไตเด็ก เภสัชกร และ พยาบาลประสานงานปลูกถ่าย

อวยัวะ 

ในการน าเสนอทางวชิาการนั้น ผูฝึ้กอบรมจะเป็นผูก้  าหนดหวัขอ้เองภายใตค้  าแนะน า และการให้

ค  าปรึกษาโดยอาจารย ์และไดรั้บประเมินผา่นการสังเกตการอภิปราย  

ตารางท่ี 2 ตารางการปฏิบติังานแพทยผ์ูฝึ้กอบรมปลูกถ่ายไต 

Day Morning Afternoon 

Mon Ward Round 13.00-16.30 Post-KT clinic 
        

Tue Ward Round/Procedure 12.00-13.00 KT PCT conference* (twice/month) 
    13.00-14.30 Topic review (once/month) 

Wed Ward Round/Procedure 12.00-13.00 Journal club (once/month) 
   13.00-16.30 Waiting list Clinic  

Thurs Ward Round/Procedure 13.00-14.30 Interesting case (once/month) 
    14.30-15.30 Renal pathology conference (once/month) 

Fri Ward Round/Procedure   
        

*KT PCT conference - with transplant surgeons, pediatric nephrologists, hepatologists, infectious 

disease specialists, urologists, pharmacists and transplant coordinators 
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ภำคปฏิบัติ (ตำรำงที ่2)  

(1) ทกัษะในการดูแลรักษาผูป่้วย (patient care) 

การฝีกอบรมภาคปฏิบติัประกอบไปดว้ย  

1. การดูแลผูป่้วยในในฐานะเจา้ของไข ้ท่ีหอผูป่้วยปลูกถ่ายอวยัวะ หอผูป่้วยวกิฤติ ในระหวา่งท่ี

ปฏิบติังานผูฝึ้กอบรมจะไดรั้บประสบการณ์ในการดูแลรักษาผูป่้วยท่ีมารับการปลูกถ่ายไตในดา้นต่าง ๆ แบบ

องคร์วมและสหสาขาวชิาชีพ ตั้งแต่วนัท่ีผูป่้วยเขา้มานอนในโรงพยาบาลจนกระทัง่จ  าหน่ายผูป่้วยกลบับา้น การ 

ติดต่อส่ือสารกบัผูป่้วยและญาติ การเตรียมตวัผูป่้วยและญาติใหพ้ร้อมก่อนการจ าหน่ายกลบับา้น รวมไปถึงการ

ติดตามผูป่้วยหลงัจากกลบับา้นไปแลว้  

2. การท าหตัถการ ไดแ้ก่ ultrasound-guided kidney biopsy, Plasmapheresis/DFPP 

3. การดูแลผูป่้วยนอกเป็นเวลาคร่ึงวนั สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ไดแ้ก่ คลินิกปลูกถ่ายไตและคลินิกผูป่้วยรอ

ปลูกถ่ายไต  

4. การถ่ายทอดความรู้ใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโรคไต และการติดต่อส่ือสารกบัแพทย ์พยาบาล 

และ เจา้หนา้ระดบัอ่ืน ๆ เพื่อใหก้ารดูแลรักษาผูป่้วย ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  

(2) ทกัษะระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)  

1. การมีปฏิสัมพนัธ์และการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูป่้วยและญาติตั้งแต่การซกัประวติั-ตรวจ

ร่างกาย การอธิบายการปลูกถ่ายไตรวมถึงภาวะแทรกซอ้นต่างๆ การใหผู้ป่้วยและญาติมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจรูปแบบการรักษา  

2. การบริหารจดัการผูป่้วยท่ีมีปัญหาซบัซอ้นและมีความเก่ียวขอ้งกบัหลายแผนกดว้ยความอดทนและ

ยดึ หลกัผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง โดยมีอาจารยค์อยใหค้  าแนะน าช่วยเหลือ และโดยการอภิปรายปัญหาในการ 

ประชุม Patient Care Team  

3. การน าเสนอขอ้มูลและการอภิปรายปัญหาผูป่้วยในระหวา่งการ round และ case conference โดย มี

อาจารยใ์หค้  าปรึกษา 

4. การสอนแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโรคไตรุ่นนอ้งท่ีมาปฏิบติังานท่ีหอผูป่้วยปลูกถ่ายอวยัวะ และการ

สอนแบบรรยาย 1 คร้ัง/เดือน  
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5. การมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูร่้วมปฏิบติังาน  

6. การเป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคคลากรอ่ืน  

(3) ทกัษะการใชเ้วชศาสตร์อิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(Evidence-based Medicine) 

ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวจิยัท่ีทนัสมยัและไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารนานาชาติชั้นน าใน 

การประชุม Journal Club โดยเนน้ใหผู้ฝึ้กอบรมฝึกคิดหาเหตุผลเพื่อประเมินความน่าเช่ือถือของงานวจิยั 

(Critical appraisal) การประเมินนยัส าคญัของผลการศึกษา (Statistical significance) และการประเมินนยัส าคญั

ทางคลินิก (Clinical significance) โดยมีอาจารยส์าขาวชิาโรคไต และอาจารยท่ี์จบการศึกษาปริญญาเอกในสาขา

ระบาดวทิยาคลินิกคอย กระตุน้กระบวนการคิดหาเหตุผล ใหค้  าแนะน าปรึกษา และให้ความเห็นป้อนกลบัหลงั

การน าเสนอในชัว่โมงนั้น 

(4) ความเป็นมืออาชีพและจริยธรรมทางการแพทย ์(professionalism and medical ethics)  

อาศยักระบวนการปฏิบติัให้เป็นแบบอยา่งโดยอาจารย(์Mentoring) ในระหวา่งการปฏิบติังาน  

       1. การบริบาลโดยมีผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางและจริยธรรมทางการแพทย ์ 

- การยดึถือประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั และรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูป่้วยใหดี้ท่ีสุด 

- การนบัถือเกียรติ สิทธิ และรับฟังความเห็นของผูป่้วยและญาติ และการปฏิบติัในกรณีท่ีผูป่้วย และ

ญาติร้องขอการรักษาท่ีไม่มีประโยชน์หรือมีอนัตราย 

- การขอความยนิยอมจากผูป่้วยหรือญาติในการดูแลรักษาและการท าหตัถการ  

- การรักษาความลบัและการเปิดเผยขอ้มูลผูป่้วย  

- การใหเ้กียรติและการปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วมวชิาชีพ  

- ความสามารถในการการตดัสินใจ การประเมินสถานการณ์การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ 

- ความสามารถในการประเมินขีดความสามารถและยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

      2. พฤตินิสัย  

- ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความตรงต่อเวลา และ ความมีวนิยั  
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- การแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 

      3. ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวติ  

- การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง  

- การคน้ควา้หาความรู้และประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งความรู้ได ้ 

- การประยกุตค์วามรู้เขา้กบัปัญหาของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม  

- การวเิคราะห์และวจิารณ์บทความทางวชิาการ  

- การเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการอยา่งสม ่าเสมอ  

- การใชแ้หล่งความรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์  

- การถ่ายทอดความรู้แก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์นกัศึกษา และผูป่้วย 

(5) การเรียนรู้และการพฒันาบนพื้นฐานแห่งเวชปฏิบติั (practice-based learning and improvement) 

อาศยัประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังาน กระบวนการปฏิบติัใหเ้ป็นแบบอยา่งโดยอาจารย ์

(Mentoring)  หนงัสือค าแนะน าในการดูแล ผูป่้วยปลูกถ่ายไต การใชย้ากดภูมิอยา่งสมเหตุสมผล และหนงัสืออ่ืน 

ๆ ท่ีออกโดยสมาคมปลูกถ่ายอวยัวะ แห่งประเทศไทย 

- ทกัษะในการด าเนินการวจิยัและจริยธรรมการวจิยั 

- การดูแลผูป่้วยแบบสหสาขาวชิาชีพ  

- การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล  

- การบนัทึกเวชระเบียนครบถว้นถูกตอ้ง  

- การมีส่วนร่วมในองคก์ร เช่น ภาควชิา/โรงพยาบาล/มหาวทิยาลยั 

(6) การปฏิบติังานใหเ้ขา้กบัระบบ (system-based practice)  

โดยอาศยัประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานโดยมีอาจารยค์อยใหค้  าแนะน า การเขา้ร่วมประชุม 

patient care team การประชุม case conference การเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการท่ีสมาคมปลูกถ่ายอวยัวะจดัข้ึน  
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- การประกนัคุณภาพ  

- ความปลอดภยัของผูป่้วย  

- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

- หลกัการบริหารจดัการ และ cost consciousness medicine  

- ความรู้กฎหมายทางการแพทย ์สิทธิผูป่้วย  

- นโยบายการใชย้าระดบัชาติ เช่น บญัชียาหลกัแห่งชาติ เป็นตน้  

- การดูแลสุขภาพของตนเอง 

กำรศึกษำด้วยตนเอง (Self-directed learning)  

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีหนา้ท่ีด าเนินการศึกษาดว้ยตนเองตามเน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

กำรท ำวจัิย   

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งท างานวจิยั 1 เร่ือง ในระหวา่งการปฏิบติังาน 1 ปี โดยตอ้งเป็นผูว้จิยั/ผูเ้ขียน

หลกั โดยมีอาจารยก์  ากบัดูแลและใหค้  าแนะน า และมีแผนการด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด จะเป็น

องคป์ระกอบหน่ึงท่ีใชใ้นการตดัสินการไดรั้บประกาศนียบตัร เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม 

ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม  หลกัสูตรการฝึกอบรมมีระยะเวลา 1 ปี  

  

กำรบริหำรกจิกำรและกำรจัดกำรฝึกอบรม 

 สาขาวชิาโรคไตภาควชิาอายรุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการ

ซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการหลกัสูตร/แผนการฝึกอบรมรวมไปถึงการประเมินผลท่ีมีการ

ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนหลกัสูตรการฝึกอบรม ประธานอนุกรรมการหลกัสูตรและการ 

ฝึกอบรมตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขาอายรุศาสตร์โรคไตไม่นอ้ยกวา่ 5 ปีและอนุกรรมการตอ้ง

มีประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
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กรอบโครงสร้างของการฝึกอบรม  

(1) หน่วยงานก ากบัดูแล (Training Regulator) 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลบัมหิดล ถือเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกั ในการ

ฝึกอบรมหลกัสูตรอายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไต เน่ืองจากถือวา่เป็นทั้งผูบ้งัคบับญัชาของแผนงานฝึกอบรมและเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีหนา้ท่ี บริหารจดัการและใหก้ารก ากบัดูแลดา้นการบริบาลเวชกรรม

ผา่นโรงพยาบาลรามาธิบดี ดงันั้น สาขาวชิาโรคไต ภาควิชาอายรุศาสตร์จึงมีหนา้ท่ีด าเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชา

อยา่งเป็นทางการ เม่ือมีผูฝึ้กอบรมเขา้มาปฏิบติังานในโรงพยาบาล และเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม แพทยผ์ูฝึ้กอบรม

ท่ีปฏิบติังานในสาขาวชิาโรคไต ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีตอ้งปฏิบติัตาม

กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี อยา่งเคร่งครัด 

(2) หน่วยงานก ากบัการฝึกอบรมและการประเมินผล (Training Director and Evaluator)  

 สาขาวชิาโรคไต ภาควชิาอายรุศาสตร์มีหนา้ท่ีจดัการสอบประเมินผลผูฝึ้กอบรม ตามเกณฑ์

หลกัสูตรฯ หลงัผา่นการฝึกอบรมครบถว้นแลว้ และแจง้ผลการสอบไปยงัคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวทิยาลบัมหิดล เพื่อใหอ้อกใบประกาศนียบตัรอายรุศาสตร์ปลูกถ่ายไต 

(3) หน่วยงานบริหารและจดัการการฝึกอบรม (Training Administration and Operator) ไดแ้ก่ 

สาขาวชิาโรคไต ภาควชิาอายรุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ปัจจุบนัสาขาวชิาโรคไต ภาควชิาอายรุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มี จ  านวนผูป่้วย

โรคไตเร้ือรังท่ีอยูค่ลินิกรอการปลูกถ่ายไต 1600 คน/ปี มีผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไต ทั้งเก่าและใหม่ไม่นอ้ย

กวา่ 200 คน/ปีซ่ึงเป็นจ านวนท่ีสูงสุดในประเทศไทย ร่วมทั้งมีการเจาะไตในไตปลูกถ่าย เพื่อท าการตรวจช้ินเน้ือ

ไตกวา่ 100 คร้ัง/ปี เปิดใหก้ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโรคไตมาตั้งแต่ปีพ.ศ.2536 จ านวน 1 คนต่อปี 

ดว้ยความกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาการโรคไตและจ านวน ผูป่้วยท่ีเพิ่มมากข้ึนส่งผลใหส้าขาวชิาโรคไตมีอาจารยท่ี์

เช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ จ านวนเพิ่มข้ึนจึง ท าใหใ้นปัจจุบนัสามารถใหก้ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดได้

ถึง 5 คนต่อปี ผลิตแพทย ์เฉพาะทางโรคไตออกไปท างานในโรงพยาบาลต่าง ๆ ทั้งในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ

ต่างจงัหวดั เป็นจ านวนไม่ต่ ากวา่ 80 คน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีเป็นคณะแพทยศาสตร์ชั้น น 

าท่ีนอกจากจะผลิตแพทยแ์ละพยาบาลออกสู่ประเทศปีละกวา่ 300 คนแลว้ ยงัมีหลกัสูตร ฝึกอบรมแพทย์

ผูเ้ช่ียวชาญระดบัหลงัปริญญาอีกกวา่ 15 สาขาหลกั และกวา่ 150 อนุสาขา ท าให ้สาขาวชิาโรคไตภาควชิา
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อายรุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมีความพร้อมใน การใหก้ารฝึกอบรมสาขาอายรุศาสตร์

โรคไตตามมาตรฐานของแพทยสภา 

 

สภำพกำรปฏิบัติงำน  

(1) กิจกรรมทางวชิาการ  

     ก. กิจกรรมวชิาการภายในสถาบนั  

- ผูฝึ้กอบรมตอ้งท ากิจกรรมวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมงต่อ

สัปดาห์โดยจะสลบัสับเปล่ียนหมุนเวยีนกนัในการน าเสนอเพื่อใหไ้ดรั้บประสบการณ์ใน การสืบคน้รวบรวม

ขอ้มูลและวเิคราะห์ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ การเตรียมส่ือการสอน และความเป็นครู  

- ผูฝึ้กอบรมรับผิดชอบการน าเสนอ journal club, interesting case, Renal pathology conference และ 

topic review kidney transplantation 

- ผูฝึ้กอบรมจะตอ้งเซ็นช่ือทุกคร้ังท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวชิาการ ผูฝึ้กอบรมท่ีมีหนา้ท่ีน าเสนอตอ้งมีการ

ด าเนินการน าเสนอตามเวลาท่ีก าหนด และจะไดรั้บความเห็นป้อนกลบั (feedback) โดยอาจารยท่ี์เขา้ร่วมฟัง 

     ข. กิจกรรมวชิาการภายนอกสถาบนั  

- ผูฝึ้กอบรม จะไดรั้บโอกาสในการเขา้ร่วมงานประชุมวชิาการท่ีจดัโดย สมาคมปลูกถ่ายอวยัวะแห่ง

ประเทศไทยและการประชุมวชิาการระดบัประเทศท่ีจดัโดยสถาบนัอ่ืน ๆ 

 

(2) การปฏิบติังานดูแลผูป่้วย สาขาวชิาโรคไตมีนโยบายใหแ้พทยผ์ูฝึ้กอบรมไดดู้แลผูป่้วยอยา่งต่อเน่ืองดงัน้ี  

     ก. การดูแลผูป่้วยใน  

- ผูฝึ้กอบรมปฏิบติังานในหอผูป่้วยต่าง ๆ ท่ีรับผูป่้วยปลูกถ่ายไต และเม่ือผูป่้วยไดรั้บการจ าหน่ายออก

จากโรงพยาบาลจะมีหนา้ท่ีติดตามผูป่้วยท่ีแผนกผูป่้วยนอก  
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      ข. การดูแลผูป่้วยนอก 

- ผูฝึ้กอบรมจะไดรั้บประสบการณ์การดูแลผูป่้วยนอก (คร้ังละ ½ วนั) ในคลินิกผูป่้วยปลูกถ่ายไตเป็น

เวลา 1 วนั/สัปดาห์ และผูป่้วยรอปลูกถ่ายไต (waiting list) เป็นเวลา 1 วนั/สัปดาห์ โดยจะมีหนา้ท่ีเป็นเจา้ของ

ผูป่้วยและติดตามผูป่้วยของตนเองตลอดการฝึกอบรม 

     ค. กิจกรรมอ่ืนๆ  

- ผูฝึ้กอบรมปฏิบติังานดูแลผูบ้ริจาคสมองตายร่วมกบัทีมจดัเก็บอวยัวะ 

- ผูฝึ้กอบรมฏิบติังานในห้องตรวจปฏิบติัการภูมิคุม้กนัทางพนัธุกรรมอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ เรียนรู้

หลกัการขั้นพื้นฐานของการตรวจชนิดและการเขา้กนัของเน้ือเยือ่ 

- ผูฝึ้กอบรมปฏิบติังานในศูนยข์อ้มูลและประสานงานปลูกถ่ายอวยัวะอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ เรียนรู้

หลกัการจดัสรรอวยัวะและการลงทะเบียนรอรับไตกบัพยาบาลประสานงานปลูกถ่ายอวยัวะ 

- ผูฝึ้กอบรมปฏิบติังานในสถาบนัฝึกอบรมสมทบ ในกรณีท่ียงัขาดการเรียนการสอนหรือขาดแคลน

ผูป่้วยในส่วนใดส่วนหน่ึงท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจ าเป็นตอ้งรู้และมีทกัษะในการปฏิบติังาน ใหส้ถาบนัฝึกอบรม

ท่ีขอเปิดฝึกอบรมส่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไปยงัสถาบนัอ่ืน ๆ ท่ีมีการเรียนการสอนและมีผูป่้วยเพียงพอส าหรับ

การฝึกอบรมได ้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถขอไปฝึกอบรมในสถาบนัฝึกอบรมสมทบไดอ้ยา่งมากไม่เกิน 4 

สัปดาห์  

 

(3) การท าหตัถการ  

ผูฝึ้กอบรมจะไดรั้บประสบการณ์การท าหตัถการในระหวา่งการฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไว ้

ภายใตก้ารควบคุมของอาจารย ์ไดแ้ก่  

      1. Ultrasound-guided allograft kidney biopsy 20 ราย  

      2. Plasmapheresis 5 ราย  

      3. เขา้สังเกตการณ์การผา่ตดัปลูกถ่ายไต 2 ราย (อยา่งนอ้ย 1 living donor KT และ 1 deceased donor KT) 

      4. เขา้สังเกตการณ์การผา่ตดัเอาไตออกจากผูบ้ริจาค 2 ราย (อยา่งนอ้ย 1 living donor และ 1 deceased donor) 
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กำรลำและกำรฝึกอบรมทดแทน  

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถลาพกัในระหวา่งการฝึกอบรมไดด้งัน้ี  

การลาป่วย ตอ้งยื่นใบลาทุกคร้ัง กรณีลาป่วยไม่เกิน 3 วนัไม่ตอ้งใช้ใบรับรองแพทย ์หากนานกว่านั้น 

ตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ละตอ้งแจง้ให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมทราบ เพื่อพิจารณากระบวนการจดัการ

ปัญหา  

การลาคลอด บรรพชา ประกอบพิธีฮจัญเ์กณฑท์หาร ถูกเรียกฝึกก าลงัส ารอง ตอ้งท าเร่ืองลาแลว้ แจง้ให้

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบการฝึกอบรมหลกัสูตรทราบเพื่อพิจารณากระบวนการจดัการปัญหา  

การลากิจธุระส่วนตัว ลาได้ไม่เกิน 15 วนัต่อปี โดยต้องยื่นใบลาทุกคร้ังและต้องแจ้งให้อาจารย์

ผูรั้บผดิชอบการฝึกอบรมทราบและอนุมติัก่อนจึงจะลาได ้ 

การลาพกัผอ่น ลาไดไ้ม่เกิน 10 วนัท าการ/ปี กรณีปฏิบติังานยงัไม่ครบ 6 เดือน โดยตอ้งยืน่ใบลาทุกคร้ัง

และตอ้งแจง้ใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบการฝึกอบรมทราบและอนุมติัก่อนจึงจะลาได ้ 

การฝึกอบรมทดแทน ผูมี้สิทธิเขา้รับประกาศนียบตัร ตอ้งฝึกอบรมในหลกัสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของการฝึกอบรม ในกรณีท่ีมีการลาเกินร้อยละ 20 ของ ระยะเวลาในการฝึกอบรม ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจ าเป็นตอ้ง

ปฏิบติังานเพิ่มเติมจนครบ จึงจะสามารถส่งช่ือเพื่อรับประกาศนียบตัร 

 

บทลงโทษ 

     ก. การปฏิบติังานโดยขาดความรับผดิชอบ 

หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบ เช่น มาปฏิบติังานสาย เลิกงานก่อน

เวลา ขาดงานโดยไม่มีสาเหตุ ให้บริบาลผูป่้วยโดยไม่มีความรับผิดชอบ ไม่บนัทึกเวชระเบียน ไม่ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี หรือ หน่วยงานอ่ืน ๆ หากสืบทราบหรือมีมูลความผิด 

สาขาวชิาโรคไต ภาควชิาอายรุศาสตร์มีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี    

1. วา่กล่าวตกัเตือนไม่เกิน 3 คร้ัง โดยมอบให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมด าเนินการ หากไม่เป็น

ผล มอบให้หวัหนา้สาขาวิชางานด าเนินการ หากไม่เป็นผลอาจพิจารณาท าโทษให้ ปฏิบติังานเพิ่มเติม แต่ยงัถือ

เป็นระยะเวลาในการฝึกอบรม  

2. หากยงัมีความผิดต่อเน่ือง หัวหน้าสาขาวิชาหากไม่เป็นผล มอบให้คณะอนุกรรมการหลกัสูตรและ

การฝึกอบรมฯ ด าเนินการ โดยคณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรมฯอาจพิจารณาท าทณัฑบ์นตลอดการ

ฝึกอบรม โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งบนัทึกเอกสารทณัฑบ์นโดยยนืยนัวา่จะไม่ท าผดิซ ้ าอีก  



19 
 

3. หากยงัมีความผดิต่อเน่ือง คณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรมอาจพิจารณาท าภาคทณัฑ ์

4. หากยงัมีความผิดต่อเน่ืองจนโดนภาคทณัฑ์มากกว่า 2 คร้ังต่อระยะเวลาการฝึกอบรม หรือ เป็น 

ความผิดร้ายแรง คณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรมฯ อาจมีมติพิจารณาให้ลาออกจากการฝึกอบรม 

โดยแจง้ใหห้วัหนา้ภาควชิาอายรุศาสตร์และคณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรมทราบ  

     ข. การปฏิบติังานโดยขาดความรับผดิชอบ  

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเวชกรรม ตามพรบ.วชิาชีพเวช กรรม พ.ศ. 

2525 และ ขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 อยา่งเคร่งครัด เขา้ใจ

ในหลกัการของเวชจริยศาสตร์และสามารถตดัสินใจบนพื้นฐานของเวชจริยศาสตร์อยา่งถูกตอ้ง เช่น การเคารพ

ในการตดัสินใจของผูป่้วยและญาติ การรักษาความลับของผูป่้วย การไม่ก่อให้เกิดผลร้ายต่อผูป่้วย มีความ

ปรารถนาดีท่ีจะให้ผูป่้วยไดรั้บประโยชน์จากการรักษามีความเป็นกลางและปฏิบติัตามกฎหมายทางเวชกรรม ผู ้

เข้ารับการฝึกอบรมห้ามมิให้ท าผิดกฎหมายบ้านเมือง กระท าการอนัขดัต่อศีลธรรมอนัดี ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และบรรทดัฐานทางสังคม ยกตวัอยา่ง เช่น การผิดกฎหมายอาญา ลกัทรัพย ์ฉ้อโกง ทะเลาะวิวาท ท า

ร้ายร่างกาย ชู้สาว เป็นตน้ หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกระท าการอนัผิดจรรยาบรรณ ขาดจริยธรรม ผิดกฎหมาย

อาญาร้ายแรง สาขาวชิาโรคไต มีขั้นตอนการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. หากเป็นความผิดลหุโทษ พิจารณาตกัเตือนไม่เกิน 3 คร้ัง โดยมอบให้อาจารย์ผูรั้บผิดชอบการ

ฝึกอบรมด าเนินการ หากไม่เป็นผลมอบใหห้วัหนา้สาขาวชิาด าเนินการ หากไม่เป็นผลมอบคณะอนุกรรมการฝึก

อบรบ ฯ ด าเนินการ  

2. หากยงัมีความผิดต่อเน่ือง คณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรมฯ อาจพิจารณาท าทณัฑ์ บน

ตลอดการฝึกอบรมโดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งบนัทึกเอกสารทณัฑ์บนไวก้บัคณะอนุกรรมการ หลกัสูตรและ

การฝึกอบรมฯ ยนืยนัวา่จะไม่ท าผดิซ ้ าอีก  

3. หากยงัมีความผดิต่อเน่ืองซ ้ า คณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรมฯ อาจมีมติพิจารณาให้ออก

จาก การฝึกอบรม  

4. หากเป็นความผิดดา้นจริยธรรมอยา่งร้ายแรงตามขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยการรักษา จริยธรรม แห่ง

วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 และไดรั้บค าวินิจฉยัช้ีขาดจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรมให้

พกัใช้ใบอนุญาตหรือ เพิกถอนใบอนุญาต หรือความผิดตามประมวลกฎหมาย อาญาฯ และ ได้รับค าตดัสิน

ตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ให้จ  าคุกในคดีท่ีคณะกรรมการแพทยสภา

เห็นวา่จะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ ตามมาตรา 11 แห่ง พรบ. วชิาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 ให้
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ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดงักล่าวขาด คุณสมบติัในการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม และให้ออกจากการฝึกอบรม

ทนัทีทีไดรั้บค าวนิิจฉยัช้ีขาด 

     ค. การส้ินสุดการฝึกอบรม 

ให้เป็นไปตามมติของคณะอนุกรรมการหลักสูตรและการฝึกอบรมฯ โดยแจ้งให้หัวหน้าภาควิชา

อายรุศาสตร์และคณะอนุกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรม 

ระยะเวลาภาคทณัฑ์ กรณีการปฏิบติังานโดยขาดความรับผิดชอบ ก าหนดระยะในการภาคทณัฑไ์ม่เกิน 

1 คร้ังต่อระยะเวลาการฝึกอบรม โดยคร้ังละไม่เกิน 2 เดือน กรณีปัญหาดา้นเวชจริยธรรมและศีลธรรม ก าหนด

ระยะในการภาคทณัฑ์ไม่เกิน 4 เดือน ทั้งน้ีระหว่างระยะเวลาภาคทัณฑ์ให้ถือว่าระยะเวลาดังกล่าวไม่ใช่

ระยะเวลาการฝึกอบรมตามหลกัสูตร หากระยะเวลาการฝึกอบรมไม่ครบตามเกณฑร้์อยละ 80 ส่งผลใหไ้ม่มีสิทธ์ิ

รับประกาศนียบตัร โดยเม่ือหมดภาคทณัฑ์ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตอ้งปฏิบติังานต่อจนครบตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรจึงจะมีสิทธ์ิเขา้รับประกาศนียบตัร 

 

กำรวดัและกำรประเมินผล 

การประเมินระหวา่งการฝึกอบรม 

ประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให ้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงค ์ครอบคลุมทั้งดา้น

ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม ดงัน้ี  

 (1) การน าเสนอหวัขอ้ทางวิชาการ (topic review) การน าเสนอผูป่้วย (interesting case) และ วารสาร

สโมสร (journal club) วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินทกัษะดา้นความรู้ความเช่ียวชาญในการปลูกถ่ายไต การเรียนรู้ 

จากการปฏิบติัและการพฒันาตนเอง และการส่ือสาร วธีิการและเกณฑก์ารผา่น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บ

การประเมินจากอาจารยท่ี์เขา้ร่วมในกิจกรรมทางวชิาการทุกคร้ัง โดยมีเกณฑก์ารผา่นอยูท่ี่ร้อยละ 70  

(2) การปฏิบติังานร่วมกบัแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด สาขาโรคไตรุ่นน้องท่ีมาผา่นสาขาการปลูกถ่ายไต 

และพยาบาล วตัถุประสงค์เพื่อประเมินทักษะด้านการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง การ

ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร ความเป็นมืออาชีพ และการปฏิบติังานให้เขา้กบัระบบ วิธีการและเกณฑ์การผา่น ผู ้

เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับการประเมินโดยแพทย์ประจ า  บ้านต่อยอดโรคไตทุก 1-2 เดือน และพยาบาล

ประสานงานปลูกถ่าย อวยัวะ ทุก 2 เดือน โดยมีเกณฑก์ารผา่นอยูท่ี่ร้อยละ 70  
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(3) การปฏิบติังานดูแลผูป่้วย 

วตัถุประสงค์เพื่อประเมินทกัษะด้านการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร ความเป็นมืออาชีพ และ  การ

ปฏิบติังานให้เขา้กบัระบบวิธีการและเกณฑ์การผา่น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บการประเมินโดยผูป่้วยนอก

ทุก 4 เดือน ตามแบบประเมินท่ีก าหนด โดยมีเกณฑก์ารผา่นอยูท่ี่ร้อยละ 70  
 

การประเมินเพื่อส าเร็จการฝึกอบรม 

1. การประเมินดา้นความรู้  
                       สอบขอ้เขียนหรือสอบปากเปล่า หรือทั้งสองอยา่ง เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม 

2. การประเมินภาคปฏิบติั  

         โดยอาจารยเ์ป็นผูค้วบคุมสังเกตติดตามผลการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

3. การประเมินดา้นทกัษะและเจตนคติ 

                       อาจารยเ์ป็นผูค้วบคุมสังเกตติดตามความประพฤติตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม โดยมีสิทธิใน            

                       การชะลอหรือยติุการฝึกอบรม หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลงานต ่ากวา่มาตรฐานหรือละเมิด 

                       กฎระเบียบ หรือขาดคุณธรรม จริยธรรม เมตตาธรรม 

 เกณฑก์ารตดัสินผา่น ก าหนดเกณฑผ์า่นร้อยละ 60 ของทั้งภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี 

 

7. กำรรับและคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  

 

 คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

 1. ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการข้ึนทะเบียนการประกอบวชิาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแลว้  

2. ตอ้งไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัสาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไตจากราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่ง

ประเทศไทย แลว้หรืออยูร่ะหวา่งการฝึกอบรมในปีสุดทา้ยของสาขาวิชาอายุรศาสตร์โรคไตในสถาบนัท่ีแพทย

สภารับรอง  

3. มีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รับการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 

4. ถา้เป็นผูพ้ิการทุพลภาพจะตอ้งไม่ส่งผลต่องการปฏิบติังาน โดยในกรณีท่ีผูพ้ิการทุพลภาพผ่านการ

คดัเลือก จะตอ้งทดลองปฏิบติังานเป็นระยะเวลา 1 เดือน จากนั้นคณะอนุกรรมการคดัเลือกผูข้า้รับการฝึกอบรม

จะท าการประเมินอีกคร้ังหน่ึงวา่ความพิการทุพลภาพดงักล่าวส่งผลต่อการปฏิบติังานหรือไม่ 
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5. เป็นผูมี้คุณธรรม และจริยธรรมอนัดี 

 

เกณฑ์ในกำรฝึกอบรมของหลกัสูตรฯ  
 
ตารางท่ี 3 สถิติผูป่้วยนอกและผูป่้วยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม จ านวนคร้ังของหตัถการท่ีมารับบริการ

ในช่วง 3 ปียอ้นหลงั 

ปีการศึกษา 
รายการ 

2561 2562 
2563 
มค-ตค. 

เกณฑร์าชวทิยาลยั/
สมาคมปลูกถ่าย
อวยัวะแห่งประเทศ
ไทย* 

จ านวนผูป่้วยนอก ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ฝึกอบรม/ปี (คลินิกรอปลูกถ่ายไต) 

1555 1612 1649 ไม่มี 

จ  านวนผูป่้วยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึก 
อบรม/ปี (ผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไต) 

178  158  122  
 

ไม่มี 

จ ำนวนหัตถกำร (คร้ัง/ปี)     
Allograft kidney biopsy(KT) 80 124 69 ไม่มี 
Plasmapheresis/DFPP ในผู ้ป่วยปลูกถ่าย
ไต 

39 54 30 ไม่มี 

หมายเหตุ * ปัจจุบนัน้ียงัไม่มีเกณฑร์าชวทิยาลยั/สมาคมปลูกถ่ายอวยัวะแห่งประเทศไทยในการฝึกอบรม

แพทยเ์พื่อประกาศนียบตัรอนุสาขาปลูกถ่ายไต มีแต่เกณฑห์ลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุ

สาขาอายรุศาสตร์โรคไต สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบั

ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562 ดงัเอกสารแนบ จ านวนผูป่้วยนอกและหตัถการในตารางน้ีเป็นขอ้มูลของศูนยป์ลูก

ถ่ายไต โรงพยาบาลรามาธิบดี ซ่ึงแยกจากจ านวนท่ีมารับบริการท่ีคลินิกโรคไต ท่ีใชใ้นการฝึกอบรมแพทย์

ประจ าบา้น 
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สถาบนัฝึกอบรมรับผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดใ้นสัดส่วนชั้นปีละ 1 คน ต่ออาจารยผ์ูฝึ้กอบรม 2 คน รวมทั้งตอ้งมี
งานบริการในสถาบนัตามท่ีก าหนดในตารางต่อไปน้ี 
จ  านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละชั้น ปีละ(คน) 1 2 
จ  านวนผูป่้วยนอก ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึก อบรม/ปี 
(คลินิกรอปลูกถ่ายไต) 

400 800 

จ านวนผูป่้วยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม/ปี (ผูป่้วย
ท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไต) 

50 100 

จ ำนวนหัตถกำร (คร้ัง/ปี)   
Kidney biopsy 20 40 
Plasmapheresis/DFPP 5 10 
เข้าสังเกตการณ์การผ่าตัดปลูกถ่ายไต (อย่างน้อย 1 
living donor KT และ 1 deceased donor KT) 

2 4 

เข้าสังเกตการณ์การผ่าตัดเอาไตออกจากผู ้บริจาค 
(อยา่งนอ้ย 1 living donor และ 1 deceased donor) 

2 4 

 

 

หลกัเกณฑ์วธีิกำรคัดเลือกผู้สมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

(1) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก  

1. ความรู้ความสามารถ ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา เคยไดรั้บรางวลัดา้นความเป็นเลิศทางวชิาการ/วิจยั เคย

น าเสนอผลงานแบบปากเปล่าในท่ีประชุมระดบัประเทศหรือระดบัโลก มีผลงานตีพิมพใ์นวารสาร 

2. ความเป็นครู ประเมินจากประวติัการท างาน ไดแ้ก่ เคยไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวกบัการสอนนกัศึกษาแพทย ์

ไดรั้บหนา้ท่ีเป็นแพทยพ์ี่เล้ียงของนกัศึกษาแพทยแ์ละปฏิบติังานไดดี้เป็นท่ีชมเชย  

3. ทศันคติความตั้งใจ และความสนใจไฝ่รู้ในสาขาการปลูกถ่ายไต ประเมินจากประวติัการท างาน และ

การสัมภาษณ์  

4. ทกัษะการส่ือสาร ปฏิภาณไหวพริบ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ประเมินจากการสัมภาษณ์  

5. บุคลิกลกัษณะและกิริยามารยาท ประเมินจากการสัมภาษณ์  
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6. ความเป็นผูน้ าและสามารถท างานร่วมกบัผูร่้วมงานทุกระดบั ประเมินจากประวติัการท างานและการ

สัมภาษณ์ 

 

(2) เกณฑก์ารตดัสิน เกณฑก์ารตดัสินอาศยัการพิจารณา 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ด้ำนควำมรู้  

- ผลการเรียนระดบัแพทยศ์าสตร์บณัฑิต ผลการศึกษาในรายวชิาอายรุศาสตร์  

- การไดรั้บรับรางวลัดา้นความเป็นเลิศทางวชิาการ/วจิยั ในระดบัประเทศ หรือนานาชาติ  

- การน าเสนอผลงานวิจยัแบบโปสเตอร์หรือปากเปล่าในท่ีประชุมภายในประเทศหรือต่างประเทศ  

- การตีพิมพผ์ลงานวิจยั บทความปริทศัน์ (review article) หรือ รายงานผูป่้วย (case report) ลงใน

วารสารนานาชาติ  

2. ด้ำนพฤติกรรม ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู การเสียสละ และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  

- ประวติัการท างานจาก curriculum vitae จากการสอบถามผูบ้งัคบับญัชาปัจจุบนัและในอดีต และจาก

หนงัสือรับรอง/แนะน าผูส้มคัร  

- การมีประสบการณ์ในการเป็นแพทยพ์ี่เล้ียง รวมทั้งเคยไดรั้บรางวลัการดา้นการสอน 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในดา้นสาธารณสุข  

3. ด้ำนเจตคติ ไดแ้ก่ ทกัษะในการส่ือสาร บุคลิกภาพ กิริยามารยาท และ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  

- จากการสัมภาษณ์โดยคณะอนุกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 

(3) คณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

คณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  

1. หวัหนา้สาขาวชิาโรคไต เป็นประธานอนุกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

2. อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาโรคไต เป็น อนุกรรมการคดัเลือกผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม 

*กรรมการทุกคนตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูส้มคัรและตอ้งลงนามในหนงัสือรับรองไม่มี 

ประโยชน์ทบัซอ้น 
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(4) วธีิการคดัเลือก 

      วธีิการคดัเลือกผูส้มคัรมีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี  

ระหวา่งการรับสมคัรก่อนวนัสัมภาษณ์  

1. ประกาศเกณฑก์ารรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 2. อนุกรรมการคดัเลือกผูส้มคัร ท าหนา้ท่ีในการรวมรวมขอ้มูล ดา้นความรู้และพฤติกรรม (คุณสมบติั

พื้นฐาน) เพื่อใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

วนัสัมภาษณ์  

3. อนุกรรมการคดัเลือกฯ น าเสนอคะแนนคุณสมบติัพื้นฐานท่ีประเมินจากความรู้และพฤติกรรมเพื่อให้

ท่ีประชุมอนุกรรมการคดัเลือกฯ รับทราบและลงมติร่วมกนั  

4. ท าการสัมภาษณ์เพื่อประเมินคุณสมบติัดา้นเจตคติโดยอนุกรรมการทุกท่านสามารถใหค้ะแนนได ้

อยา่งอิสระ 

5. ค  านวณคะแนนรวมเฉล่ียท่ีไดจ้ากแต่ละอนุกรรมการของผูส้มคัรแต่ละคน 

 

(5) การตดัสินผลการคดัเลือก  

การตดัสินผลการคดัเลือกตั้งอยูบ่นพื้นฐานความโปร่งใสและเสมอภาคโดยอิงตามคะแนนเฉล่ียของ 

ผูส้มคัรท่ีไดจ้ากอนุกรรมการทั้งหมด 

 

หน้ำทีข่องผู้เข้ำฝึกอบรม  

ผูรั้บการฝึกอบรมมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

1. รับผดิชอบในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทั้งดา้นวทิยาศาสตร์พื้นฐานของการปลูกถ่ายไต  

2. ตั้งใจฝึกฝนทกัษะในการบริบาลผูป่้วยโรคไตจนเกิดความช านาญ  

3. รับผดิชอบงานบริการผูป่้วยตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  

4. รับผดิชอบการท าการศึกษาวจิยัภายใตก้รอบเวลาท่ีก าหนด 
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 5. พึงมีอธัยาศยัอนัดีในการประสานงานกบัแพทยต่์างแผนกและสามารถท างานร่วมกบัผูร่้วมงานทุก 

ระดบัและทุกวชิาชีพไดอ้ยา่งราบร่ืน  

6. สามารถถ่ายทอดความรู้แก่แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดโรคไตรุ่นน้องท่ีมาปฏิบติังานในสาขาวิชา โรค

ไตไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 7. มีความเขา้ใจเวชศาสตร์อิงหลกัฐานประจกัษ์ (Evidence-based medicine หรือ EBM) และ สามารถ

น า EBM มาปรับใชก้บัผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม  

8. ศึกษาและปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีอยา่งเคร่งครัด  

9. มีจรรยาบรรณประพฤติตวัอยู่ในศีลธรรมอนัดีปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณีและบรรทดัฐาน 

ทางสังคม  

10. ปฏิบติังานบนพื้นฐานของระบบ (System-based practice) ทั้งงานคุณภาพความปลอดภยัของผูป่้วย 

การดูแลรักษาผูป่้วย  

 

 

8. อำจำรย์ผู้ให้กำรฝึกอบรม  

8.1 คุณสมบติัของประธานคณะกรรมการหลกัสูตรและการฝึกอบรม เป็นแพทยท่ี์ไดรั้บวุฒิบตัรหรือ

หนงัสืออนุมติัเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช กรรมสาขาอายุรศาสตร์โรคไต และ

ปฏิบติังานในสาขาวิชาโรคไตมาแลว้ไม่ต ่ากว่า 5 ปี และเป็นสมาชิกของ ราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสมาชิกของสมาคมแพทยโ์รคไตแห่งประเทศไทย  

8.2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม เป็นแพทยท่ี์ได้รับวุฒิบตัรหรือหนังสืออนุมติัเพื่อแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวช กรรมสาขาอายรุศาสตร์โรคไต 

8.3 จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม  
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 ประธำนโครงกำรฝึกอบรม 

ต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
(ระบุสำขำ/ปีทีไ่ด้รับ) 

สังกดั เบอร์โทรและ อเีมลล์ 

ศาสตราจารย์
นายแพทย ์

บรรยง ภกัดีกิจเจริญ พบ., ว.ว.  
(อายรุศาสตร์โรคไต) 

ภาควชิา
อายรุศาสตร์ 

081-8043552 
bunyong.pha@mahidol.ac.th 

 

 

อำจำรย์ผู้รับผดิชอบกำรฝึกอบรม (เรียงตำมต ำแหน่งวชิำกำร และตำมตัวอกัษร) 

ต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
(ระบุสำขำ/ปีทีไ่ด้รับ) 

สังกดั เบอร์โทรและ อเีมลล์ 

รองศาสตราจารย์
นายแพทย ์

สุรศกัด์ิ กนัตชูเวสศิริ พบ., อ.ว. 
(อายรุศาสตร์โรคไต) 

ภาควชิา
อายรุศาสตร์ 

081-8267662 
Surasak.kan@mahidol.ac.th 

รองศาสตราจารย์
แพทยห์ญิง 

อติพร อิงคส์าธิต พบ., ว.ว. (อายุรศาสตร์
โรคไต) 

ภาควชิา
ระบาดวทิยา
คลินิกและ
ชีวสถิติ 

089-9183399 
Atiporn.ing@mahidol.ac.th 

 

 

อำจำรย์ผู้ฝึกอบรม (เรียงตำมต ำแหน่งวชิำกำร และตำมตัวอกัษร) 

 ก. อำจำรย์ผู้ฝึกอบรมเต็มเวลำ 

ต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
(ระบุสำขำ/ปีทีไ่ด้รับ) 

สังกดั เบอร์โทร และ อเีมลล์ 

ศาสตราจารย์
นายแพทย ์

วสันต ์สุเมธกุล พบ., ว.ว. 
(อายรุศาสตร์โรคไต) 

ภาควชิา
อายรุศาสตร์ 

081-8606646 
vasant.sum@mahidol.ac.th 

รองศาสตราจารย์
นายแพทย ์

มล.ชาครีย ์กิติยากร พบ., อ.ว. 
(อายรุศาสตร์โรคไต) 

ภาควชิา
อายรุศาสตร์ 

086-7779776 
Chagriya.kit@mahidol.ac.th 

อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทั้งเตม็เวลา (35 ชม./สัปดาห์) 
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ข. อำจำรย์ผู้ฝึกอบรมไม่เต็มเวลำ 

ต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
(ระบุสำขำ/ปีทีไ่ด้รับ) 

สังกดั เบอร์โทร และ อเีมลล์ 

อาจารยน์ายแพทย ์ พนัลภ ววิฒันาธรรม 

 

พบ., ว.ว. (อายุรศาสตร์
โรคไต) 

ภาควชิา
อายรุศาสตร์ 

089-1052584 
lop_ra067@hotmail.com 

อาจารยแ์พทยห์ญิง ศนัสนีย ์ทศศิริ พบ., ว.ว. (อายุรศาสตร์
โรคไต) 

ภาควชิา
อายรุศาสตร์ 

081-2086003 
san_602@yahoo.com 

*อาจารยผ์ูฝึ้กอบรมไม่เตม็เวลา 2 คน รวมจ านวนชัว่โมงการสอน 10 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 = ภาระงานอาจารยป์ระจ า 1 คน/สัปดาห์ 

 

อำจำรย์ร่วมฝึกอบรม ภำควชิำศัลยศำสตร์ 

ต ำแหน่งทำง
วชิำกำร 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
(ระบุสำขำ/ปีทีไ่ด้รับ) 

สังกดั เบอร์โทร และ อเีมลล์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์
นายแพทย ์

ณฐัพล อาภรณ์สุจริตกุล 

 

พบ., ว.ว. (ศลัยศาสตร์) ภาควชิา
ศลัยศาสตร์ 

022011527 
nut4307@hotmail.com 

 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม (3 ปีถัดไป รวมปีทีจ่ะเปิดรับนักศึกษำ) 

ปีการศึกษา  
 รายการ 

2564 2565 2566 

 จ านวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 5/2 5/2 5/2 

 ศกัยภาพการฝึกอบรม ปีละ / ชั้นละ 2 2 2 

 เป้าหมายการฝึกอบรม ปีละ / ชั้นละ 2 2 2 

 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมต่อคน ปีละ/ 
ชั้นละ* 

- - - 

*หลกัสูตรต่อยอดแบบ 1 ปี ผูเ้ขา้ฝึกอบรมตน้สงักดัอิสระ คณะฯไม่มีเงินเดือนให ้ไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรท่ีรับรอง 
โดยแพทยสภา/ราชวทิยาลยั/หรือระดบัคณะ 
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9. ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  
เพื่อเป็นการเอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรมการปลูกถ่ายไต สาขาวชิาโรคไต ภายใตภ้าควชิาอายรุศาสตร์ 

และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีไดจ้ดัใหมี้ทรัพยากรทางการศึกษาดงัน้ี 

 

9.1 ส่ิงอ านวยความสะดวกดา้นกายภาพ (Physical facilities) 

ห้องประชุม / บรรยำย  ไม่มี   มี  หอ้งประชุมส านกังานหน่วย อาคาร  1 ชั้น 7  

โสตทศันูปกรณ์   ไม่มี   มี  คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพคอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เคร่ือง    

ขยายเสียงในหอ้งประชุม 

ห้องสมุด   ไม่มี   มี   หอ้งสมุดคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ห้องปฏิบัติกำรพยำธิ  ไม่มี   มี   หอ้งปฏิบติัการพยาธิ ภาควชิาพยาธิวทิยา อาคาร 1 ชั้น 4 

ห้องปฏิบัติกำร HLA  ไม่มี   มี   หอ้งปฏิบติัการตรวจเน้ือเยือ่ HLA ภาควชิาพยาธิวทิยา  

อาคาร 1 ชั้น 6 

ห้องท ำงำน   ไม่มี   มี   (โปรดระบุ)   

ผู้ดูแลกำรฝึกอบรม  ไม่มี   มี   หวัหนา้หน่วยโรคไต 

 

9.2 การจดัการเรียนรู้ในการฝึกอบรม (Learning setting)  

สาขาวิชาโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร์ เป็นส่วนหน่ึงของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลชั้นตติยภูมิขนาด 1000 เตียง สังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 

วิจยัและนวตักรรม สาขาวิชาโรคไตให้การบริบาลผูป่้วยท่ีไดรั้บการปลูกถ่ายไตจ านวนมากทั้งในและนอกเวลา 

ราชการ ผูป่้วยมีความหลากหลายมาจากทัว่ทุกภาคของประเทศไทย 

 

9.3 เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information technologies)  

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบติังานตามพนัธกิจ 

ไดแ้ก่  

ก. ระบบสารสนเทศโรงพยาบาลรามาธิบดีซ่ึงใช้ในการดูแลรักษาผูป่้วย (hospital information system) 

ประกอบไปดว้ยระบบ electronic medical records (EMR) เพื่อเก็บขอ้มูลดา้นการดูแล รักษาของผูป่้วยในและ

นอก ระบบ PACs ส าหรับการเขา้สู่ขอ้มูลเอกซเรย ์และ REP_SAN เพื่อเขา้สู่ ขอ้มูลผลตรวจทางห้องปฏิบติัการ 
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ซ่ึงผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะไดรั้บ username และ password ส่วนตวัเพื่อ เขา้สู่ขอ้มูล ทั้งน้ีระดบัการเขา้สู่ขอ้มูลจะมีความ

แตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผู ้ให้บริการโดยจะถูกก าหนดมาจากระบบ IT ของโรงพยาบาล

รามาธิบดี เพื่อเป็นการรักษาความลบั และปกป้องสิทธิผูป่้วย  

ข. ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ ศึกษา และวิจัย ผ่านทางฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(mahidol.ac.th) ซ่ึงมีฐานข้อมูลด้านวิชาการครอบคลุมทุกด้าน ผูเ้ข้าฝึกอบรมทุกคนของคณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดีจะไดรั้บ username และ password และ เพื่อเขา้สู่ฐานขอ้มูล ทั้งจากภายใน (intranet) และ

ภายนอกคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี(internet) และ email account เพื่อการติดต่อส่ือสาร 

ค. ระบบสารสนเทศเพื่อการติดต่อส่ือสารภายในระหวา่งผูเ้ขา้ฝึกอบรมดว้ยกนัเอง และระหวา่งผูใ้ห้การ 

ฝึกอบรมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมผา่นทางการการสร้างกลุ่มปิดโดยอาศยั LINE application 

 

9.4 ทีมการดูแลผูป่้วย (Clinical Teams)  

โครงการปลูกถ่ายอวยัวะ จดัให้มีการประชุมทีมการดูแลผูป่้วยร่วมกนัระหวา่ง แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญสาขา

ต่าง ๆ พยาบาล และเภสัชกร เป็นระยะ เพื่อส่งเสริมการปฏิบติังานและการเรียนรู้ ร่วมกนัระหวา่งผูเ้ขา้ฝึกอบรม

กบับุคลากรทางการแพทยด์า้นอ่ืน 

 

9.5 การวจิยัและความเป็นนกัวชิาการทางการแพทย ์(Medical research and scholarship) 

 ผูเ้ขา้ฝึกอบรมทุกคนจะไดรั้บประสบการณ์ในการท าวิจยัโดยความสนใจในงานวิจยัจะริเร่ิมจากความ 

สนใจส่วนตวัของผูเ้ขา้ฝึกอบรม จากนั้นตอ้งสร้างโครงร่างงานวจิยัภายใตก้ารให้ค  าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา

และส่งโครงร่างวจิยัไปท่ีหน่วยจริยธรรมวจิยัในคนของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีเพื่อ อนุมติัก่อน

การท าวจิยั โดยเวลาในการท าวจิยัส่วนใหญ่ประมาณ 22-26 สัปดาห์ ผูเ้ขา้ฝึกอบรมสามารถเขา้สู่ฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

ท่ีจ  าเป็นต่อการท าวิจยัจากระบบสารสนเทศของ มหาวทิยาลยัมหิดล สามารถขอใชท้รัพยากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ในการท าวิจยัจากส านกังานวิจยั และสามารถนดัพบกบันกัสถิติของกลุ่มสาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิกและชีวสถิ

ติของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล รามาธิบดีไดต้ลอดเวลา  
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10.  กำรทบทวน/พฒันำหลกัสูตรกำรฝึกอบรม  

สาขาวิชาโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี จดัให้มีการทบทวน / 
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
 หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม เป็นเวลาติดต่อกนัเกิน 3 ปี จะให้ “พกั” การประกาศสมคัรแพทย์
ประจ าบา้นต่อยอดไวก่้อน จนกวา่จะไดป้ระเมินหลกัสูตรวา่ยงัมีความพร้อมในการฝึกอบรมตามเกณฑท่ี์ก าหนด
หรือไม ่
 หากไม่มีผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม เป็นเวลาติดต่อกนัเกิน 5 ปี จะให้ “ยกเลิก” หลกัสูตร โดยท าเร่ือง
แจง้ต่อคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อขออนุมติัการยกเลิกหลกัสูตร 
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ภำคผนวก 
 

เน้ือหำของกำรฝึกอบรม/หลักสูตร 

I. Transplant Immunology 

a. Normal immune response 

b. Response to allografts 

c. Tolerance 

d. Crossmatches, flow cytometry 

e. Identification of anti-HLA antibodies/donor specific antibodies 

II. Pharmacology/Immunosuppression  

a. Available agents 

b. Review mechanisms of the agents 

c. Current pharmacotherapy 

d. Investigational agents 

e. Therapeutic drug monitoring of immunosuppressive therapies  

f. Steroid avoidance and withdrawal 

g. CNI elimination/minimization and withdrawal  

h. Drug-drug interactions 

i. Drug side effects 
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j. Review of the major trials in transplantation 

III. Medical Complications of Transplantation  

a. Infections i. Bacterial ii. Viral iii. Fungal 

b. Hypertension 

c. Atherosclerosis 

d. Hyperlipidemia 

e. Transplant-associated hyperglycemia  

f. Transplant associated malignancy   

        i. Viral driven malignancy (PTLD, cervical CA, Kaposi’s sarcoma, nasopharyngeal CA) 

        ii. Non-virally driven malignancy (renal cell, skin)  

g. Hepatobiliary disease/HBV/HCV 

h. Musculoskeletal and bone/mineral metabolism  

i. Posttransplant erythrocytosis 

j. Metabolic syndrome 

IV. Organ Allocation 

V. Pretransplant Evaluation of the Recipient 

VI. Pretransplant Evaluation of the Living Donor 

VII. Graft Dysfunction  
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a. Rejection 

b. Mechanical complications  

c. Infection 

d. Nephrotoxicity 

e. Recurrent disease 

f. De novo disease 

g. Renal artery stenosis 

VIII. Expected Outcomes/Risk Factors 

 a. LRD  

b. Deceased donor Organs :  i. SCD ii. ECD iii. DCD iv. Pediatric en bloc  

c. LURD  

d. Race  

e. HLA matching  

f. Original disease 

IX. Special issues in pediatric renal transplantation  

X. Pregnancy and contraception 

XI. Ethics 

XII. Kidney transplantation in other solid organ transplant recipients (both after other organs, 
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and the combined kidney/“other” organ)  

XIV. Transplantation of ABO-incompatible and cross-match incompatible individuals 

XIII. Business and Administrative Aspects of Transplantation 

หมายเหตุ : เกณฑ์หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต สมาคมโรคไต

แห่งประเทศไทย ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบัปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562 ไดแ้บ่งเน้ือหาเก่ียวกบั

ความรู้เก่ียวกบัการปลูกถ่ายไตไวด้งัน้ี  

ระดับ 1 โรคหรือภาวะท่ีพบบ่อย และมีความส าคญัซ่ึงสามารถเรียนรู้ไดจ้ากผูป่้วยโดยตรง  

- Kidney allograft dysfunction, failure  

- Kidney transplant rejection  

- Disorder of transplanted kidney  

- Immunosuppressive drugs  

- Personal history of immunosuppression therapy 

ระดับ 2 โรคหรือภาวะท่ีพบนอ้ยกวา่ระดบั 1 และมีความส าคญัซ่ึงสามารถเรียนรู้จากผูป่้วยแต่อาจไม่ได้

ดูแลผูป่้วยโดยตรง เช่น การร่วมดูแลในหอผูป่้วยดว้ยกนั เป็นตน้  

- Infection of transplanted kidney  

- Encounter for immunization  

ระดับ 3 โรคท่ีพบนอ้ยแต่มีความส าคญั ซ่ึงสามารถเรียนรู้โดยการศึกษาดว้ยตนเอง หรือฟังบรรยาย และ

สถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหมี้การเรียนรู้โรคในกลุ่มน้ีอยา่งพอเพียง 

- Malignant neoplasm associated with kidney transplantation  

- Post-transplant lymphoproliferative disorder  

- Encounter for examination of potential donor of organ and tissue 

- CMV infection  

- Disease due to polyoma virus  

- Adenovirus infection 
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หัวข้อบรรยำย โดยทมีงำนผู้ให้กำรฝึกอบรม 

หัวข้อบรรยำย ผู้ฝึกอบรม 

Basic immunology in allogenic kidney transplantation and 
immunosuppressive agents 

อ. สุรศกัด์ิ กนัตชูเวสศิริ/เภสัชกรคลีนิก 

Diagnosis and management early kidney allograft 
dysfunction  

อ. พนัลภ ววิฒันาธรรม 

Pathophysiology and pathogenesis of chronic allograft 
dysfunction 

อ. อติพร อิงคส์าธิต 

Care of deceased donor Donor team 
Management of opportunistic infection อ. จกัรพงษ ์บรูมินเหนทร์ 
Ultrasound guided kidney biopsy  อ. อิทธิกร สภานุชาต 

Surgical technique of kidney transplantation อ. ณฐัพล อาภรณ์สุจริตกุล 
Surgical complication of kidney transplantation อ. บณัฑิต สกุลชยัรุ่งเรือง/ อ. ชินเขต 
Tissue typing and matching อ. ดวงตะวนั ธรรมาณิชานนท ์
Interpretation of kidney pathology findings อ. สุชิน วรวชิชวงษ ์
Organ allocation and evaluation of recipient on waiting list พยาบาลประสานงาน/อ. ศนัสนีย ์ทศศิริ 
Nursing care of kidney transplant recipients คุณปทุมศรี ชูทิพย ์(หน.พยาบาล หอ

ผูป่้วยปลูกถ่ายอวยัวะ)  
Long term care of kidney transplant recipients พยาบาลเยีย่มบา้น/โภชนากร/เภสัชกร 
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หัวข้อ Topic review จัดท ำโดยผู้รับกำรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Perioperative management of ECD/AKI donor 
- Novel immunosuppressive agents 
- Pretransplant Evaluation of the Living Donor 
- High risk donor and recipients management 
- De novo/ recurrent disease after KT 
- Post-transplant lymphoproliferative disorder 
- Malignant neoplasm associated with kidney transplantation 
- CMV infection 
- Disease due to polyoma virus 
- Pregnancy and contraception 
- Metabolic disorders after KT 
- Viral hepatitis in KT recipients 
- Review of the major trials in transplantation 
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หัตถกำรบังคับ 

 หัตถการต่อไปน้ีแพทย์ท่ีรับฝึกอบรมจะต้องสามารถท าได้ด้วยตนเองจนประสบผล และได้รับการ

รับรองจากอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกอบรม ภายในระยะเวลาของหลกัสูตร ( 1 ปี )โดยมีเกณฑข์ั้นต ่า* ดงัน้ี 

หัตถกำร* จ ำนวนขั้นต ่ำทีต้่องท ำด้วยตัวเอง* 

Kidney biopsy 20 

เขา้สังเกตการณ์การผา่ตดัปลูกถ่ายไต                                                              
(อยา่งนอ้ย 1 living donor KT และ 1 deceased donor KT) 

2 

เขา้สังเกตการณ์การผา่ตดัเอาไตออกจากผูบ้ริจาค 

(อยา่งนอ้ย 1 living donor และ 1 deceased donor) 

2 

Plasmapheresis/DFPP 5 
หมายเหตุ * เกณฑ์หัตถการบงัคบัขั้นต ่าน้ีพฒันามาจากประสบการณ์การจดัการฝึกอบรมท่ีผา่นมาหลายปีของ

สาขาวิชาโรคไต ท่ีท าให้มัน่ใจไดว้่า สามารถท าไดด้ว้ยตนเอง และสามารถสอนผูอ่ื้นต่อได ้ปัจจุบนัน้ียงัไม่มี

เกณฑร์าชวทิยาลยั/สมาคมปลูกถ่ายอวยัวะประเทศไทยในการฝึกอบรมแพทยอ์นุสาขาอายุรแพทยป์ลูกถ่ายไต มี

แต่เกณฑ์หัตถการขั้นต ่าในการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านสาขาอายุรแพทยโ์รคไต (ดังเอกสารแนบเกณฑ์

หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดอนุสาขาอายุรศาสตร์โรคไต สมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบัปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562 ในหวัขอ้ 6.6.3)  
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แบบประเมินกำรน ำเสนอทำงวชิำกำรสำขำวชิำปลูกถ่ำยไต ภำควชิำอำยุรศำสตร์ 

 

ช่ือ-นามสกุล ผูน้ าเสนอ.....................................................................................วนัท่ี..............................................  

หวัขอ้       ⃝ Topic review                 ⃝ Interesting case         ⃝ Journal club  

⃝  Pathology Conference Interdepartmental       ⃝ Conference อ่ืนๆ ระบุ.......................................

ช่ือเร่ือง.................................................................................................................................................................... 

ผูป้ระเมิน ............................................................................................................................................................... 

เกณฑค์ะแนน 1 (20%)=แย,่ 2 (40%)=พอใช,้ 3 (60%)=ดี, 4 (80%)=ดีมาก 5 (100%)=ดีเลิศ, เกณฑผ์า่น 70%  

หัวข้อประเมิน คะแนน รวม 
Wt 1 2 3 4 5 

อธิบายท่ีมาและความส าคญัของหวัขอ้ท่ีน าเสนอ        
แหล่งท่ีมาของเน้ือหามีความน่าเช่ือถือ        
อธิบายเน้ือหาไดถู้กตอ้ง สมบูรณ์ ครบถว้น        
กลวธีิน าเสนอท่ีมีความน่าสนใจ        
ส่ือน าเสนอชดัเจน เขา้ใจไดง่้าย        
เขา้ใจในเน้ือหาท่ีน าเสนอ ตอบค าถามตรงประเด็น        
บุคลิกภาพในการน าเสนอดี น ้าเสียงชดัเจน มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้ขา้ฟัง        
รักษาเวลาในการน าเสนอ        
ขอ้เสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินสมรรถนะแพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอดอนุสำขำปลูกถ่ำยไต 

ช่ือแพทยผ์ูถู้กประเมิน............................................................................................................................................. 

ช่ือแพทยผ์ูป้ระเมิน.....................................................................................ปฏิบติังานช่วง..................................... 
   

องค์ประกอบ 

ไม่
ผ่ำ
น 

ต้อ
งป

รับ
ปรุ

ง 

ปำ
นก

ลำ
ง 

ดี ดีเ
ยีย่
ม 

 

1.  กำรดูแลรักษำผู้ป่วย  (Patient care) 1 2 3 4 5  

 ไม่สามารถรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์อยา่งเป็น
ระบบเพื่อแกไ้ขปัญหาผูป่้วย 

 ตอ้งมีผูค้วบคุมการท าหตัถการท่ีซบัซอ้น        
สอนการท าหตัถการพื้นฐานไดบ้างชนิด 

 ดูแลรักษาผูป่้วยแบบเป็นส่วนๆ ไม่เปิดโอกาส    
การมีส่วนร่วมของผูป่้วยและญาติ 

 ข้อมูลไม่เพยีงพอในกำร

ประเมิน 

 

 เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรวบรวม
ขอ้มูลและวเิคราะห์เพื่อแกไ้ขปัญหา
ผูป่้วย 

 ท าหตัถการท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งช านาญ
สอนการท าหตัถการพื้นฐานไดดี้ 

 ดูแลรักษาผูป่้วยแบบองคร์วม ให้
โอกาสการมีส่วนร่วมของผูป่้วยและ
ญาติอยา่งเหมาะสม 

2. กำรพฒันำตนเองและกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ        

(Practice-based learning and improvement) 
1 2 3 4 5 

 

  ปฏิบติังานโดยไม่กระตือรือร้นในการคน้หา
ความรู้เพิ่มเติม  

 หลีกเล่ียงการถ่ายทอดความรู้ความช านาญ         
ใหแ้พทยรุ่์นนอ้ง 

 ไม่สนใจการด าเนินการทบทวนคุณภาพการดูแล
รักษาผูป่้วยในความรับผิดชอบ 

 

ได้คะแนน (1-5)........... 

 ข้อมูลไม่เพยีงพอในกำร

ประเมิน 

 

 คน้หาความรู้เพิ่มเติมมาประยุกตใ์ชใ้น
การปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

 ถ่ายทอดความรู้ความช านาญใหแ้พทย์
รุ่นนอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
ครบถว้น 

 ทบทวนคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย
ในความรับผดิชอบอยูเ่ป็นนิจ 
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3. ทกัษะปฏิสัมพนัธ์และกำรส่ือสำร 

(Interpersonal and communication skills) 
1 2 3 4 5 

 

 ไม่สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูป่้วย  ญาติ 
และเพื่อนร่วมงาน 

 ไม่สนใจรับฟังความเห็นและความตอ้งการของ
ผูอ่ื้น 

 ใหค้วามรู้และค าแนะน ากบัผูป่้วย  ญาติ  และ
เพื่อนร่วมงานไดไ้ม่ดี ใชว้าจาและกิริยาท่าทางท่ี
ไม่สุภาพ 

ได้คะแนน (1-5).......... 

 ข้อมูลไม่เพยีงพอในกำร

ประเมิน 

 

 สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูป่้วย  ญาติ 
และเพื่อนร่วมงาน 

 ใส่ใจรับฟังและท าความเขา้ใจความ
ตอ้งการของผูอ่ื้น   

 ใหค้วามรู้และค าแนะน ากบัผูอ่ื้นเป็น
อยา่งดี ใชว้าจาและกิริยาท่าทางท่ีสุภาพ
และให้เกียรติ   

4.  ควำมเป็นมืออำชีพ  (Professionalism) 1 2 3 4 5  

 ไม่ซ่ือสัตย ์เห็นแก่ตวั ขาดความรับชอบงานใน
หนา้ท่ี 

 ไม่ค  านึงถึงความต้องการและสิทธิของผูป่้วย              
มองประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั 

 ท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี 

ได้คะแนน (1-5)...... 

 ข้อมูลไม่เพยีงพอในกำร

ประเมิน 

 

 ซ่ือสัตย ์มีน ้าใจ รับผิดชอบงานใน
หนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ 

 ใส่ใจและเคารพสิทธิของผูป่้วย          
ยดึถือประโยชน์ของผูป่้วยและญาติ
เป็นศูนยก์ลาง 

 ใหค้  าแนะน าและวางตวัเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี 

5.  กำรปฏิบัติงำนให้เข้ำกบัระบบ 

     (System-based practice) 
1 2 3 4 5 

 

 ไม่ใส่ใจการใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม  
 ไม่ร่วมมือหรือต่อตา้นกระบวนการพฒันา
คุณภาพของหน่วยงาน 

 ขาดทกัษะในการท างานเชิงระบบเพื่อช่วยลด
ความผดิพลาดและพฒันาคุณภาพงาน 

ได้คะแนน (1-5)......... 

 ข้อมูลไม่เพยีงพอในกำร

ประเมิน 

 

 ใชท้รัพยากรสุขภาพในทุกๆ ส่วน                  
อยา่งเหมาะสม 

 กระตือรือร้นเขา้ร่วมในกิจกรรมเพื่อ
พฒันาคุณภาพของหน่วยงาน 

 มีทกัษะท่ีดีในการท างานเชิงระบบเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพงานและลดโอกาส
ความผดิพลาด 

2 
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6. ทกัษะกำรถ่ำยทอดควำมรู้และควำมเป็นผู้น ำ  

(Teaching and leadership skills) 
1 2 3 4 5 

 

 หลีกเล่ียงการถ่ายทอดความรู้  
 ถ่ายทอดความรู้โดยการสอนใหเ้ช่ือ ไม่
สอดคลอ้งกบับริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ขาดความเป็นผูน้ าท่ีท าใหส้มาชิกในทีมมัน่ใจ 

ได้คะแนน (1-5)......... 

 ข้อมูลไม่เพยีงพอในกำร

ประเมิน 

 

 ถ่ายทอดความรู้โดยคดัเลือกเน้ือหา          
ท่ีเหมาะสม แสดงใหเ้ห็นความเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 ถ่ายทอดความรู้โดยใชก้ระบวนการท่ี
หลากหลายสอดคลอ้งกบับริบทท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 มีความเป็นผูน้ าท่ีจูงใจใหส้มาชิกใน
ทีมร่วมปฏิบติังานไปดว้ยความมัน่ใจ 

ความคิดเห็นหรือขอ้มูลเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ ................................................................ ผูป้ระเมิน 

                       (..................................................................) 

วนัท่ี................................................. 

*1=20%, 2=40%, 3=60%, 4=80%, 5=100% 

 


