
หลกัเกณฑ์วธีิการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์ปลูกถ่ายไต ภาควชิาอายุรศาสตร์  

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

(1) หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก  

1. ความรู้ความสามารถ ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา เคยไดรั้บรางวลัดา้นความเป็นเลิศทางวชิาการ/วิจยั เคย

น าเสนอผลงานแบบปากเปล่าในท่ีประชุมระดบัประเทศหรือระดบัโลก มีผลงานตีพิมพใ์นวารสาร 

2. ความเป็นครู ประเมินจากประวติัการท างาน ไดแ้ก่ เคยไดรั้บรางวลัท่ีเก่ียวกบัการสอนนกัศึกษาแพทย ์

ไดรั้บหนา้ท่ีเป็นแพทยพ์ี่เล้ียงของนกัศึกษาแพทยแ์ละปฏิบติังานไดดี้เป็นท่ีชมเชย  

3. ทศันคติความตั้งใจ และความสนใจไฝ่รู้ในสาขาการปลูกถ่ายไต ประเมินจากประวติัการท างาน และ

การสัมภาษณ์  

4. ทกัษะการส่ือสาร ปฏิภาณไหวพริบ การแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ ประเมินจากการสัมภาษณ์  

5. บุคลิกลกัษณะและกิริยามารยาท ประเมินจากการสัมภาษณ์  

6. ความเป็นผูน้ าและสามารถท างานร่วมกบัผูร่้วมงานทุกระดบั ประเมินจากประวติัการท างานและการ

สัมภาษณ์ 

(2) เกณฑก์ารตดัสิน เกณฑก์ารตดัสินอาศยัการพิจารณา 3 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ด้านความรู้  

- ผลการเรียนระดบัแพทยศ์าสตร์บณัฑิต ผลการศึกษาในรายวชิาอายรุศาสตร์  

- การไดรั้บรับรางวลัดา้นความเป็นเลิศทางวชิาการ/วจิยั ในระดบัประเทศ หรือนานาชาติ  

- การน าเสนอผลงานวิจยัแบบโปสเตอร์หรือปากเปล่าในท่ีประชุมภายในประเทศหรือต่างประเทศ  

- การตีพิมพผ์ลงานวิจยั บทความปริทศัน์ (review article) หรือ รายงานผูป่้วย (case report) ลงใน

วารสารนานาชาติ  

2. ด้านพฤติกรรม ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู การเสียสละ และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  

- ประวติัการท างานจาก curriculum vitae จากการสอบถามผูบ้งัคบับญัชาปัจจุบนัและในอดีต และจาก

หนงัสือรับรอง/แนะน าผูส้มคัร  

- การมีประสบการณ์ในการเป็นแพทยพ์ี่เล้ียง รวมทั้งเคยไดรั้บรางวลัการดา้นการสอน 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในดา้นสาธารณสุข  

3. ด้านเจตคติ ไดแ้ก่ ทกัษะในการส่ือสาร บุคลิกภาพ กิริยามารยาท และ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  

- จากการสัมภาษณ์โดยคณะอนุกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 



(3) คณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

คณะอนุกรรมการคดัเลือกแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  

1. หวัหนา้สาขาวชิาโรคไต เป็นประธานอนุกรรมการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

2. อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาโรคไต เป็น อนุกรรมการคดัเลือกผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรม 

*กรรมการทุกคนตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผูส้มคัรและตอ้งลงนามในหนงัสือรับรองไม่มี 

ประโยชน์ทบัซอ้น 

(4) วธีิการคดัเลือก 

      วธีิการคดัเลือกผูส้มคัรมีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี  

ระหวา่งการรับสมคัรก่อนวนัสัมภาษณ์  

1. ประกาศเกณฑก์ารรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 2. อนุกรรมการคดัเลือกผูส้มคัร ท าหนา้ท่ีในการรวมรวมขอ้มูล ดา้นความรู้และพฤติกรรม (คุณสมบติั

พื้นฐาน) เพื่อใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

วนัสัมภาษณ์  

3. อนุกรรมการคดัเลือกฯ น าเสนอคะแนนคุณสมบติัพื้นฐานท่ีประเมินจากความรู้และพฤติกรรมเพื่อให้

ท่ีประชุมอนุกรรมการคดัเลือกฯ รับทราบและลงมติร่วมกนั  

4. ท าการสัมภาษณ์เพื่อประเมินคุณสมบติัดา้นเจตคติโดยอนุกรรมการทุกท่านสามารถใหค้ะแนนได ้

อยา่งอิสระ 

5. ค  านวณคะแนนรวมเฉล่ียท่ีไดจ้ากแต่ละอนุกรรมการของผูส้มคัรแต่ละคน 

(5) การตดัสินผลการคดัเลือก  

การตดัสินผลการคดัเลือกตั้งอยูบ่นพื้นฐานความโปร่งใสและเสมอภาคโดยอิงตามคะแนนเฉล่ียของ 

ผูส้มคัรท่ีไดจ้ากอนุกรรมการทั้งหมด 

 


