
ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม/หลักสตูร 

ผู้ที่จบการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทางสาขาอายุรศาสตร์โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิกต้องมี 
คุณสมบัติ และความรู้ความสามารถขั้นต่่าตามสมรรถนะหลัก (competency) ทั้ง 6 ด้านดังนี้  

1) การดูแลรักษาผู้ป่วย (Patient Care)  

1.1 มีความรู้ทางคลินิกของโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิกในแขนงวิชา basic immunology, 
common and advanced allergic disease, clinical immunology และ immunotherapy  

1.2 มีความรู้และทักษะการดูแลผู้ป่วยโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิก ทั้งการซักประวัติ ตรวจ 
ร่างกาย ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัย ตลอดจนให้การรักษาได้ทั้งแบบผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ผู้ป่วย
ฉุกเฉิน  

1.3 มีความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทาง 
คลินิก 
1.4 มีทักษะในการท่าหัตถการจ่าเพาะของโรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกันทางคลินิก  

2) ความรู้ ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วย และสังคมรอบ
ด้าน (Medical knowledge and Skills)  

2.1 เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานของร่างกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับโรคภูมิแพ้ และ
ภูมิคุ้มกันทางคลินิก  

2.2 มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพและเชี่ยวชาญในโรคภูมิแพ้ และภูมิคุ้มกันทางคลินิก  

3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง (Practice-based Learning and Personal 
Improvement)  

3.1 วิพากษ์บทความและงานวิจัยทางการแพทย์ได้ 
3.2 ด่าเนินการวิจัยทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ 
3.3 เรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ  

4) ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

4.1 น่าเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้แพทย์ นักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
4.3 สื่อสารให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตา เคารพการ 
ตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ท่างานกับผู้ร่วมงานทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ                               



4.5 เป็นที่ปรึกษาและให้ค่าแนะน่าแก่แพทย์และบุคคลากรอ่ืน โดยเฉพาะด้านอายุรศาสตร์โรคภูมิแพ้ 
และภูมิคุ้มกันทางคลินิก  

5) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดี ต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพื่อนร่วมวิชาชีพ และชุมชน     

5.2 มีทักษะด้านที่ไม่ใช่เทคนิคทางการแพทย์ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการประเมิน
สถานการณ ์และทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

5.3 มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (Continuous 
Professional Development)  

5.4 มีความรับผิดชอบต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย  

5.5 ค่านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม  

6) การปฏิบัติงานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice)  

6.1 มีความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศและระบบยาของประเทศ โดยเฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวข้อง กับโรคภูมิแพ้ และภูมิคุ้มกันทางคลินิก                                                                                                                
6.2 มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย 
6.3 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยของผู้ป่วย 
6.4 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิทธิของผู้ป่วย 
6.5 ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบท 
ของการบริการสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 


