
ชีวิตของคนนัน้ไม่ยืนยาว เราทุกคนต่างก็รู้ท่ีมา แต่เราทุกคนไม่สามารถรู้ได้ว่าที่ท่ีเราจะไปเราจะไปท่ีไหน ดังนั้นทุก
คนจึงควรที่จะท าปัจจุบันให้ดีที่สุดเพ่ือหวังว่าเมื่อถึงเวลาท่ีจะต้องจากไปจริงๆ เราจะได้ไปสู่สิ่งท่ีดีๆ ข้าพเจ้าเป็นคนหนึ่งท่ี
ผ่านร้อน ผ่านหนาว มาหลายปีจนเข้าสู่ปีที่ 60 ข้าพเจ้าผ่านการท างานกับโรงพยาบาลรามาธิบดีมาอย่างยาวนาน ผ่าน
ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงานมากมายท้ังในแผนกและนอกแผนก เห็นการจากลาโลกวัฏสงสารไปก็หลายท่าน ได้เรียนรู้ปัญหา
ภายในกาย ภายในใจทั้งตนเองและผู้อื่น ทุกคนล้วนมีปัญหาในการด าเนินชวีติแตกต่างกันไป ทั้งในด้านครอบครัวและที่
ท างาน ทุกคนอมทุกข์และอมสุขไว้มากมาย ต้องต่อสู้ดิ้นรนเพ่ือความอยู่รอด เพ่ือเลี้ยงกายตนเองและครอบครัวท่ีเป็นพันธะ
ผูกพัน การด าเนินชีวิตที่ผ่านมาท าให้ข้าพเจ้าได้ประจักษ์ว่าธรรมสามารถช่วยในการด าเนินชีวิตของเราได้ เพ่ือที่เราจะได้
จากไปสู่สิ่งท่ีดีๆ ฉะนั้นในโอกาสนี้จึงอยากแบ่งปันสิ่งท่ีขา้พเจ้าได้ประจักษ์กับตัวเอง และใช้ในการด าเนินชวีิต ในการท างาน 
ในการอยู่ร่วมกันซ่ึงข้าพเจ้าหวังว่าถ้าทุกคนมีอยู่ในตัวเองจะท าให้การท างานมีความสุขทั้งตนเองและเพ่ือนร่วมงาน และจะ
ท าให้ผู้บริหารมีความสุขตามไปด้วย  ธรรมที่ข้าพเจ้าได้ประจักษ์เห็นคือ “สัปปุริสธรรม 7 ประการ”
สัปปุริสธรรม เป็นธรรมเพ่ือให้คนเป็นคนที่ดี มี 7 ประการ คือ

1. ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้จักธรรม รู้หลักความจริง รู้หลักเกณฑ์ กฎแห่งธรรมดา รู้จักวิเคราะห์สาเหตุของ
สถานการณ์ที่จะท าให้เกิดผลเช่น การท างานอย่างไรให้บรรลุเป้าหมายท าให้เกิดความพึงพอใจของผู้รับบริการและเพ่ือน
ร่วมงาน

2. อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการกระท า
เช่น รู้ว่าการให้บริการด้วยความเต็มใจและปารถนาดีนั้นจะเกิดความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ท าให้หน่วยงานเป็นที่รัก
ต่อบุคคล ประโยชน์ที่ได้รับอาจมีการบอกต่อเป็นเครือข่ายออกไปถึงความดีงามซึ่งเป็นผลที่ได้รับตามมา

3. อัตตัญญุตา คือรู้จักตน รู้ตัวว่าเราอยู่ในสถานภาพเป็นอะไร ฐานะ ภาวะ เพศ ก าลังความรู้ ความสามารถ 
ความถนัด ว่าขณะนี้เราท าอะไรเพ่ือความดีงามของหน่วยงาน ประพฤติตนเหมาะสมในการอยู่ร่วมกัน ความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีและรู้ท่ีจะแก้ไขปรับปรุงต่อไป

4. มัตตัญญุตา คือรู้จักประมาณ คือความพอดี คฤหัสถ์รู้จักประมาณในการใช้จ่ายโภคทรัพย์ รู้ก าลังในการท างาน
ของตนเช่น การท างานหลายๆอย่างเพ่ือความเพียงพอในการหล่อเลี้ยงชีวิตถ้ารู้จักประมาณ ก็จะท าให้ไม่เดือดร้อนในการ
ต้องต่อสู้ด้ินรนในการหามาเพ่ิม

5. กาลัญญุตา คือ รู้จักกาล รู้กาลเวลาอันเหมาะสมและระยะเวลาในการประกอบอาชีพการงานกระท าหน้าที่การ
งานให้ตรงต่อหน้าท่ี ตรงเวลา ให้เป็นเวลา ทันเวลา ให้เหมาะเวลา เช่น มาท างานช้าแต่อยากกลับเร็ว ทุกอย่างเร่งรีบไป
หมด เกิดความไม่สมดุล

หน่วยตรวจผู้ป่วยนอกสูตกิรรม  งานการพยาบาลสูตศิาสตร์ - นรีเวชวิทยา 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี

นาง นวรัตน์   วงศ์รุ่งอนันต์
ธรรมน าชีวิต ด้วย สัปปุริสธรรม 7 ประการ 
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6. ปริสัญญุตา คือรู้จักชุมชน รู้จักกลุ่มบุคคล รู้จักหมู่คณะ รู้จักกลุ่มผู้มารับบรกิารว่า กริยาที่เราแสดงออกมา
นั้น ต้องพูด ต้องท า และปฏิบัติแบบน้ี ผู้มารับบริการแบบน้ีควรสงเคราะห์อย่างไร เราต้องปฏิบัติอย่างไร พูดอย่างไร 
สงเคราะห์ผู้มารับบริการแบบไหน เพื่อประโยชน์สูงสุด

7. ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักบุคคลว่า บุคคลมีความแตกต่าง มีอัธยาศัยไมตรีเป็นอย่างไร มีความสามารถมี
คุณธรรมอย่างไร ผู้ใดหยิ่งหรือหย่อนอย่างไร แบบไหน ควรจะคบหรือไม่ เช่นนี้เป็นต้น

จากท้ังหมดที่กล่าวมาอาจบอกไดว้่า สัปปุริสธรรม เป็นธรรมที่ท าให้คนรู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตนเอง รู้จักประมาณ รู้จัก
กาลเวลา รู้จักชุมชนที่อยู่ รู้จักความแตกต่างของบุคคล เพื่อเข้าใจชีวิตและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นสุข เมื่อเรามี
ความสุขในการด าเนินชีวิต เราก็จะสามารถสร้างสรร สิ่งดีๆให้เกิดขึ้นแก่สังคม ถ้าทุกคนท าตามธรรมข้อนี้ได้สังคมเราก็จะเป็น
สังคมที่มีแต่คนดีๆมีความสุข

ทุกคนลืมตาขึ้นมาคิดถึงความดีที่จะท าในวันนี้ พากายไปอาบน ้า แปรงฟันให้กาย แต่งตัวให้กาย พากายออกไปท างาน หา
ข้าวให้กายกิน พากายไปขับถ่าย ฯลฯ หาเลี้ยงกายด้วยวิธีต่างๆกันไป อาชีพต่างๆกันไป สุดท้ายกายก็ต้องตาย จบเกมส์ บาง
คนเล่นเกมส์ชนะ บางคนเล่นแพ้ก็มาเล่นใหม่ บทบาทใหม่ สถานะใหม่ บางคนสามารถคาดหมายได้ว่าจะมาเล่นแบบไหน ดูได้
จากการด ารงตนในชีวิตในชีวิตประจ าวัน 

# รักษาศีลให้บริสุทธ์ิ ด ารงตนอยู่ใน “สัปปุริสธรรม” 7 ประการ ซึ่งเป็นธรรมส าหรับปุถุชนที่ท าให้เปน็คนดีส าหรับ
หน่วยงานอันเป็นท่ีรักของทุกๆท่านสืบต่อไป ด้วยความปรารถนาดี


