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Safe Prone Procedure for All Patients

ภาวะวิกฤติทางระบบการหายใจ  Acute respiratory distress 
syndrome (ARDS) เป็นภาวะวิกฤตที่พบไดบ้่อยในหอผูป่้วยวิกฤตอายรุ -
กรรม ส่งผลใหเ้กิดอตัราการเสียชีวิตสงู การรกัษาโดยการจัดท่านอนคว ่า 
(prone position) เป็นการรกัษาแบบหนี่ง เนื่องจากการ จดัท่าคว ่าท าใหม้ี
เลือดกระจายไปยงัปอดทั่วทัง้ปอดดีขึน้และช่วยเพิ่ม functional residual 
capacity ท าใหม้ีระดบัออกซิเจนในเลือดสงูขึน้ ปัญหาที่พบ คือ ในการจดั
ทา่นอนคว ่ามีความยุง่ยาก ใชร้ะยะเวลาและคนเป็นจ านวนมาก มีการหลดุ
ของสายหรือขอ้ต่อต่างๆ ขณะที่ก าลงัจับผูป่้วยคว ่า รวมทั้งการดูแลผูป่้วย
ก่อนและหลงันอนคว ่ายงัไม่มีแนวทางที่ชัดเจน ผูป่้วยเกิดแผลกดทบัภาย 
หลงัจัดท่านอนคว ่าและพยาบาลยังขาดประสบการณ์และความรูใ้นการ
ดแูลผูป่้วย ดงันัน้หอผูป่้วยวิกฤตอายรุกรรมจึงไดจ้ดัท าแนวปฏิบตัิการจดัท่า
นอนคว ่าขึน้ เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหพ้ยาบาลในการปฏิบตัิงานและสามารถ
ดแูลผูป่้วยจดัทา่นอนคว ่าไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้สรา้ง
แนวปฏิบตัิในการดแูลผูป่้วยเป็นแนวทางเดียวกนั

1. เพื่อลดระยะเวลาการท างานและจ านวนคนในการจดัทา่นอนคว ่า
2. เพื่อสรา้งแนวปฏิบตัิการดูแลผูป่้วย ARDS ที่ไดร้บัการรกัษาโดยจัดท่า
นอนคว ่า 
3. เพื่อใหผู้ป่้วยที่มีภาวะ ARDS ไดร้บัการรกัษาโดยจดัทา่นอนคว ่าอยา่ง
ปลอดภยั มีประสทิธิภาพและไดร้บัการพยาบาลท่ีถกูตอ้ง
4. เพื่อน าแนวปฏิบตัิที่จดัท าขึน้ไปใชใ้นการสื่อสารในทีมสขุภาพ เพื่อความ
เข้าใจที่ตรงกันและสามารถปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยเป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั

การวิเคราะหส์าเหตุ (Root cause analysis)

กระบวนการท างาน (Workflow) 
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1. ผูป่้วยที่มีภาวะ ARDS ไดร้บัการรกัษาโดยจดัทา่นอนคว ่าอยา่งปลอด 
ภยัมีประสทิธิภาพและไดร้บัการพยาบาลท่ีถกูตอ้ง

2. การปฏิบตัิงานท าไดง้่ายขึน้ ผูป้ฏิบตัิงานมีความพึงพอใจ ลดระยะ  
เวลาการท างานและจ านวนคนในการจดัทา่นอนคว ่า

3. มีแนวปฏิบตัิเพื่อใชใ้นการสื่อสารของทีมสขุภาพ เพื่อความเขา้ใจที่
ตรงกนัและสามารถปฏิบตัิในการดแูลผูป่้วยเป็นไปในแนวทางเดียวกนั

4. น าแนวปฏิบตัินีไ้ปเผยแพรแ่ละน าไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิในหอ
ผูป่้วยอื่น 

5. ทีมแพทยแ์ละพยาบาลสามารถน าแนวปฏิบตัิไปแนะน า หรือช่วยจดั
ทา่นอนคว ่าใหห้อผูป่้วยอื่น

โอกาสพัฒนาในคร้ังตออไป

1. สรา้งแนวทางการปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติไดจ้ริง หาแนวทาง
แกปั้ญหาที่เกิดขึน้ใหม ่เพื่อพฒันาแนวทางการปฏิบตัิงานใหไ้ดผ้ลลพัธ์
ตามเปา้หมายที่ตัง้ไว ้และสามารถคงแนวทางปฏิบตัิงานใหค้งอยู่อย่าง
ยั่งยืน
2. ติดตามผู้ป่วยที่ได้รับการจัดท่านอนคว ่าแต่ละราย เพื่ อน ามา
วิเคราะหปั์ญหาเป็นรายบคุคลและปรบัปรุงหาแนวทางแกปั้ญหา 


