
 ใชเฉพาะในหนวยงานของทาน 

หองคลอด งานการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี

นางสาวรัตนา แกวเกิด 

ปายบอกสถานะโควิด-19

1.สภาพปญหากอนปรับปรุง

3.ผลที่ไดจากการปรับปรุง/ผลลพัธ/ผลดําเนินโครงการ 4.การจัดทํามาตรฐาน

5.หลังเสร็จสิ้นโครงการทานดําเนินการในการขยายผลอยางไร
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จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื ้อโควิด-19 โรงพยาบาล

รามาธิบดีมีมาตรการปองกันและตรวจคัดกรองอยางเขมงวด จากมาตรการ

ดังกลาวทําใหหองคลอดจําเปนตองตรวจ Swab หาเชื้อโควิด-19 ในสตรี

ตั้งครรภที่นอนโรงพยาบาลทุกราย ซ่ึงมีการเก็บในหองคลอดเองเนื่องจากเปน

หองแยกเดี่ยว กวาจะทราบผลการตรวจตองใชเวลานานประมาณ 4-6 ชั่วโมง

และหลังทํา Swab ทาง IC ไดแนะนําใหปดหองไวกอนอยางนอย 30 นาที

เพ่ือใหเชื้อโรคซ่ึงเปน Droplet ตกลงสูพ้ืนกอนจึงจะเขาไปเพ่ือทําความสะอาด

อุปกรณที่ใชทํา Swab  ได 

หองคลอดมีผูปฏิบัติงานหมุนเวียนกันภายในหอผูปวยเปนจํานวนมาก 

บางครั้งทําใหไมทราบวาคนไขผลตรวจยังไมออก และมีรายงานผูปวยติดเชื้อโค

วิด-19 ทําใหเจาหนาที่ที่เขาไปดูแลเปนกลุมเส่ียงสูงเนื่องจากการแตงกายไม

ถูกตองเมื่อใหการดแูลขณะยังไมทราบผลตรวจโควดิ-19

ปญหาท่ีพบคือ

1) เจาหนาที่ไมทราบเวลาที่แนนอนที่สามารถเขาหองผูปวยได

2) เจาหนาที่แตงกายไมถกูตองกอนเขาหองผูปวยขณะใหการดแูลคนไขทียั่งไม

ทราบผลตรวจโควิด-19

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหเจาหนาที่ทราบเวลาที่แนนอนและสามารถเขาหองผูปวยได

2.เพ่ือใหเจาหนาที่แตงกายชดุปองกนัไดถูกตองกอนเขาหองผูปวย

2.กระบวนการปรับปรุง/สภาพหลังปรับปรุง

 มีมาตรฐานการทํางาน(WI) : เร่ืองการปฏิบัติขณะดูแลคนไข

ที่ยังไมทราบผลการตรวจโควิด-19 รับผิดชอบโดยเจาหนาที่

หองคลอด 

2.1) การวางแผน (Plan) :นําเสนอปญหาปรึกษาหวัหนาและนําเขาที่ประชุมเพื่อวเิคราะห

หาปญหาที่เกิดขึ้น กอนนํามาวางแผนการปฏิบัติงาน

2.2) การปฏิบัต ิ(Do): 2.2.1 จัดทําปายบอกเวลาโดยแบงเปน 2 ระยะ คือ หลังครบเวลา

ทํา Swab 30 นาที และปายแจงผลการตรวจโควิด-19 ยังไมออกและขอปฏิบัติในการแตง

กายชุดปองกันหากตองเขาไปใหการดูแลขณะรอผลตรวจ 

2.2.2 นํามาทดลองใชในหองคลอด พรอมแจงเจาหนาที่ทกุคนปฏบิัติใหเปนแนวทาง

เดียวกันและเก็บขอมูลเปนระยะเวลา 3 เดือน

2.3 การตรวจสอบ (Check): หัวหนามอบหมายงานใหเจาหนาที่ประจาํหองคลอดเปน

ผูดูแลและตรวจสอบ ประเมินผลการใชงานทุก 3 เดือนเปนเวลา 1 ป พบวา อัตราเจาหนาที่

รับทราบเวลาที่สามารถเขาหองผูปวยไดคิดเปน 100 % อัตราเจาหนาที่รับทราบและแตง

กายชุดปองกันไดถูกตองคิดเปน 100 %

2.4 จัดทํามาตรฐาน (Act ) : ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการทํางาน และการนําไปใชใน

หองคลอดเพื่อใหปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน

ตัวช้ีวัด เปาหมาย

1.อัตราเจาหนาที่รบัทราบเวลาที่สามารถเขาหองผูปวยได

ถูกตอง

2.อัตราเจาหนาที่รบัทราบและแตงกายชุดปองกันไดถกูตอง

100 %

100 %

ผลดําเนินการ (1 ป)

ตัวชี้วัด เปาหมาย กอน หลัง

1.อัตราเจาหนาที่รับทราบเวลาที่สามารถเขา

หองผูปวยไดถูกตอง

100 % 50 % 100 %

2.อัตราเจาหนาที่รับทราบและแตงกายชดุ

ปองกันไดถูกตอง

100 % 80 % 100%
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