
เนื่องด้วยลักษณะงานภายในห้องคลอด มีการบริหาร
ยาท่ีจ าเป็นหลากหลายชนิด เช่น ยาเสพติด , ยาเฝ้าระวังพิเศษ 
(High Alert Drug) , ยาท่ัวไป เป็นต้น โดยยาแต่ละชนิด มีการ
บริหารยา รวมถึงการเฝ้าระวังระหว่างให้ยา และภายหลังได้รับ
ยา ท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงการท างานแบบเดิม ยังไม่มีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติในการบริหารยาข้ึนใช้ ภายในห้องคลอด ท าให้
เกิดความสับสนในการบริหารยาแต่ละชนิด และไม่มีแนวทาง
ปฏิบัติในการเฝ้าระวังระหว่างให้ยา ภายหลังได้รับยาถูกต้อง
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

สภาพการท างานใหม่ มีการจัดท าปฏิทิน แสดงวิธีการบริหารยา และเฝ้าระวังระห ว่าง ให้ยา และภ ายห ลั ง
ได้รับยา รวมถึง ผลข้างเคียงของยาที่จ าเป็นภายในห้องคลอด

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan)
: ประชุมกลุ่มพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และรวบรวมข้อมูลการบริหารยาที่ใช้ภายในห้อง

คลอด รวมถึง ผลข้างเคียงของยาที่จ าเป็นภายในห้องคลอด และออกแบบปฎิทินการบริหารยา
2. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)

: จัดหาปฎิทินเก่า 
: จัดท าปฎิทินการบริหารยาตามแผนที่วางไว้

3.ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check)                                   
: ประเมินและติดตามการใช้ปฎิทินการบริหารยา ว่ามีความสะดวกมากน้อยเพียงใด
: จากการใช้งานปฎิทินการบริหารยา พบว่าบุคลากรภายในห้องคลอดมีความพึงพอใจ

4. จัดท ามาตราฐาน (Act)
: แจ้งบุคลากรภายในห้องคลอด ให้ทราบถึงวิธีการงานปฎิทินการบริหารยา
: ปฎิทินการบริหารยา สามารถใช้งานได้จริง และก่อให้เกิดการบริหารยาผิดพลาดลดลง 

รวมถึง มีการเฝ้าระวังระหว่างให้ยา และภายหลังได้รับยาเป็นมาตรฐานเดียวกัน

 ยังไม่ได้จัดท ำมำตรฐำนกำรท ำงำน(WI) / มาตรฐานการใช้งาน
 มีกำรจัดท ำมำตรฐำน/มาตรฐานการใช้งาน

 ใช้เฉพาะตนเองเท่านั้น  ใช้เฉพาะในหน่วยงานของท่าน  
 ใช้ในหน่วยงานอ่ืนภายในคณะฯ  ใช้ในหน่วยงานอ่ืนภายนอกคณะฯ

งำนกำรพยำบำลห้องผ่ำตัดและหอ้งคลอด โรงพยำบำลรำมำธบิดีจกัรนีฤบดนิทร ์
นางสาวกวิสรา สมปาน

ปฎิทินกำรบริหำรยำ

1.สภำพปัญหำก่อนปรบัปรงุ 2.กระบวนกำรปรบัปรงุ/สภำพหลงัปรบัปรงุ

3.ผลทีไ่ดจ้ำกกำรปรบัปรงุ/ผลลัพธ/์ผลด  ำเนนิโครงกำร 4.กำรจดัท ำมำตรฐำน

5.หลังเสรจ็สิน้โครงกำรทำ่นด  ำเนนิกำรในกำรขยำยผลอยำ่งไร
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 ผลด าเนินการ(เดือน/ ป ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ก่อน หลัง 

อุบัติการณ การบริหาร
ยาผิดพลาด 

100% 95% 97% 

การเฝ้าระวังระหว่างให้
ยา และภายหลังได้รับ
ยาถูกต้อง 

100% 95% 100% 


