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ระบบการตรวจผลงานคุณภาพในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์ทีท่นัสมัย
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งานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงานคณบดี มีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสังกัด

ภาควิชาฯ/หนวยงานภายในคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ใหสามารถพัฒนาและปรับปรุงการ

ทํางานประจําใหมีประสิทธิภาพได โดยใชเวทีงานมหกรรมคุณภาพ (Quality Conference) ดําเนินการ

รวมรวม ประกวด และเผยแพรผลงานท่ีมีการปรับปรุงพัฒนางานประจําอยางตอเนื่องผานเคร่ืองมือดาน

พัฒนาคุณภาพ (CQI , Kaizen , เร่ืองเลาเราพลัง และ VDOclip) จากสถิติการสงผลงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น

ทุกป (ตั้งแตป 2559 - 2563 จํานวน 700 / 1,051 / 1,166 / 1,459 / 1,401 ผลงาน ตามลําดับ) ซึ่ง

ผูรับผิดชอบโครงการมีหนาท่ีจัดเตรียมผลงานสําเนาเปนเอกสารผลงานและเกณฑการใหคะแนนนําสงใหแก

คณะอนุกรรมการจัดงานมหกรรมคุณภาพ (ฝายวิชาการ) ตรวจและสงกลับมาใหผูรับผิดชอบโครงการ

บันทึกผลคะแนนอีกคร้ัง ดังนั้น จากจํานวนผลงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นทุกป จึงทําใหตองเตรียมเอกสารจํานวน

มากใหแกคณะอนุกรรมการฯ จึงทําใหเกิดปญหา ดังนี้

1.เนื่องจากกระบวนการเตรียมผลงานมีหลายขั้นตอน จึงทําใหผูรับผิดชอบโครงการใชเวลา

ดําเนินการเตรียมเอกสารโดยประมาณจํานวน 60 วัน ทําใหสงผลงานใหแกคณะอนุกรรมการฯ ลาชากวา

กําหนดเวลาท่ีตั้งไว (30 วัน) จํานวน 2 คร้ัง

2.ผูรับผิดชอบโครงการตองจัดทําสําเนาเอกสารใหคณะอนุกรรมการฯ (CQI) จํานวน 42 

คน ๆ ละ 37 ผลงาน ๆ ละ 5 แผน รวมจํานวน 7,770 แผน (กระดาษ 1 รีม มีจํานวน 500 แผน) ดังนั้นจึง

ใชกระดาษ 15.54 รีม ๆ ละ 82 บาท รวมคาใชจายกระดาษ 1,274.28 บาท/คร้ัง 

ดังนั้น ดวยสถานการณและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป งานพัฒนาคุณภาพงาน สํานักงาน

คณบดี เล็งเห็นถึงความสําคัญในการใชเทคโนโลยี จึงไดดําเนินการปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง โดย

จัดทําระบบตรวจผลงานคุณภาพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย เพ่ือลดขั้นตอนพรอมอํานวยความ

สะดวกใหแกคณะอนุกรรมการฯ เพ่ิมความเร็วในการทํางานใหแกผูรับผิดชอบโครงการ และลดตนทุนการ

เบิกจายงบประมาณจากคณะฯ ทําใหเกิดความพึงพอใจตอผูรับบริการ ลดตนทุนของคณะฯ วงรอบการ

ทํางานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ังเกิดรูปแบบการทํางานใหม ไดแก การทํางานเปนทีมรวมกันท้ัง

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน  การปรับระบบงานดังกลาวอยางตอเนื่อง สงผลใหงานพัฒนา

คุณภาพงาน สํานักงานคณบดี ไดผานการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 และ

จะรักษามาตรฐานคุณภาพในกระบวนการทํางานใหดีย่ิงขึ้นตอไป

งานพฒันาคุณภาพงาน สาํนกังานคณบดี

วตัถุประสงค์

การปรับปรุงคร้ังที่ 1 (ป 2561)

P1 วางแผนหาวิธีแกปญหาและจุดดอย

D1 ดําเนินการเขียนข้ันตอนการปฏิบัติงานทั้งหมด

C1 ตรวจสอบระยะเวลาในแตละขั้นตอน

A1 ดําเนินการจัดลําดับความสําคัญและควบคุมการใชเวลาในแตละขั้นตอน

การปรับปรุงคร้ังที่ 2 (ป 2562)

P2 วางแผนหาวิธีแกปญหาจากการปรับปรุงคร้ังท่ี 1 โดย

วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา

D2 ดําเนินการจัดทําโปรแกรมตรวจผลงานพรอมคูมือใน

รูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส

-จัดกลุมคณะอนุกรรมการฯ / ผลงาน

-แปลงไฟลผลงานจาก Word เปน PDF 

-นําผลงาน upload Google Drive

-จัดทําโปรแกรมพรอมคูมือ

C2 ทดลองโปรแกรมและตรวจสอบขอบกพรองของการ

เชื่อมโยง พรอมบันทึกฐานขอมูลจํานวนคณะอนุกรรมการ

ฯ ท่ีตรวจผลงานในรูปแบบกระดาษ/ไฟลอิเล็กทรอนิกส 

A2 แกไขโปรแกรมตามขอเสนอแนะและดําเนินการสง 

Email แจงคณะอนุกรรมการฯ ใหใชโปรแกรมในการตรวจ

ผลงาน

การปรับปรุงคร้ังที่ 3 (ป 2563)

P3 วางแผนหาวิธีแกปญหาจากการปรับปรุงคร้ัง

ท่ี 2 โดยวิเคราะหจากฐานขอมูลจํานวน

คณะอนุกรรมการฯ ท่ีตรวจผลงานในรูปแบบ

กระดาษ/ไฟลอิเล็กทรอนิกส

D3 ดําเนินการ

-แกไขเกณฑ/คะแนน/สูตรคํานวณในโปรแกรม

-เตรียมผลงานเปน 2 รูปแบบ เพ่ือสงให

คณะอนุกรรมการฯ ตามความตองการจาก

ฐานขอมูล ซึ่งจะเพิ่มความสะดวกและรวดเร็ว

ในการตรวจผลงาน

C3 ตรวจสอบความถูกตองของเตรียมผลงานท้ัง 

2 รูปแบบ

A3 ดําเนินการสงผลงานใหคณะอนุกรรมการฯ 

ตรวจตามความตองการ

ลกัษณะโครงการ

กระบวนการปรับปรุง

ลกัษณะโครงการ(ต่อ)

สายธารแห่งคุณภาพ (Value chain) ของกระบวนการทาํงาน (Work Process) ตามแนวทาง SIPOC

การวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหา (Root Cause Analysis) (แผนภูมก้ิางปลา)

(ร่วมนาํเสนอผลงานโดยไม่ประสงครั์บเงินรางวลั)

1. เพื่อลดขั้นตอนการดําเนินการเตรียมผลงานใหคณะอนุกรรมการฯ ตรวจผลงาน

2. เพื่อลดการใชกระดาษในการเตรียมสําเนาเอกสารสําหรับตรวจผลงานใหแกคณะอนุกรรมการฯ

3. เพ่ือปรับปรุงระบบการตรวจผลงานในรูปแบบกระดาษไปสูรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

ผลดาํเนินโครงการ

 

 

 

ตัวชี้วัด 
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เปาหมาย 

 

ผลดําเนินการ ระหวาง ส.ค. 2560 – ส.ค. 2563 

กอน

ดําเนินการ 

ส.ค. 2560 

หลัง 

ครั้งที1่ 

ส.ค. 2561 

ครั้งที2่ 

ส.ค. 2562 

ครั้งที3่ 

ส.ค. 2563 

1.จํานวนขั้นตอนการดําเนินการเตรียม

ผลงานใหคณะอนุกรรมการฯ ตรวจผลงาน 

1 <5 7 7 4 4 

2.อัตราการใชกระดาษเพ่ือสําเนาเอกสารสง

ใหคณะอนุกรรมการฯ 

2 <50% 100% 
(1,274.28 บาท) 

(s=42 n=42 

c=37) 

100% 
(1,607.20 บาท) 

(s=40 n=40 

c=49) 

33.33% 
(403.44 บาท) 

(s=36 n=12 

c=41) 

45.71% 
(432.96 บาท) 

(s=35 n=16 

c=33) 

3.อัตราความสําเร็จในการผลักดันให

คณะอนุกรรมการฯ ใชระบบการตรวจ

ผลงานคุณภาพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

3 >50% 0% 0% 63.59% 54.29% 

หมายเหตุ :-

• s = จํานวนคณะอนุกรรมการฯ (CQI) ท้ังหมด , n = จํานวนคณะอนุกรรมการฯ (CQI) ท่ีตรวจโดยใช

กระดาษ , c = จํานวนผลงาน CQI (เร่ือง)

• อัตราการใชกระดาษ = (n x 100) / s

• คาใชจายกระดาษ (บาท/คร้ัง) = จํานวนคณะอนุกรรมการฯ (CQI) ท่ีตรวจโดยใชกระดาษ (คน) x

จํานวนผลงาน (เร่ือง) x จํานวนกระดาษ (5 แผน) x ราคากระดาษ (0.164 บาท)

สรุปผลดาํเนินโครงการ

ผลการประเมินเดือนกรกฎาคม 2563 ไมพบวาเกิดเหตุการณสงผลงานใหคณะอนุกรรมการตรวจลาชา

ประโยชนที่เกิดข้ึนจากการปรับปรุงโครงการตามมิติคุณภาพมีดังนี้ 

ระดับสังคม จากการปรับกระบวนการโดยการลดขั้นตอนการเตรียมเอกสารสงผลกระทบตอปริมาณการใช

กระดาษ ซึ่งชวยลดภาวะโลกรอนโดยการทํางานแบบ Paperless (Reduce)

ระดับคณะฯ อัตราการเบิกใชทรัพยากรกระดาษ A4 ลดลง (การสําเนาเอกสาร) (Cost & Efficiency)

ระดับหนวยงาน การบริหารโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยมุงเนนผลลัพธ (Effectiveness)

ระดับผู รับบริการ คณะอนุกรรมการฯ ไดรับความสะดวกในการตรวจผลงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

(Effectiveness)

ระดับบุคคล ลดขั้นตอนการทํางานของผูรับผิดชอบโครงการใหสะดวกและรวดเร็วขึ้น (Efficiency & Timely)

ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor)

ผูบังคับบัญชาสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหงานประจํา จนสามารถออกแบบกระบวนการใหมได

และคณะอนุกรรมการฯ ใหความรวมมือในการทํางานใหสอดคลองตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
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