
นางสาวอรอนงค� กล�อมเกล้ียง 
หอผู�ป�วยหลังทําหัตถการหัวใจ งานการพยาบาลห�องผ�าตดัและวิกฤต ฝ�ายการพยาบาลศูนย�การแพทย�สิริกติิ์

ผลการปฏิบัตกิาร/ดชันีชีว้ดั เป�าหมาย
N=15

ก�อนปรับ
พฤติกรรม
(1พ.ค.62)

หลังปรับพฤติกรรม (เดือน/ ป�)
คร้ังท่ี 1

(พ.ค.-ก.ค.62)
คร้ังท่ี 2

(ก.ย.-พ.ย.62)

จํานวนร�อยละของเจ�าหน�าท่ี มี BMI อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือลดลงจากก�อนเร่ิม
โครงการ 60% 53.3% 66.6% 93.3%

จํานวนร�อยละของเจ�าหน�าท่ี มีเส�นรอบเอว อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือลดลงจากก�อนเร่ิม
โครงการ 60% 53.3% 66.6% 93.3%

จํานวนร�อยละของเจ�าหน�าท่ี มีระดับไตรกลีเซอไรด�ในเลือด อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือ
ลดลงจากก�อนเร่ิมโครงการ 100% 93.3% NA 100%

จํานวนร�อยละของเจ�าหน�าท่ี มีระดับเอชดีแอลในเลือด อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือเพิม่ข้ึน
จากก�อนเร่ิมโครงการ 80% 73.3% NA 86.6%

ตวัอย่างสมุดบนัทกึพฤติกรรมสขุภาพ

การ
ดําเนินการ

วิเคราะห์ปัญหา คน้หา
ข้อมูล จัดทําสมุด

บันทึก ทําแบบคัดกรอง
พฤติกรรมการบริโภค

แบง่ทีมรว่มกัน
ออกแบบกิจกรรมเฟส
1และทําFitness test 

คร้ังท่ี 1

สรุป และประเมินผล
คร้ังท่ี 1

ปรับสมุดคูมื่อ ดําเนิน
กิจกรรมเฟส 2

ทํา Fitness test คร้ัง
ท่ี 2 ประเมินผลและ
สรุปปัญหาคร้ังท่ี 2

แจกรางวัลแกที่มท่ีมีผล
การปรับพฤติกรรมยอด

เยี่ยม

ตวัอย่างกิจกรรม

ประโยชน�/ผลที่ได�รับ
1. เจ�าหน�าท่ีมีความเสี่ยงต�อภาวะอ�วนลงพุงลดลง

2. เจ�าหน�าสามารถพฒันาทักษะ และดําเนินการปรับพฤติกรรมสุขภาพให�เป�นไปอย�างถูกต�อง

เหมาะสมกบัตนเอง และยัง่ยนื

สรุปการเรียนรู�ที่ได�รับจากการทําโครงการ
1. ป�จจัยความสําเร็จ เกดิจากความมุ�งม่ัน และมีวนัิย การช�วยเหลือเพื่อนร�วมทีม การตระหนัก

ถงึการเป�นต�นแบบทางด�านสุขภาพท่ีส�งผลต�อความเชื่อม่ันของผู�รับบริการ
2.องค�ความรู�ท่ีสําคัญ ได�แก� จิตวิทยาด�านการปรับพฤติกรรมอย�างยั่งยืน การรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน�  การใช�สื่อต�างๆ

ที่มาและเหตุผล
หอผู�ป�วยหลังทําหัตถการหัวใจและหลอดเลือด ให�บริการผู�ป�วยที่ต�องประเมิน

และเฝ�าระวังภาวะแทรกซ�อนก�อนและหลังทําหัตถการหัวใจ รวมถึงให�คําแนะนํา

เพื่อลดภาวะแทรกซ�อนและส�งเสริมสุขภาพหลังจากออกจากโรงพยาบาล มี

บ�อยครั้งที่ให�คําแนะนําเรื่องการรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การลด

นํ้าหนัก แล�วมีคําถามจากผู�รับบริการกลับมาว�า “แล�วคุณพยาบาลทําได�ไหม” ทํา

ให�ตระหนักได�ว�า ความรู�ในตําราไม�เพียงพอที่จะทําให�ผู�รับบริการยอมรับและนําไป

ปฏิบัติตาม ป�จจัยที่สําคัญอีกอย�างหนึ่งก็คือ ภาพลักษณ�ของผู�ให�คําแนะนํา ที่ถือ

เป�นด�านแรก ที่จะทําให�ผู�รับบริการมั่นใจและเชื่อถือ จากผลการตรวจร�างกาย

ประจําป�ของเจ�าหน�าที่ประจําหน�วยงานพบว�า เจ�าหน�าที่ 46% มีเส�นรอบเอวและ 

BMI เกินมาตรฐาน และผลการตรวจทางห�องปฏิบัติการของเจ�าหน�าที่ในกลุ�มนี้

พบว�า  

71% มีค�า HDL น�อยกว�ามาตรฐาน  

42.8% มีแนวโน�มค�า FBS เกินมาตรฐาน  

14.2% มีความดันโลหิตเกินมาตรฐาน  

แสดงให�เห็นว�ามีเจ�าหน�าที่ในหอผู�ป�วยส�วนหนึ่ง กําลังเข�าข�ายภาวะอ�วนลงพุง และ

ความ”อ�วน” นี้เองที่ส�งผลต�อภาพลักษณ� ลดความมั่นใจ และลดความน�าเชื่อถือ

ของบุคคลากร ดังนั้นเพื่อเป�นการกระตุ�นเจ�าหน�าที่ให�เห็นถึงความสําคัญ และ

มุ�งมั่นจริงจังในการปรับพฤติกรรมจึงเกิดโครงการนี้ขึ้น เพราะการเป�น Role 
model ที่น�าเชื่อถือ มี Happy Body สอดคล�องกับนโยบาย 2P safety ของคณะ

ด�วย

วัตถุประสงค�
1.เพื่อให�เจ�าหน�าที่ มี BMI อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือลดลงจากก�อนเริ่มโครงการ

2.เพื่อให�เจ�าหน�าที่ มีเส�นรอบเอว อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือลดลงจากก�อนเริ่มโครงการ 

3.เพื่อให�เจ�าหน�าที่ มีระดับ ไตรกลีเซอไรด�ในเลือด อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือลดลงจาก

ก�อนเริ่มโครงการ 

4.เพื่อให�เจ�าหน�าที่ มีระดับ HDLในเลือด อยู�ในเกณฑ�ปกติ หรือเพิ่มขึ้นจากก�อนเริ่ม

โครงการ 
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