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แบบฟอรม 2 

แบบเสนอผลงานกจิกรรมพฒันาคณุภาพงาน 

ดานสิง่ประดิษฐ (Invention) และนวตักรรม 

(Innovation) (F-QF-002) 

สวนที ่1 (เพือ่ประโยชนของทาน กรณุากรอกขอมลูใหครบถวน) 

*หมายเหต ุ: 1.กรณีที่ผลงานผานเกณฑและไดรับเงินรางวัล คณะฯ จะโอนเงินรางวัลเขาบญัชเีงนิเดอืนผานทางรหสับคุคล ขอ 6

   2.ผลงานทุกประเภทที่สงประกวดเปนลิขสิทธ์ิของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

การเผยแพรผลงานในทุกรูปแบบ 

〼อนุญาต 

 ไมอนุญาต

สถานภาพกลุม 

〼 เริ่มกิจกรรมครั้งแรก 

 กลุมกิจกรรมตอยอด เรื่องที่...../ขยายผล

 ผลงานเรื่องนี้เคยสงประกวด

และที่ไดรับรางวัลมาแลว

จาก…………………………………… 

ประเภทกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 

〼 CQI 

CQI              R2R   ( ระบุ ประเภทของโครงการวิจัย)

〼 ระบบบริการสุขภาพ   งานสนับสนุนบริการสุขภาพ

 การสรางเสรมิสขุภาพ  การศึกษา

 วิทยาศาสตรทางการแพทยและเครื่องมือทางการแพทย 

 งานบริหารและธุรการ    อื่นๆ..........................................

ชือ่กลุม ผายกตวัผูปวย สะดวกผูใช ไดใจผูปวย 

รหสั

บคุคล 

ชือ่-นามสกลุ หนวยงาน ฝาย/ภาควชิาฯ โทรศัพท

ภายใน 

โทรศัพท 

มือถอื 

1.หวัหนากลุม 002964 นางญาศิณี บุตรมณ ี หอผูปวยพิเศษ

อาคารสิริกิติ์ 81 

ฝายการ

พยาบาล 

1883 0994674465 

2.สมาชิกกลุม 005828 น.ส.วิไลวรรณ พุทธิเสน หอผูปวยพิเศษ

อาคารสิริกิติ์ 81 

ฝายการ

พยาบาล 

1883 0652642945 

3.ผูประสานงานกลุม

   Email address Yasineebudmanee@gmail.com 

4.Facilitator ของทมี 003050 พว.ศิริทรัพย อินทรหลวงดี หอผูปวยพิเศษ

อาคารสิริกิติ์ 81 

ฝายการ

พยาบาล 

1883 0933535146 

5.สหสาขาวชิาชพีที่เกี่ยวของ

(แพทย พยาบาล IT ฯลฯ) 

6.ชือ่ตวัแทนรบัเงนิรางวลั

(เพยีง 1 ทาน)* 

002964 นางญาศิณี บุตรมณ ี หอผูปวยพิเศษ

อาคารสิริกิติ์ 81 

ฝายการ

พยาบาล 

1883 0994674465 

สรุปปญหาเชื่อมโยงสอดคลองกบัขอใด 
ดานคลินิก 

(Clinical) 

 Safe Surgery 〼Patient Care Process 

 Infection Control  Line , Tube & Catheter 

 Medication Safety  Emergency Response 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

ดานสนับสนุน 

(Non Clinical) 

 ความปลอดภัย 

      [Safety] 

 คุณภาพ / สิ่งสูญเปลา 

      [Quality (waste)*] 

 ตนทุน / ความคุมคา 

 [Cost] 

 ลดรอบเวลาการทาํงาน / การสงมอบ 

 [Delivery] 

สาํหรบังานพฒันาคณุภาพงาน 

เลขท่ีกลุม…………………….….. 

วันท่ีรับขอมูล............................ 
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สวนที่ 2  ขอใหพจิารณา “คูมือการเขยีนผลงานกจิกรรมพัฒนาคณุภาพงาน” อยางละเอยีดเพือ่ประโยชนตอเจาของผลงาน 

ชือ่เรื่อง / โครงการ : ผายกตัวผูปวย สะดวกผูใช ไดใจผูปวย   

 รายละเอียดเกี่ยวกบัการประดิษฐคิดคนผลงาน 

  จุดเริ่มตนหรือท่ีมาของการประดิษฐคิดคนของสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม ( ใหระบุรายละเอียดใหมากท่ีสุด ) 

 ทําซํ้าในสิ่งท่ีผูอ่ืนทํามากอนโดยไมดัดแปลง             ดัดแปลงสิ่งท่ีมีผูทํามากอน  

  พัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐ                                 〼 คิดคนเปนครั้งแรกในคณะฯ   

1. กรอบแนวคิด/สิง่ประดษิฐตนแบบทีน่าํมาดัดแปลง ในการประดิษฐคิดคนผลงาน (15)

1.1 กรอบแนวคดิและวตัถปุระสงคของสิง่ประดษิฐ 

เนื่องจากหอผูปวยพิเศษอาคารสิริกิติ์ 8/1 เปนหอผูปวยดานอายุรกรรมเปนหลัก ผูปวยสวนใหญรอยละ 80 เปนผูสูงอายุนอนติด

เตียงชวยเหลือตัวเองไมได ซ่ึงการดูแลพยาบาลจะเนนการปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนตาง ๆ ขณะอยูในโรงพยาบาล เชน การเกิดแผลกด

ทับและสงเสริมใหผูปวยไดรับความสุขสบาย ผูชวยพยาบาลมีหนาท่ีหลักในการชวยเหลือพยาบาลใหการดูแลผูปวย การใหการพยาบาลหลาย

อยางมีข้ันตอนการยกตัวผูปวยอยูในกระบวนการ ไมวาจะเปนการชวยพลิกตะแคงตัวผูปวย การเช็ดตัว การทําความสะอาดหลังขับถาย การ

ชวยแพทยตรวจรางการ การยกตัวผูปวยจัดทาทางตาง ๆ ใหผูปวยไดรับความสุขสบายบนเตียง แตจากการปฏิบัติงานในหอผูปวยพิเศษอาคาร

สิริกิติ์ 8/1 พบปญหาในการยกตัวและพลิกตัวผูปวย คือ ไมมีอุปกรณท่ีใชยกตัวผูปวย การจับตัวหรือเสื้อผาผูปวยเพ่ือยกทําไดยาก ตองใชแรง

และกําลังคนจํานวนมากและประสบปญหาเจาหนาท่ีไดรับบาดเจ็บ ท่ีผานมาทางหอผูปวยจึงไดนําผาถุงมาประยุกตใชเปนผายกตัวเพ่ือทุนแรง 

แตยังพบปญหาวาขนาดความกวางและยาวของผานอยไป ผูปวยบางรายมีความสูงและบางรายน้ําหนักเยอะ เม่ือเจาหนาท่ีพยาบาลยกตัวผูปวย

แตละคร้ังจะทําใหผาถุงท่ีใชรองยกตัวรนขึ้นดานบนหรือทําใหผาขวางเตียงยับติดไปกับตัวผูปวยขณะยกตัว ทําใหผูปวยนอนทับผาท่ีรนเกิด

ความไมสุขสบายทําใหตองพลิกตะแคงตัวผูปวยเพ่ือปูผาขวางเตียงและผารองยกตัวใหมทุกคร้ัง การเปลี่ยนผาบอย ๆ ทําใหผูปวยเวียนศีรษะ

และบนรําคาญ ผูปวยบางรายไมประทับใจในบริการหรือบางรายท่ีมีขอจํากัดในการขยับตัวเชน ผูปวยหลังผาตัดกระดูกสะโพก ผูปวยบางรายมี

ความเจ็บปวดขณะยกหรือพลิกตะแคงตัว ดังนั้นเพ่ือทางหอผูปวยจึงไดคิดหาวิธีแกปญหาเพ่ือใหมีอุปกรณทุนแรงผูปฏิบัติงานและสามารถยกตัว

ผูปวยโดยลดการพลิกตะแคงตัวผูปวยไปมาหลายรอบ โดยใชกรอบแนวคิด : patient safety care ในดาน patient care process และ

ดําเนินนโครงการภายใตกระบวนการ PDCA จนไดผลงานท่ีมีประสิทธิผล (Effectiveness) ในการดูแลผูปวย ชื่อโครงการ  “ผายกตัวผูปวย 

สะดวกผูใช ไดใจผูปวย”  

โดยมีวตัถปุระสงคเพื่อ 

1. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับความสะดวกและทุนแรงในการยกตัวผูปวย

2. เพ่ือใหผูปวยสุขสบายและพึงพอใจในการดูแลขณะยกตัวผูปวย

ตัวชีว้ัด 

1. ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 90

2. ผูปวยและญาติมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 90

1.2 ขอเดนขอดอยของสิง่ประดษิฐ 

ขอเดน  ผายกตัวท้ังผืนมีความยาวเพียงพอท่ีจะสามารถใชยกตัวผูปวย โดยใชเจาหนาท่ีใชงานสะดวก ในกรณีท่ีผูปวยมีความสูงและน้ําหนัก

มาก ดวยขนาดของผายกตัวท่ียาว จะสามารถใชงานในลักษณะพยุงน้ําหนักบริเวณคอและศีรษะผูปวยได โดยปูไวใตหมอน ผายกตัวใชงาน

สะดวก เม่ือยกตัวแลว สามารถปลอยชายผาใหคลุมเตียงไวไดโดยไมตองเหน็บชายผาไวใตท่ีนอน มีความทนทานใชงานไดนานเพราะใชผาเย็บ

ประกบกัน 2 ผืนจึงใชงานดวยความปลอดภัย ผาไมขาดงาย ประหยัดเวลาใชแทนผาขวางเตียงจึงทําใหลดระยะเวลาในการทํางานเพราะไมตอง

เหน็บผาไวท่ีใตเตียงผูปวยแตผาก็ยังมีความเรียบรอย การยกตัวผูปวยสามารถทําไดงายกวาเดิมเพราะในขณะท่ียกตัวผูปวย ผายกตัวจะสัมผัส

กับผายางโดยตรง จะทําใหลื่นกวาเดิม 

ขอดอย มีตนทุนและเสียเวลาในการประดิษฐ 
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1.3 กระแสงาน(workflow)และกระบวนการทาํงาน(work process)กระบวนการดูแลผูปวยของหอผูปวยพิเศษอาคารสิรกิิติ ์8/1 

กระบวนการพยาบาลในการจดัทายกตัวพลิกตะแคงตัว 

 

 

 

 

 

 

2. ระบุรายละเอยีดของตนทนุ/งบประมาณในการดาํเนนิการของโครงการ (15)

2.1  ตนทนุทางตรง 1. ผา 300 บาท 2. เข็มดาย 50 บาท 3. กรรไกร (ไมมีคาใชจาย) 4.สายวัด (ไมมีคาใชจาย) 

     ตนทนุทางออม ตัดเย็บเอง (ไมมีคาใชจาย)  รวมคาใชจายตอสิ่งประดิษฐ1 ชิ้น = 350 บาท 

2.2 ระบคุวามคุมคา(Impact) ของตนทนุ มีความคุมคาในแงของผูปวยไดรับความปลอดภัย ผายกสามารถใชงานในรูปแบบรับน้ําหนักบริเวณ

คอและศีรษะผูปวยได ผูปวยไดรับการพลิกคะแคงตัวตามมาตรฐานทุก 2 ชั่วโมงปองกันการเกิดแผลกดทับ ผูปวยไดรับความสุขสบายจาก

ขั้นตอนการยกตัวท่ีลดลง ลดการกระตุนอาการเวียนศีรษะหรือปวด การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทําไดงายและสะดวกขึ้น ลดความเสี่ยงของ

อาการบาดเจ็บท่ีหลังและนิ้วมือของเจาหนาท่ี เจาหนาท่ีพึงพอใจ ผูปวยและญาติพึงพอใจ ลดการฟองรอง 

3. กระบวนการประดิษฐ/การปรบัปรงุ และสภาพการปฏบิัตงิาน กอน-หลงัการนาํสิง่ประดษิฐไปใชงาน (10)

3.1 วัสดุ/อุปกรณ/ ขั้นตอนการประดิษฐ 

3.1.1 วัดขนาด จัดหาผาสีขาว และเตรียมอุปกรณ 

3.1.2 ตัดผาสีขาว ความกวางใหคลุมถึงดานลางของท่ีนอน กวาง 122 cm. ความยาว 172 cm. สีขาวความยาวตามแบบท่ีวัด 2 ชิ้น 

เทา ๆ กัน  

3.1.3 นําผา 2 ชิ้นมาประกบกัน เก็บขอบแลวเย็บท้ัง 4 ดานใหเรียบเสมอกัน เย็บยึดระหวางผา 2 ผืน โดยเย็บเปนรูปกากบาทยาว

บนผาท้ังผืน 

1.ประเมินภาวะสุขภาพ 

2.วนิิจฉยัทางการพยาบาล

3.วางแผนการพยาบาล 

4.ปฏิบติัการพยาบาล

5.ประเมินผลการพยาบาล

Work Process1 Work Process2 Work Process3 Work Process4 Work Process5 

รับเขา้เป็นผูป่้วยใน ตรวจวินิจฉยัโรค กระบวนการจาํหน่าย

 

กระบวนการรักษา กระบวนการพยาบาล 
 

Value Chain
ผูปวยเขามาในโรงพยาบาล 

ผูปวยออกจากโรงพยาบาล 

ผูป่้วยไดรั้บการ

พยาบาลจดัท่านอน

รับการตรวจวินิจฉยั ผูป่้วยฟ้ืนหาย/สอนญาติ

ดูแลผูป่้วยก่อนกลบับา้น 

Work Flow 

ปัญหาที่พบ  
ไม่มีอุปกรณ์ทุ่นแรงเจา้หนา้ท่ีท่ีเหมาะสม

ในการยกตวั ผูป่้วยไดรั้บการยกตวัดว้ย

ขั้นตอนท่ียุง่ยากและไดรั้บความไม่สุข

สบาย  จึงไดพ้ฒันา ผา้ยกตวัผูป่้วย 

สะดวกผูใ้ช ้ไดใ้จผูป่้วย   

การดูแลยกตวั

จดัท่าพลิกตวั

 

ประเมินภาวะสุขภาพ วินิจฉยัทางการพยาบาล วางแผนการพยาบาล ปฏิบติัการพยาบาล ประเมินผลการพยาบาล 

รวบรวมขอ้มูล 
- ซกัประวติั 11 แบบแผน

สุขภาพ 

- ตรวจร่างกาย 
- ส่งตรวจทาง

หอ้งปฏิบติัการต่างๆและ

ติดตามผลตามคาํสัง่แพทย ์

1.ผูป่้วยเส่ียงต่อการเกิด

แผลกดทบัจากความ

เปียกช้ืนหรือนอนทบัใน

ท่าเดิมนาน ๆ 

2.ผูป่้วยไม่สุขสบายจาก

ท่านอนไม่เหมาะสม 

 

1.ใหก้ารพยาบาลตาม

มาตรฐาน PI  

2.ใหก้ารพยาบาลตาม 

standard fall หรือ strict 

fall precaution 

3.ใหก้ารพยาบาล

Comfort care 

 

1.ไม่เกิดแผลกด

ทบั 

2.ผูป่้วยไดรั้บ

ความสุขสบาย 

1.ประเมินความไม่สุขสบายทุก 2 ชัว่โมง 

2.ยกและพลิกตวัตะแคงตวัทุก 2 ชัว่โมง 

3. ทาํความสะอาดเปล่ียนผา้ออ้มทุกคร้ัง

หลงัขบัถ่าย 

4.เช็ดตวั ทาํความสะอาดร่างกายผูป่้วย 

วนัละ 2 คร้ัง 

5.ช่วยแพทยต์รวจร่างกาย ทาํหตัถการ 

                                                           

ปัญหาที่พบ  

ไม่มีอุปกรณ์ทุ่นแรงเจา้หนา้ท่ี

ท่ีเหมาะสมในการยกตวั 

ผูป่้วยไดรั้บการยกตวัดว้ย

ขั้นตอนท่ียุง่ยากและไดรั้บ

ความไม่สุขสบาย  จึงได้

พฒันา ผา้ยกตวัผูป่้วย สะดวก

ผูใ้ช ้ไดใ้จผูป่้วย   



F-WI-RAISO-QS-201/02 (Rev.form10/23-01-66) หนา 4 / 7 

3.2 วิธีการ/ขั้นตอนการใชงาน  ความถี่ในการใชงานรวมถึงขอจํากัด หรือเงื่อนไขในการใชงาน (ถามี) 

ใชปูทับบนผาปูท่ีนอนและผูปวยสามารถนอนทับได ความถี่ในการใชงาน  96-120 ครั้ง/วัน (ใชกับผูปวย 8-10 เตียงตอวัน) 

3.3 การเก็บรักษา วิธีทําความสะอาด  อายุการใชงาน 

หลังการใชงาน ซักผลซักฟอกไดตามปกติ จัดเก็บกับผาท่ีใชงานกับผูปวย เชน ชุดผูปวย ผาถุง  

สภาพกอนใชสิง่ประดิษฐ หลงัใชสิง่ประดษิฐ แนวทางการแกไขปรบัปรงุ

ไมมีอุปกรณท่ีใชยกตัวผูปวย 

เจาหนาท่ีใชการจับตัวหรือเสื้อผา

ผูปวยเพ่ือยกตัวผูปวย 

ปญหา  

การยกตัวทําไดยาก ตองใชแรงและ

กําลังคนจาํนวนมากและประสบ

ปญหาเจาหนาท่ีไดรับบาดเจ็บ 

ปรับปรงุครัง้ที ่1 (1-31 ตลุาคม 2565) 

- นําผาถุงมาประยุกตใชเปนผายกตัวเพ่ือทุนแรง 

ขอด ีเปนอุปกรณท่ีมีใชอยูแลว ไมตองเสียเวลาและคาใชจาย

ในการจัดหา  

ทุนแรงยกของเจาหนาท่ีได 

ขอเสีย - ข้ันตอนยุงยากเจาหนาท่ีใชผาขวางเตียงมาปูเตียง

แลวนําผาถุงมาวางขวางเพ่ือใชยกตัวผูปวย การใชงานมีหลาย

ขั้นตอน ตองเหน็บผาขวางใหตึงท้ังสองดาน  

- เวลายกตัวจะทําใหผาขวางรนข้ึนไปขางบนเตียง ในสวน

ผาถุงมีความสั้นเกินไปจะทําใหยกตัวไดแคชวงของลําตัวผูปวย

ไมเหมาะกับผูปวยท่ีมีความสูงและน้ําหนักเยอะ  

- ขณะยกตัวผูปวยแตละครั้งจะทําใหผาถุงท่ีใชรองยกตัวรน

ข้ึนดานบนหรือทําใหผาขวางเตียงยับติดไปกับตัวผูปวย ทําให

ผูปวยนอนทับผาท่ีรนเกิดความไมสุขสบาย ตองพลิกตะแคง

ตัวผูปวยเพ่ือปูผาขวางเตียงและผารองยกตัวใหมทุกคร้ัง การ

เปลี่ยนผาบอย ๆ ทําใหผูปวยเวียนศีรษะและบนรําคาญ 

ผูปวยบางรายไมประทับใจในบริการหรือบางรายท่ีมีขอจํากัด

ในการขยับตัวเชน ผูปวยหลังผาตัดกระดูกสะโพก ผูปวยบาง

รายมีความเจ็บปวดขณะยกหรือพลิกตะแคงตัว 

- จัดหาอุปกรณการยกตัวท่ีมีขนาดใหญขึ้น

และสามารถลดขั้นตอนการพลิกตะแคงตัว

ผูปวยไปมาหลายรอบ 

ปรับปรงุครัง้ที ่2 (1-30 พฤศจิกายน 2565) 

นําผาปูเตียงพับครึ่งเพ่ือใชยกตัวแทนผาถุง 

ขอด ีเปนอุปกรณท่ีมีใชอยูแลว ไมตองเสียเวลาและคาใชจาย

ในการจัดหา ขนาดใหญสามารถยกตัวผูปวยท่ีมีน้ําหนักตัว

มากได  

ขอเสยี ไมสะดวกในการใชงาน เนื่องจากผามีความบางตอง

เสียเวลาในการพับใหหนาข้ึนและจัดผาใหเรียบ ชายผารุงรัง

ไมนามอง ขนาดใหญไมพอดีใชผาเกินความจําเปน 

-จัดหาอุปกรณการยกตัวท่ีมีขนาดพอดีใช

งานสะดวก 
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สภาพกอนใชสิง่ประดิษฐ หลงัใชสิง่ประดษิฐ แนวทางการแกไขปรบัปรงุ

ปรับปรงุครัง้ที ่3 (1-31 ธนัวาคม 2565) 

นําผาขวางเตียงมาใชปูยกแทน 

ขอดี  เปนอุปกรณท่ีมีใชอยูแลว ไมตองเสียเวลาและคาใชจาย

ในการจัดหา ขนาดความกวางพอดี สามารถใชงานไดทันที ไม

ตองพับผา  

ขอเสีย ขนาดของผายาวเกินไป ผาบางเกินไปบางครั้งเวลาใช

งานทําใหผาขาด ทําใหเกิดความเสี่ยงพลัดตกหกลมและเวลา

จับยกจะจับไมถนัดมือ 

จัดทําอุปกรณยกตัวท่ีมีขนาดและความ

หนาตามท่ีตองการ  

ปรับปรงุครัง้ที ่4 (1 มกราคม -31 มนีาคม 2566) 

ตัดเย็บผายกตัวท่ีมีสองดานประกบกันใหมีขนาดและความ

หนาพอดีกับการใชงาน 

1.ตัดผาสีขาว ความกวางใหคลุมถึงดานลางของท่ีนอน กวาง

122 cm. ความยาว 172 cm. สีขาวความยาวตามแบบท่ีวัด 

2 ชิ้น เทา ๆ กัน 

2.เย็บยึดผาเปนรูปกากบาทใหเต็มผืนเพ่ือความแข็งแรง

ขอดี 1. ทุนแรงยกของเจาหนาท่ีได 

2. ผาขนาดใหญพอท่ีจะรับน้ําหนักบริเวณคอและศีรษะผูปวย

มีความหนา แข็งแรง ผูปวยไดรับความสุขสบายและปลอดภัย

ขณะยกตัว 

3. ผามีขนาดพอดีคลุมขอบเตียงพอดี

4. ลดขั้นตอนและประหยัดเวลาในการใชงานโดยไมตองเหน็บ

ชายผาและไมตองปูผาขวางเตียงใหมหลายรอบ 

ขอด ี1. มีคาใชจาย และเสียเวลาในการตัดเย็บชิ้นงาน 

- จัดทําเปนมาตฐานการยกตัวผูปวย

ประกาศใชในหนวยงานโดยหัวหนาหอ

ผูปวย  

- ติดตามประเมินผลการใชงานทุกเดือน 

4. ระบุเวลาและขั้นตอนการพฒันาตัง้แตตนจนจบอยางชดัเจน (Gantt’s Chart) (10)

กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิการ  (เดอืน/ป) ผูรับผดิชอบ / บทบาทหนาที่

ของผูรบัผิดชอบ ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

1.ประชุมและวางแผน หัวหนาหอผูปวย และเจาหนาท่ี

หอผูปวย QSIPD 81 

2.นําผาถุงปูรองยกตัวผูปวย (Do1) เจาหนาท่ีหอผูปวยQSIPD81 

3.ประเมินผลและปรับปรุงแกไข (Check1+Act1) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 

4. นําผาปูเตียงพับครึ่งใหไดตามท่ีตองการ (Do2) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 

5.ประเมินผลและปรับปรุงแกไข ( Check2+Act2) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 
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กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนนิการ  (เดอืน/ป) ผูรับผดิชอบ / บทบาทหนาที่

ของผูรบัผิดชอบ ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

6. นําผาขวางเตียงมาใชยกแทนผาปูเตียง (Do3) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 

7. ประเมินผลและปรับปรุงแกไข (Check+ Act3) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 

8. แกไขโดยการเย็บผายกตัวมาใชยกแทน ผาขวางเตียง (do 4) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 

9. ประเมินผลและปรับปรุงแกไข (Check4+ Act4) ญาศิณแีละวิไลวรรณ และ

เจาหนาท่ีหอผูปวย QSIPD 81 

10. จัดทําเปนมาตฐานแนวปฏิบัติการยกตัวผูปวย หัวหนาหอผูปวย และเจาหนาท่ี

หอผูปวย QSIPD 81 

วางแผนงาน ปฏิบตัจิรงิ 

5. ผลสาํเรจ็/ผลดาํเนนิงานของสิง่ประดิษฐ (ทีร่ะบุตามวัตถปุระสงคของโครงการ) (15)

6. ผลการปรบัปรงุ/ผลทีค่าดวาจะไดรบัเมือ่ดาํเนนิงานเสรจ็สิ้น (10)

          หลังใชสิ่งประดิษฐ ไดรับผลลัพธท่ีดีตามมิติคุณภาพดาน E: Effectiveness ตามตัวชี้วัด ผูปวยไดรับความปลอดภัยและความสุขสบาย

และมีความพึงพอใจในการดูแล 95%  ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดสะดวกขึ้น มีอุปกรณทุนแรง ไมเกิดการบาดเจ็บ ผูปฏิบัติงานจึงมีความ

พึงพอใจรอยละ 95% และไดรับการประเมินผลโครงการรวมกับหัวหนาหอผูปวย และสมาชิกในหอผูปวย จัดทําเปนมาตรฐานการยกตัวผูปวย

ท่ีนอนติดเตียงและประกาศใชในหนวยงาน        

7. การควบคุม / ติดตาม / ประเมินผล / การปองกนัปญหาเกิดซ้าํ (10)

         มีการประชุมเพ่ือประเมินผลการใชงานทุก 1 เดือน ติดตามสถิติความพึงพอใจการใชงาน โดยหัวหนาโครงการและเสนอขอมูลในท่ี

ประชุมหนวยงาน ในวาระการประชุมหัวขอผลและความคืบหนาผลงานคณุภาพและจัดทําเปนมาตรฐานการยกตัวผูปวยติดเตียง เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานยืดถือเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน สื่อใหบุคลากรทราบและปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

8. การเรียนรูที่ไดรับจากการทําโครงการ (10)

         ไดเรียนรูการแกไขปญหาท่ีเกิดจริงหนางาน โดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงผลงานเปน

วงรอบ (PDCA) ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จคือ ความรวมมือของบุคลากร ในหนวยงานในทุกระดับชั้น ต้ังแตหัวหนาหอผูปวย พยาบาล 

ผูชวยพยาบาล ไดเรียนรูการบูรณาการความรู จากศาสตรตางๆ ในการประดิษฐผลงาน เชน ความรูทางการพยาบาล ความรูทางการยศาสตร 

การใชความคิดสรางสรรค เปนตน และนอกจากนี้ยังไดเรียนรูกระบวนการทํางานเปนทีม การเคารพและฟงเหตุผลผูอ่ืน รวมท้ังไดเกิดการรวม

พลังสามัคคี ในการดูแลผูปวย โดยยึดหลักผูปวยเปนศูนยกลางของการดูแล 

9. โครงการ / กจิกรรม / โอกาสพัฒนาในครัง้ตอไป (5)

  สงผลงานเขาประกวดในงานมหกรรมคุณภาพ ครั้งท่ี 30 เพ่ือเปนชองทางใหหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีความสนใจเขาถึงขอมูล 

ตัวชีว้ดั 

สอดคลองกบัวตัถปุระสงค 

ในขอที ่ กอนดาํเนนิการ 

ผลดําเนนิการ (เดือน/ ป) 

1 2 เปาหมาย หลงั 

ครัง้ที1่ ครัง้ที2่ ครัง้ที3่ ครัง้ที4่ 

1. ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน 1 NA >90% 70% 85% 80% 95% 

2. ความพึงพอใจของผูปวยและญาติ 2 NA >90% 80% 80% 85% 95% 




