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แบบฟอร์ม 1 
แบบเÿนอผลงานกจิกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 
กระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่องตามแนวทาง 
PDCA  (F-QF-001) 

ÿ่วนที่ 1 

*ĀมายเĀตุ : 1. กรณีที่ผลงานผ่านเกณฑ์และได้รับเงินรางüัล คณะฯ จะโอนเงินรางüัลเข้าบัญชีเงินเดือนผ่านทางรĀัÿบุคคล ข้อ 6

2. ผลงานทุกประเภทที่ÿ่งประกüดเป็นลิขÿิทธ์ิของคณะฯ Ā้ามมใิĀ้ผู้ใดนำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

การเผยแพร่ผลงานใน 
ทุกรูปแบบ 
 อนุญาต 
❑ ไม่อนุญาต

ÿถานภาพกลุม่ 
  เริ่มกิจกรรมครั้งแรก/ผลงานใĀม่ 
❑  กลุ่มกิจกรรมต่อยอด เรื่องที่...... / ขยายผล 
❑  ผลงานเรื่องนี้เคยÿ่งประกüดและที่ได้รับรางüัลมาแล้ü จาก……….. 

ประเภทกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน 
CQI 
❑CQI  R2R (ระบุ ประเภทของโครงการüิจัย) 
❑ ระบบบริการÿุขภาพ     ❑ งานÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ

❑ การÿร้างเÿรมิÿุขภาพ   ❑ การýึกþา

❑ üิทยาýาÿตร์ทางการแพทย์และเครื่องมือทางการแพทย์

❑ งานบริĀารและธุรการ   ❑ อื่นๆ.......................................... 

ชื่อกลุม่ คู่มือการดูแลผู้ป่วยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง 
รĀัÿ

บุคคล 
ชื่อ-นามÿกุล Āน่วย 

งาน 
ฝ่าย/ภาควิชาฯ โทรศัพท์

ภายใน 
โทรศัพท์ 
มือถือ 

1.ĀัวĀน้ากลุ่ม 007904 นางÿาü มณีüรรณ แก้üÿน RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0847525702 

2.ÿมาชิกกลุม่ 008584 นางÿาü พันธุ์ทิพา มะลิüัลย ์ RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0890719880 
015807 นางÿาü เพ็ญนภา จันธิมา RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0944145587 
016963 นางÿาü ชüิýา อังกาบแก้ü RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0864087080 
019565 นางÿาü ภัทราภรณ์ ดูมา RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0955865072 

3.ผู้ประÿานงานกลุม่ 008584 นางÿาü พันธุ์ทิพา มะลิüัลย ์ RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0890719880 
   Email address ffaahh789@gmail.com 
4.Facilitator ของทีม 003928 นางÿาü พüงเพชร นิยมüัน RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0890750613 

006116 นางÿาü ÿิüนุช บุญยัง RA8NC งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0896582873 

5.ÿĀÿาขาวิชาชีพที่

เกี่ยวข้อง

แพทย์Āญิง ธิดารัตน์ ýรีบุญยงค ์ ภาคüิชากุมารเüชýาÿตร ์
นาง ธิติดา ชัยýุภมงคลลาภ ภาคüิชากุมารเüชýาÿตร ์

6.ชื่อตัวแทนรับเงิน

รางวัล

007904 นางÿาü มณีüรรณ แก้üÿน RA8NC      งานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก 1489 0847525702 

ÿรุปปัญĀาเชื่อมโยงÿอดคล้องกบัข้อใด 
ด้านคลินิก 
(Clinical) 

 Safe Surgery  Patient Care Process 
 Infection Control  Line, Tube & Catheter
 Medication Safety  Emergency Response
 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................ 

ด้านÿนับÿนุน 
(Non Clinical) 

 คüามปลอดภัย

[Safety]
 คุณภาพ / ÿิ่งÿูญเปล่า

[Quality (waste)*]
 ต้นทุน / คüามคุ้มค่า

[Cost]
 ลดรอบเüลาการทำงาน / การÿ่งมอบ

[Delivery]

ÿำĀรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 
เลขท่ีกลุ่ม …………………….….. 
üันท่ีรับข้อมูล ............................ 
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ÿ่วนที่ 2   
ชื่อเร่ือง / โครงการ : คู่มือการดูแลผู้ป่วยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง 
1. ĀลักการและเĀตุผล ความÿำคัญของปัญĀา

โรคĀอบĀดื (Asthma) เป็นโรคทีม่ีการอักเÿบเรื้อรังของเยื่อบุĀลอดลม ร่üมกับภาüะผิดปกติของĀลอดลมที่ไüต่อÿิ่งกระตุ้นต่างๆ

มากกü่าปกติ (อรุณüรรณ พฤทธิพันธุ์ และอาภัÿÿร üัฒนาýรมýริิ, 2556) ผู้ป่üยเด็กท่ีมีอาการĀอบĀดืขั้นรุนแรงเป็นภาüะüิกฤตที่พบได้บ่อย ซึ่ง

อาการและอาการแÿดงเปลีย่นแปลงได้อย่างรüดเร็ü จึงจำเป็นต้องได้รับการพ่นยาขยายĀลอดลม จากการýึกþาในต่างประเทýพบü่าการพ่นยา

ขยายĀลอดลมอยา่งต่อเนื่อง (Continuous nebulization therapy) จะใĀ้ประÿิทธิภาพไดด้ีกü่าการพ่นยาขยายĀลอดลมแบบครั้งคราü 

(Intermittent nebulization) (ธิติดา ชัยýุภมงคลลาภ, 2550) ซึ่งทำใĀ้ผู้ป่üยได้รับระดับยาÿม่ำเÿมอและผู้ป่üยไม่ถูกรบกüน 
Āอผู้ป่üยกึ่งüิกฤตเด็กใĀ้การดูแลผู้ป่üยĀอบĀืดที่มีอาการรุนแรง ซึ่งต้องได้รับการรักþาโดยการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง จาก

ÿถิติของĀอผู้ป่üยเดือนมกราคม 2561 – กันยายน 2563 มีผู้ป่üยĀอบĀืด จำนüน 54 ราย อาการรุนแรงที่จำเป็นต้องรักþาโดยการพ่นยาฝอย

ละอองอย่างต่อเนื่อง จำนüน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 51.85 ของผู้ป่üยเด็กโรคĀอบĀืดทั้งĀมด  
จากท่ีกล่าüมาข้างต้นบทบาทของพยาบาลในการดูแลผู้ป่üยเด็กĀอบĀืดที่มีอาการรุนแรง ต้องได้รับการรักþาด้üยการพ่นยาฝอยละออง

อย่างต่อเนื่อง พยาบาลจะต้องมีคüามรู้เรื่องอาการและอาการแÿดง การตรüจüินิจฉัย การรักþาด้üยการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง การ

พยาบาลเพื่อป้องกันการเกิดภาüะแทรกซ้อนต่างๆ อย่างไรก็ตามพยาบาลที่ใĀ้การดูแลผูป้่üยเด็กมีประÿบการณก์ารทำงานท่ีแตกต่างกัน จึงพบü่า

มีพยาบาลบางÿ่üนพร่องคüามรู้และทักþะเรื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง การเตรียมอุปกรณ์ การเตรียมยา เทคนิคการพ่นยา การ

คำนüณขนาดยา ÿ่งผลใĀ้เกิดคüามล่าช้าในการรักþาพยาบาล และขาดการป้องกันภาüะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้ คณะกรรมการจึงได้จัดทำ

คู่มือการดูแลผู้ป่üยĀอบĀืดที่ต้องพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเป็นมาตรฐานในการดูแลผู้ป่üย ทำใĀ้ผู ้ป่üยปลอดภัยและป้องกัน

ภาüะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

2. กรอบแนวคิดแÿดงภาพรวมระบบ Work system และ SIPOC Diagram
2.1 แÿดงระบบงาน ( Work system ) และ 2.2 แÿดงกระแÿงาน ( Work flow ) ( ดังเอกÿารแนบที่ 1 ) 
2.3. ÿายธารแĀ่งคุณค่า ( Value chain ) ของกระบวนการทำงาน ( Work Process ) ตามแนวทาง SIPOC ( ดังเอกÿารแนบที ่2 ) 

3. การวิเคราะĀ์ĀาÿาเĀตุของปัญĀา ( Root Cause Analysis ) วัตถุประÿงค์ ตัวชี้วัด และเป้าĀมาย

3.1. ÿาเĀตุของปัญĀาตามแนวทางมิติคุณภาพ STEEEP 
S : Safety (คüามปลอดภัย) ผู้ป่üยเÿี่ยงต่อการเกิดภาüะแทรกซ้อนจากการพ่นยา เนื่องจากพยาบาลพร่องคüามรู้ 
T : Timely (ทันเüลา) เนื่องจากอุปกรณ์มĀีลายชิ้น ทำใĀ้ใช้เüลาในการเตรียมนานและทำใĀ้ผู้ป่üยได้รับการพยาบาลที่ล่าช้า 
E : Efficiency (ประÿิทธิภาพ) ผู้ป่üยได้รับการรักþาทีล่่าช้า ทำใĀ้ระยะเüลาในการนอนโรงพยาบาลนานข้ึน 
E : Effectiveness (ประÿิทธิผล) ผู้ป่üยนอนโรงพยาบาลนานข้ึน ทำใĀ้เÿียค่าใช้จ่ายในการรักþาพยาบาลนานข้ึน 
E : Equity (คüามเท่าเทยีม) ไม่ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน 
P : Patient Center (การดูแลโดยยึดผู้ป่üย Āรือ

ผู้รับบริการ เป็นýูนย์กลาง) 
- 

3.2. การวิเคราะĀ์ĀาÿาเĀตุของปัญĀา ( Root Cause Analysis ) 
แผนภูมิก้างปลา ( Fishbone Diagram ) ( ดังเอกÿารแนบที่ 3 ) 

เĀตุผลที่เลือกนำปัญĀามาปรับปรุง : เนื่องจากเป็นการเพิ่มประÿทิธิภาพการทำงานในด้าน Patient Care Process ทำใĀผู้้ป่üยท่ีได้รับ

การพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องได้อย่างปลอดภัยและป้องกันภาüะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้  
3.3. วัตถุประÿงค์ท่ีเกิดจากการวิเคราะĀ์ÿาเĀตุÿำคัญ 

1. เพื่อเพิ่มคüามรู้ใĀ้พยาบาลในการดูแลผูป้่üยท่ีไดร้ับการรักþาโดยการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง (continuous
nebulization therapy) ได้อย่างถูกต้อง

2. เพื่อใĀ้บุคลากรมีทักþะใĀ้การดูแลผู้ป่üยท่ีได้รบัการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องได้อย่างปลอดภัยและป้องกันภาüะแทรกซ้อน

ที่อาจเกิดขึ้นได้
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4. กระบวนการปรับปรุง/วิธีการแก้ไขปรับปรุง

ติดตามการประเมินคüามรู้ในการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องโดยใช้แบบประเมินคüามรูเ้รื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง   
(post-test) และประเมินทักþะการพยาบาลโดยใช้แบบประเมินÿมรรถนะ ประเภททักþะการปฏิบตักิารพยาบาล พบü่าĀลังการใช้คู่มอืการพ่นยา

ฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง พยาบาลมีระดับคüามรู้เพิม่มากข้ึนในเรื่องเทคนิคการพ่นยา ผÿมยาได้ถูกตอ้ง ทำใĀ้ปฏิบัติงานได้รüดเร็üมากขึ้น ไม่ÿับÿน 
และมีคüามมั่นใจในปฏิบตัิงาน พยาบาลÿามารถเฝา้ระüังภาüะแทรกซ้อน และแพทย์ใĀ้การรักþาอย่างทันทü่งที จนทำใĀ้ผู้ป่üยปลอดภยั 
5. การดำเนินการตามแผน (Gantt’s chart)
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6. ผลÿำเร็จ / ผลลัพธ์ของผลการดำเนินกิจกรรมตามแผน / โครงการ

ผลการดำเนินโครงการครั้งท่ี 1  พยาบาลประจำĀอผู้ป่üยกึ่งüิกฤตเดก็มีอัตราÿ่üนพยาบาลที่มีคüามรู้เรือ่งการพ่นยาฝอยละอองอย่าง

ต่อเนื่อง ก่อนการดำเนินโครงการคิดเป็นร้อยละ 73.33  และอัตราพยาบาลที่มÿีมรรถนะ (competency) ประเภททักþะการปฏิบัติการพยาบาล 
(nursing skill) ก่อนการดำเนินโครงการคิดเป็นร้อยละ 66.66 Āลังการดำเนินโครงการ โดยใช้คู่มือการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง พบü่า

พยาบาลประจำĀอผู้ป่üยกึ่งüิกฤตเด็กมีระดับคüามรู้เพิ่มขึ้น คดิเป็นรอ้ยละ 80  และĀลังการÿอนและÿาธิตเชิงปฏิบตัิการ ข้ันตอนในการพ่นยาพบü่า

พยาบาลมีทักþะการปฏิบตัิเรื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 73.33 ซึ่งต่ำกü่าเป้าĀมายที่กำĀนดไü ้
ผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 2  พยาบาลประจำĀอผู้ป่üยกึ่งüิกฤตเดก็มีระดบัคüามรูเ้รื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องเพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 86.66 และ Āลังการÿอนและÿาธิตเชิงปฏิบัติการ พบü่าพยาบาลมีทักþะการปฏิบตัิเรื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง เพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 3  พยาบาลประจำĀอผู้ป่üยกึ่งüกิฤตเดก็มีคüามรูเ้รื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง มีระดับคüามรู้

เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 93.33  และĀลังการÿอนและÿาธติเชิงปฏิบัตกิารซ้ำ พบü่าพยาบาลทักþะการปฏิบัติการพยาบาลเรื่องการพ่นยาฝอยละออง

อย่างต่อเนื่อง เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 93.33   
ดังนั้นการใช้คู่มือการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการÿอนและÿาธติเชิงปฏิบตัิการ ทำใĀ้พยาบาลมีระดับคüามรู้ 

และทักþะการปฏิบัตเิรื่องการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องเพิ่มมากข้ึน 

7. ผลการปรับปรุง / ผลที่คาดว่าจะได้รับเมื่อดำเนินงานเÿร็จÿิ้น

7.1. ประโยชน์ / ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
S : Safety (คüามปลอดภัย) ผู้ป่üยปลอดภัยจากการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง และไม่เกิดภาüะแทรกซ้อนท่ีÿามารถป้องกันได้ 

T : Timely (ทันเüลา) 
1.ผู้ป่üยได้รับการเฝ้าระüังขณะได้รับการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องและได้รับการรักþาอย่างทันท่üงที

2.บุคลากรมีทักþะในการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องและใĀ้การรักþาพยาบาลอย่างรüดเร็ü

E : Efficiency (ประÿิทธิภาพ) บุคลากรมีคู่มือในการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องที่เป็นมาตรฐานเดียüกัน 
E : Effectiveness (ประÿิทธิผล) เมื่อผู้ป่üยได้รับการรักþาท่ีถูกต้องและรüดเร็ü ÿ่งผลใĀ้การฟื้นĀายของโรคดีขึ้น ลดระยะเüลาในการนอนโรงพยาบาล 
E : Equity (คüามเท่าเทียม) ผู้ป่üยได้รับการดูแลรักþาด้üยการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องตามแผนการรักþาและมาตรฐานการพยาบาล 
P : Patient Center (การดูแลโดยยึดผู้ป่üย

Āรือผู้รับบริการเป็นýูนย์กลาง) 
- 

7.2. การจัดทำมาตรฐานĀรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใĀ้เกิดการแก้ไขและป้องกนัปัญĀาอย่างย่ังยืน 
การจัดทำคูม่ือการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง ได้รับการตรüจÿอบคüามถูกต้องจากอาจารย์แพทย์โรคระบบทางเดินĀายใจ

ในเด็กและผู้ปฏิบตัิการขั้นÿูงโรคระบบทางเดินĀายใจในเด็ก มีการประชุมปรับปรุงเป็นระยะจนไดคู้่มือที่ผ่านการตรüจÿอบอยา่งถูกต้องและนำคูม่ือท่ี

ได้มาเป็นแนüทางในการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง มีการüัดคüามรู้และทักþะของบุคลากร ĀากมคีüามรูĀ้รือทักþะที่บคุลากรยังเกดิ

คüามเข้าใจผดินำมาประชุม แก้ไขและจัดการÿอนÿาธิตเชิงปฏิบัติการใĀ้กับบุคลากร ทำใĀ้บุคลากรÿามารถดูแลผู้ป่üยได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน

การพยาบาล ÿ่งผลใĀ้ผู้ป่üยปลอดภัยและป้องกันภาüะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได ้
7.3. การÿื่อÿารแผนการปฏิบัติงานไปยังĀน่วยงานอื่นภายในองคก์ร  
มีการüางแผนนำคูม่ือการดูแลผู้ปü่ยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง ไปเผยแพร่ไปยังĀน่üยงานอ่ืนภายในองค์กรต่อไป 
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8. การตรวจÿอบ ติดตาม / ประเมินผลเพ่ือป้องกันปัญĀาเกิดซ้ำ

8.1. วิธีการตรวจÿอบ / มาตรการĀรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือติดตาม ประเมินผล ป้องกันการไม่บรรลุเป้าĀมาย 
- ติดตามและประเมินผลทางการพยาบาลของพยาบาลผู้ดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องทุกราย

- พยาบาลในĀอผู้ป่üยกึ่งüิกฤตเดก็ทุกคน ต้องได้รับคüามรู้จากคูม่ือการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องและฝึกทักþะการพ่นยา

8.2. กำĀนดจุด Critical Point อย่างน้อย 1 จุด เป็นจุดตรวจÿอบการปฏิบัติงาน จากตัวชี้วัด In Process Indicator เพ่ือป้องกัน

ความเÿี่ยงĀรือความผิดพลาดในการทำงาน) 

กระบüนการ ÿิ่งท่ีต้องคüบคุมพิเýþ ( Critical point) üิธีคüบคุม 
การพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง 1. การผÿมยาขยายĀลอดลมขนาดต่างๆ

ตามแผนการรักþา

1. พยาบาลตรüจÿอบคüามถูกต้องของการผÿมยาขยายĀลอดลม

ตามแผนการรักþา โดยใช้üิธี Independent double check
2. นิเทýงานและติดตามผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน

3. ÿุ่มตรüจüิธีปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานทุก 3 เดือน

2. การประเมินและเฝ้าระüัง

ภาüะแทรกซ้อนขณะพ่นยา เช่น ภาüะ

Āัüใจเต้นผิดจังĀüะ คüามดันโลĀิตต่ำ

อาการÿั้น ภาüะโพแทÿเซียมในเลือดต่ำ

เป็นต้น

1. Monitor V/S, EKG
2. ติดตามผลอิเล็คโตรไลท์ตามแผนการรักþา

3. นิเทýงานและติดตามผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน

4. ÿุ่มตรüจüิธีการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานทุก 3 เดือน

8.3. ผลการตรวจÿอบและการยนืยันผลที่ได้จากการตรวจÿอบ (Standard One Point : SOP) จาก Critical Point 
8.3.1. จากการตรüจÿอบ เมื่อมีการใĀ้คüามรู้และทักþะในการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง ไม่พบเĀตุการณ์ Medication 

Error จากการผÿมยาขยายĀลอดลมในการพ่นยาฝอยละอองอย่างตอ่เนื่อง 
8.3.2. บุคลากรÿามารถประเมินและเฝ้าระüังอาการของผู้ป่üย เมื่อเกิดภาüะแทรกซ้อนจากการพ่นยาบุคลากรรีบรายงานแพทย์ ทำใĀ้

แพทย์ใĀ้การรักþาและแก้ไขอย่างทันท่üงที ทำใĀ้ผู้ป่üยปลอดภัยทุกราย 
8.4. วิธีการĀรือบทบาทของผู้บังคับบัญชาระดับต้นซึ่งเป็นผู้บริĀารĀน่วยงานในการควบคุมกำกับดูแล 

คณะกรรมการ CQI ร่üมกับĀัüĀนา้Āอผู้ป่üยมีการÿื่อÿารกับบคุลากรในĀอผู้ป่üยเกีย่üกับกระบüนการในการจัดทำคู่มือ การประชุมชี้แจง

ขั้นตอนต่างๆอย่างต่อเนื่อง และมกีารกำĀนดเป็นüาระการประชุมของĀน่üยงาน มีการÿรุปงานในĀอผู้ป่üยทุก 3 เดือนเพื่อปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ 

9. การเรียนรู้ท่ีได้รับจากการทำโครงการ

9.1. ปัจจัยแĀ่งความÿำเร็จ ( Key success factors )  
บุคลากรตระĀนักถึงคüามปลอดภยัของผู้ป่üย คüามร่üมมือกันของบุคลากรในĀน่üยงาน และการไดร้บัการÿนับÿนุนจากผู้บังคับบัญชา 
9.2. ปัญĀาและอุปÿรรคท่ีได้จากการเรียนรู้จากการทำโครงการ 
- ÿมาชิกมีประÿบการณ์ในการทำคู่มือน้อย ต้องใช้เüลาในการปรับตüัและเรียนรู้การทำงาน

- เนื่องจากÿถานการณ์การแพรร่ะบาดของไüรัÿ COVID-19 ทำใĀ้มีจำนüนผู้ป่üยนอนโรงพยาบาลลดลง ทำใĀ้การเก็บข้อมูลของ

กลุ่มเป้าĀมายลดลง 
9.3. ระบุองค์ความรู้ท่ีÿำคัญท่ีใช้ในการแก้ปัญĀา 

การใช้กระบüนการพยาบาลมาเปน็กรอบแนüคิด โดยเริม่จากüิเคราะĀ์ปัญĀาทีเ่กิดขึ้นจากการดูแลผู้ปü่ยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง 

üางแผนจัดทำคู่มือการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง ฝึกทักþะโดยการÿอนÿาธิตเชิงปฏิบตัิการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องและมกีาร

ประเมินผลคüามรู้และทักþะของพยาบาล นำผลที่ได้มาปรับปรุงการดูแลผู้ป่üยใĀ้มีประÿิทธิภาพเพื่อคÿามปลอดภยัของผู้ป่üย 
9.4. ÿĀÿาขาวิชาชีพ ชื่อ และÿังกัด ที่เกี่ยวข้องท่ีทำใĀ้โครงการดำเนินการÿำเร็จĀรือเกิดการเรียนรู้ 

  การจัดทำคู่มือการดูแลผู้ป่üยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องไดร้ับคüามร่üมมือและคำปรึกþาจากผู้เช่ียüชาญด้านโรคระบบทางเดิน

Āายใจเด็ก ได้แก่ อาจารย์แพทย์Āญิงธิดารัตน์ ýรีบญุยงค์ แพทย์ประจำบ้านเด็กนายแพทย์อติพýüีร์ ตั้งÿุปรีชาเมธ และพยาบาลผู้เชี่ยüชาญโรคระบบ

การĀายใจเด็ก คุณธติิดา ชัยýุภมงคลลาภ พยาบาลผู้เชี่ยüชาญผู้ป่üยüิกฤตเด็ก คณุÿิüนุช บุญยัง รüมถึงพยาบาลและเจ้าĀน้าท่ีทุกคนในĀอผู้ป่üยกึ่ง

üิกฤตเด็กท่ีใĀ้คüามร่üมมือในการทำโครงการเป็นอย่างด ี
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10. โครงการ / กิจกรรม / โอกาÿพัฒนาในครั้งต่อไป

เนื่องจากÿถานการณ์ปัจจุบัน กลุ่มผู้ป่üยเด็กโรคĀอบĀืดมีคüามรุนแรงของโรคมากขึ้น จึงมีการนำเครื่องคüบคุมการใĀ้ออกซิเจนอัตราการ

ไĀลÿูง(AIRVO2) มารักþาผู้ป่üยที่มีภาüะพร่องออกซิเจน (hypoxia) Āรือ ผู้ป่üยที่มีภาüะการĀายใจล้มเĀลü (respiratory failure) แต่ผู้ป่üยกลุ่มนี้

ต้องได้รับการรักþาด้üยการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องผ่านเครื่องคüบคุมการใĀ้ออกซิเจนอัตราการไĀลÿูง ซึ่งüิธีใช้ อุปกรณ์ และüิธีการคำนüณ

ขนาดยาแตกต่างจากเดิม ทางขณะกรรมการเล็งเĀ็นคüามÿำคัญในการใĀ้คüามรู้และการฝึกทักþะในการพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องผ่านเครื่อง

คüบคุมการใĀ้ออกซิเจนอัตราการไĀลÿูง 
โครงการ “แนวทางการดูแลผู้ป่วยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่องผ่านเคร่ืองควบคุมการใĀ้ออกซิเจนอัตราการไĀลÿูง” 

ลงช่ือ(ĀัüĀน้ากลุ่ม).............................................. 
(พü.มณีüรรณ แก้üÿน) 

ลงช่ือ(ĀัüĀน้าĀอผู้ป่üย).............................................. 
(พü.พüงเพชร นิยมüัน) 

 ลงช่ือ(ĀัüĀน้า ภาค/ฝ่าย/งานĀน่üย)............................................. 
 ĀัüĀน้างานการพยาบาลผู้ป่üยเด็ก  (พü.ÿมพร พูลพานิชอุปถัมย์)        

   üัน/เดือน/ปี   29/04/66    

Some
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เอกÿารแนบที่ 1 : กรอบแนวคิดแÿดงภาพรวมระบบ Work system และ SIPOC Diagram 

 
 
เอกÿารแนบที่ 2 : ÿายธารแĀ่งคุณค่า ( Value chain ) ของกระบวนการทำงาน ( Work Process ) ตามแนวทาง SIPOC 
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เอกÿารแนบที่ 3 : แผนภูมิก้างปลา ( Fishbone Diagram ) 
 

 

 
เอกÿารแนบที่ 4 : คู่มือการดูแลผู้ป่วยพ่นยาฝอยละอองอย่างต่อเนื่อง 
 


