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แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน  ประเภทเรื่องเลาเราพลัง                   

(แบบฟอรม 4) 

 

ชื่อ-สกุล    นางสาวศิวะพร    นําเจริญ          เบอรโทรภายใน    02-200-3851-3 

เบอรมือถือ 094-745-5556 

หนวยงาน SDIPD81 

ภาควิชาฯ / ฝาย(ตนสังกัด) ฝายการพยาบาล 

*ชื่อ-สกุล นางสาวศิวะพร    นําเจริญ       รหัสบุคคล 021180 

(ผูที่จะรับเงินโดยโอนผานบัญชี) 

โปรดเขียน  () ในชอง    อนุญาตใหเผยแพรผลงานทางWebsite  ไมอนุญาตใหเผยแพรผลงานทางWebsite    

*หมายเหตุ: 1.กรณีท่ีผลงานผานเกณฑและไดรับเงินรางวัล คณะฯ จะโอนเงินรางวัลเขาบัญชีเงินเดือนผานทางรหัสบุคคลท่ีทานไดใหไว 

    โดยขอใหระบุตัวแทนการรับเงินเพียง 1 ทาน 

   2.ผลงานทุกประเภทท่ีสงประกวดเปนลิขสิทธิ์ของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

(กรุณากรอกขอมูลใหครบถวนทุกชอง เพ่ือผลประโยชนของทาน) 
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สําหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขทีผ่ลงาน……….……./…………….. 

วันลงทะเบียน....................................... 
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ชื่อเรื่อง ออราเด็กใหม 

กาวแรกของการทํางานของคุณเปนอยางไร ? สําหรับฉันแลวกาวแรกของการทํางานคือการเปลี่ยน

ผานจากนองนักศึกษาพยาบาลเอ๊ียมฟาตัวนอย กาวสูพ่ีพยาบาลชุดขาวมีขีดสีดําที่หมวกเพ่ิมขึ้น กาวแรกในการ

ทํางานของฉันเริ่มขึ้นที่โรงพยาบาลรามาธิบดีแหงน้ี ซึ่งเต็มไปดวยเหตุการณตางๆ ที่ฉันยังจําไดดี ชวงแรก

เปนไปตามคําบอกเลาของพี ่ๆ นั ่นคือ ทั ้งยาก และ ทั ้งเหนื ่อย ความกังวลเกิดขึ ้นมากมาย  เนื ่องจาก 

ประสบการณในการทํางานของฉันเทากับศูนย โดยอยางย่ิงเด็กจบใหมอยางฉันสวนใหญมักจะมีออราติดตัว   

มาดวย น่ันคือ “ออราเด็กใหม” ดวยใบหนาที่ใสซื่อ ดวงตายังไมประสา ออนดอยประสบการณ  มองเพียงแวบ

เดียวรูเลยวา ออราเด็กเพิ่งจบ ครั้งหนึ่งฉันเคยเจอประสบการณที่ทําใหรูสึกแย ครั้นเมื่อฉันไดเริ่มทํางานใหมๆ 

ฉันไดรับมอบหมายใหดูแลผูปวยเคสหนึ่ง ซึ่งตองเจาะเลือดและเปดเสนเลือดเพื่อใหนํ้าเกลือทางหลอดเลือด 

เมื่อกาวเขาไปในหอง สิ่งแรกที่ผูปวยพูดขึ้นมาคือ “เด็กใหมใชไหม? ผมขอรอบเดียวนะ ขอคนมีประสบการณ

แลวกัน” ซึ่งกอนหนานี้ฉันประเมินแลววาฉันสามารถทําได แตอาจจะดวยความตื่นเตนจึงเผลอแสดงออราเด็ก

ใหมออกไป ประโยคนั้นทําใหฉันรูสึกกดดันเปนอยางมาก รูสึกขาดความมั่นใจไปเลย จนทําใหทอแทใปเลย     

ทีเดียว 

ดังนั้นสิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งในการทํางานในแตละวันคือ “พลังบวก” ในชีวิตการทํางาน คงไมมีใครจะ

เจอเรื ่องรายๆเสมอไป บางวันดีใจหาย บางวันแยสุดๆ จนแทบจะปรับนาิกาใหหมุนผานวันนี้ไปเร็วๆ        

การคนหาพลังงานดานบวกที่อยูรอบๆ ตัวเอง แคมองโลกใหเปน อยาปลอยใหตัวเองถูกครอบดวยความรูสึก  

ไมมั่นคง และอารมณในแงลบ ทุกปญหามีทางออก แลวเราจะผานเหตุการณน้ันไปไดดวยดี 

  ถึงแมวา ในชีวิตการทํางานจะเจอทั้งพลังงานดานบวก และ พลังงานดานลบ อยูที่ใจเราทั้งนั้นวาจะ

เลือกสิ่งใหนมาชะโลมใจใหมีแรงทํางาน สําหรับเหตุการณนึงที่ฉันจําไดไมเคยลืม ยอนกลับไปเมื่อฉันเริ่มทํางาน

ได 3 เดือนแรก วันหนึ่งขณะที่เมื่อฉันไดรับมอบหมายใหดูแลผูปวยรายหนึ่ง ซึ่งยายมาจากโรงพยาบาลเอกชน

ขึ้นชื่อระดับประเทศ  ไดรับการสงเวรมาวาญาติผูปวยคอนขางเขมงวด คอยยืน คอยจับตาดูการทํางานของ

พยาบาลตลอดเวลา ในขณะที่ฉันดูแลใหยาทางสายใหอาหารกับผูปวย จูๆญาติผูปวยก็พูดขึ้นมาวา “หนูเปน

พยาบาลจบใหมใชไหม” เมื่อญาติผูปวยพูดประโยคนี้ขึ้นมาทําใหฉันเริ่มรูสึกกังวลอีกครั้ง แตครั้งนี้ตางกัน

ออกไปตรงที่สีหนา และ นํ้าเสียงที่พูดออกมาแฝงไปดวยความโอบออมอารี และประโยคถัดมาที่ทําใหฉันใจช้ืน

ขึ้นมา จากคําพูดของญาติผูปวย “พอดีปาสังเกตมาสักพักแลวหนูดูออนโยนกับผูปวยเวลาทําอะไรกับผูปวยหนู

จะคอยๆทําไมรุนแรง เวลาถามอะไรหนูจะใจเย็นคอยตอบคําถามปาตลอด”  สุดทายญาติผูปวยไดพูดประโยค

หนึ่งที่ชวยปลดล็อกความรูสึกแย ๆ ของฉันจากคําวาพยาบาลจบใหมคือ “ ขอใหหนูคงความออนโยนและ    

ใจเย็นเหมือนพยาบาลจบใหมแบบนี้ไปเรื่อยๆ นะ”  จากเหตุการณในวันนั้น ฉันยังจําคําพูดของญาติผูปวยจน

มองวาสิ่งเหลานี้คือเอกลักษณความออนโยนในตัวฉัน ในวันที่ทํางานหนัก เหนื่อยลา จนบางครั้งอาจจะทําให

เกิดความรูสึกหงุดหงิดใจ หรือไมพอใจจากการทํางาน  ภาพคําชมของญาติผูปวย มักลอยมาใหระงับอารมณ

เหลาน้ีอยูเสมอๆ  



F-WI-RA-QS-201/04 rev. 04/06-01-65   หนา 3/3 

 

ทายที่สุดแลวทําใหฉันรูวาถึงแมวาการที่เราไมมีประสบการณ ไมควรกดดันตัวเองมากจนเกินไป จนทํา

ใหเกิดความเครียดและทอแทในการทํางาน การกาวผานความทาทายนี้ไปใหได นั่นคือ การหาพลังบวกใหกับ

ตัวเอง สําหรับฉันแลวถาใหกลาวถึงกาวแรกของวันทํางานคงเปรียบเสมือนพริกเกลือที่มีหลายหลายรสชาติ        

มีรสเผ็ดจากพริกที่ทําใหนํ้าตาไหลในบางครั้ง  รสหวานจากนํ้าตาลที่ทําใหพลังในการทํางานตอ และ มีรสเค็ม

จากเกลือที่แทนความอดทนอดกลั้น ซึ่งเมื่อรวมกันแลวกลมกลอมเปรียบไดกับประสบการณตาง ๆ ที่ผานมาไม

วาจะรายหรือดีสุดทายแลวทุกเหตุการณตางเปนประสบการณสอนใหฉันเปนพยาบาลที่ดีขึ้น 

 

 

ลงช่ือ(เจาของผลงาน)  นางสาว นางสาวศิวะพร    นําเจริญ           

                   ลงช่ือ(หัวหนา ภาค/ฝาย/งาน/หนวย)  นางสาว ธีรวรรณ  คนชม 

                                                          สังกัด หอผูปวย

พิเศษ 81 

                                                  งานการพยาบาลผูปวยใน                                                                                    

 


