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แบบเสนอผลงานกิจกรรมพฒันาคุณภาพงาน  ประเภทเรื่องเลาเราพลัง                   

(แบบฟอรม 4) 

 

ชื่อ-สกุล         นางสาวเสาวลักษณ  พ่ึงผัน           .เบอรโทรภายใน02-200-4606-9 

เบอรมือถือ     0922134323 

หนวยงาน      หอผูปวยพิเศษ 74 

ภาควิชาฯ / ฝาย(ตนสังกัด)  ฝายการพยาบาลอาคารสมเด็จพระเทพรัตน 

*ชื่อ-สกุล        นางสาวเสาวลักษณ  พ่ึงผัน            รหัสบุคคล  013981 

(ผูที่จะรับเงินโดยโอนผานบัญชี) 

โปรดเขียน  () ในชอง      อนุญาตใหเผยแพรผลงานทางWebsite    ไมอนุญาตใหเผยแพรผลงานทาง

Website    

*หมายเหตุ: 1.กรณีที่ผลงานผานเกณฑและไดรับเงินรางวัล คณะฯ จะโอนเงินรางวัลเขาบัญชีเงนิเดือนผานทางรหัสบุคคลที่ทานไดใหไว 

    โดยขอใหระบุตัวแทนการรับเงินเพียง 1 ทาน 

 2.ผลงานทุกประเภทที่สงประกวดเปนลิขสิทธิ์ของคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

(กรุณากรอกขอมูลใหครบถวนทุกชอง เพ่ือผลประโยชนของทาน) 
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สาํหรบังานพฒันาคณุภาพงาน 

เลขที่ผลงาน……….……./…………….. 

วนัลงทะเบียน....................................... 
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ชื่อเรื่อง อยากขอบคณุ 

         แรงบันดาลใจในสายวิชาชีพพยาบาลของขาพเจา ที่ตองคอยดูแลผูปวย เปาหมายและทัศนคติ 

เปนสิ่งสําคัญที่ขาพเจาตองมีและใสใจ ในการดูแลผูปวยทุกรายอยางดีที่สุด และเทาเทียมกันที่สุด     

ดุจญาติ พ่ีนองของเราเอง 

         ทุกๆ ครั้งที่ขาพเจาขึ้นวอรดเพ่ือปฏิบัติหนาที่  และบริการผูปวย ในแตละเคสลวนเปน

ประสบการณเพ่ือพัฒนาตัวเอง ในการดูแลและบริการในผูปวยทุกๆ ราย ในทุกปที่พนผานอายุงาน    

ที่เพ่ิมมากขึ้น มิใชขอบเขตในการปดก้ันประสบการณของการเรียนรูพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา ถึงจะ

มีเสียงที่ตําหนิหรือช่ืนชมจากคนรอบขางลวนแตเปน แรงบันดาลใจใหพัฒนาตัวเองตนเองอยาง

ตอเน่ือง  

         ทุกครั้งเมื่อเห็นคนไข มีอาการดีขึ้น และสามารถกลับบานไปใชชีวิตปกติได จากที่มีอาการไมสูดีนัก 

จากความเจ็บปวยที่ติดตัวมา จากโรคประจําตัวต้ังแตที่มีมากอนเขารับการรักษา ในตอนแรกที่ขาพเจา

ขึ้นวอรดทํางานวันแรก ขาพเจารูสึกต้ืนเตน และกังวล กลัวจะปฏิบัติหนาที่ไดไมเต็มที่กับการทํางาน  

ในการรับผิดชอบชีวิตมนุษย น่ีคือสิ่งที่อยูในหัวตลอดเวลา แตขาพเจาก็คอยจดบันทึก และพัฒนา

ตัวเอง ย่ิงเวลาเราโดนตํานิจากพ่ีๆ เพ่ือนๆ วาเราทําผิด มันทําใหสิ่งน้ัน เราจะจําและจะไมทําผิดอีก  

ขาพเจาพยายามขอพ่ีๆ ทําสิ่งใหมๆ อยูตลอด ขาพเจาไมเคยโกรธ พ่ีๆ ที่วาหรือตํานิเราเลย เพราะรูสึก

วาพวกเขาใสใจเราอยากใหเราเปนงาน  และเปนรุนพ่ีที่ดีตอไป   

การสะสมประสบการณจะทําใหแข็งแกรง และการที่จะเผชิญประสบการณใหม ทําใหเรามี

ความมั่นใจเพ่ิมมากขึ้น เราจะชวยชีวิตคนไดอยางไมลังเล หรือกังวลอีกตอไป 

การทํางานที่วอรด หรือองคกรของขาพเจาอยู ทุกหนาที่ทุกตําแหนงทุกคนมีความเทาเทียม

กันและมีความสําคัญเทียบเทากัน การประสานความรวมมือในทุกเรื่อง มีการอยูรวมกันเสมือน

ครอบครัวเดียวกัน หัวใจสําคัญของวิชาชีพผูชวยพยาบาลคือการคิดในเชิงบวก    

       ขาพเจาอยากขอบคุณบานหลังน้ีที่มีเพ่ือนๆ พ่ีๆ นองๆ ที่รวมงานดวยกันเหมือนครอบครัว     

คอยสอนงาน คอยตักเตือนกันและกันแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นํามาสูการ

พัฒนาตนเอง ที่ทํ าใหขาพเจาเปนขาพเจาในทุกวันน้ี  ขาพเจาจะไมหยุดพัฒนาตัวเองและ               

หาประสบการณใหตัวเองตอไป อยากขอบคุณจากหัวใจ 

 

                   ลงช่ือ(เจาของผลงาน)  นางสาว เสาวลักษณ พ่ึงผัน 

     ลงช่ือ(หัวหนา ภาค/ฝาย/งาน/หนวย)..............................................................................            

                                    สังกัด ...................................................................................                                                                           

                                         วัน / เดือน / ป  .................................................................. 


