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    แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพประเภทรายบุคคล(KAIZEN)    

       (แบบฟอรม์ F-WI-RA-QS-201/03) 
 

 

 

 

 
 

 

ชื่อผลงาน แนวทางการให้ยาวิตามินเคในทารกแรกเกิดของห้องคลอด 

1.สภาพปัญหาก่อนปรับปรุง 2.กระบวนการปรับปรุง/สภาพหลังปรับปรุง  

        ห้องคลอดโรงพยาบาลรามาธิบดีมีหน้าที่ให้การดูแลทารกแรกเกิดในรายปกติหลัง

คลอด 6 ชั่วโมง ในทารกแรกเกิดมีความเสี่ยงที่จ าเป็นต้องให้ยาวิตามินเค เนื่องจากมี

โอกาสเกิดภาวะเลือดออกง่ายจากการขาดวิตามินเคใน 2-5 วันหลังคลอด อุบัติการณ์อยู่

ในช่วง 4-7 ราย ต่อ 1,000 ของทารกแรกเกิด ต าแหน่งที่พบบ่อย ได้แก่ สมอง ล าไส้ 

และสายสะดือ โดยพยาบาลห้องคลอดจะมีหน้าที่ฉีดยาวิตามินเค ปริมาณ 1 mg. ตาม

แผนการรักษาของกุมารแพทย์ภายใน 6 ชั่วโมงหลังคลอด  

ปัญหาท่ีพบ 1) ยาวิตามินเค ในโรงพยาบาลรามาธิบดีมีขนาด 10 mg. (1 ml.) การ

บริหารยาในทารกแรกเกิดจะให้ยาวิตามินเค ขนาด 1 mg.(0.1 ml.) พบว่าในบางครั้ง

เจ้าหน้าที่มีความสับสนในการค านวณและเตรียมยา จนอาจเกิดความเป็นผิดพลาดในการ

บริหารยาได้ 2. การค านวณยาบางครั้งท าให้เกิดความสับสนและล่าช้าในการใน

ปฏิบัติงาน และมีนักศึกษาแพทย์/นักศึกษาพยาบาลมาฝึกปฏิบัติงานและขอเก็บหัตถการ

ฉีดยาวิตามินเค หมุนเวียนต่อเนื่องในห้องคลอดอยู่เป็นประจ า 

 วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ 

1.เพื่อให้พยาบาลบริหารยาได้ถูกต้องตามมาตรฐาน 

2.เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.อัตราการบริหารยาของพยาบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องถูกต้องตาม

มาตรฐานที่ก าหนด 

100% 

2.อัตราความพึงพอใจของเจ้าหน้าทีแ่ละผู้เกี่ยวข้องในการเตรียมยา

และให้ยาวิตามินเค 

100% 

 

2.สภาพการท างานใหม่ /กระบวนการท างานใหม่ (ตามเอกสารแนบ) 

1.ขั้นตอนการวางแผน( Plan) : น าเสนอปัญหาเข้าที่ประชุม วิเคราะห์ปัญหาทีเ่กดิขึน้เพื่อน ามาวางแผน

ในการด าเนินการจัดท าแนวทางการให้ยาวติามินเคในทารกแรกเกิด 

2.ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do  ) :  

2.1  หาข้อมูลและรวบรวมขอ้มูลการใช้ยาวติามินเค ในทารกแรกเกดิ โดยสอบถามเรือ่งการบริหารยากับ

เภสัชกร และกมุารแพทย์ 2.2  น าขอ้มูลที่ได้มาออกแบบจัดท าเป็นสือ่การใช้งานที่เข้าใจง่าย 2.3) น าสื่อ

การใช้งานน าเสนอหัวหน้าและและกมุารแพทย์ เภสัชกร ตรวจสอบความถกูต้อง 2.4) น าสื่อการใช้งานไว้

ประจ าห้องทารกแรกเกิด (Nursery) แจ้งเจา้หน้าที่พยาบาลทีเ่กี่ยวขอ้งรับทราบ 

 

น าสื่อติดไวท้ี่ห้องทารกแรกเกิดในหอ้งคลอดและ

เตรียมอีกส่วนไว้ส าหรับการสอนส าหรับนักศีกษา

แพทย์/นกัศกึษาพยาบาลที่ต้องการเก็บหัตถการ

ฉีดยาวิตามนิเค ในทารกแรกเกิด 

3.ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check)  : ได้น าเอกสารจัดวางไว้บริเวณห้องดูแลทารกแรกเกิดในบริเวณที่

สังเกตเห็นได้ง่าย แนะน าการใช้เอกสารแก่เจ้าหน้าที่รวมถึงนักศึกษาที่ขึ้นปฏิบัติงาน ติดตามความถูกต้อง

ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดและความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต่อการใช้งานทุก 1 เดือนเป็น

เวลา 6 เดือน 

4.จัดท ามาตรฐาน (Act ) : ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการท างาน และการน าไปใช้ในห้องดูแลทารกแรก

เกิดในห้องคลอด โดยพยาบาลประจ าห้องทารกแรกเกิดเป็นผู้รับผิดชอบ 

3. ผลด าเนินโครงการ 

ผลด าเนนิการ (6 เดอืน) 

ตัวชี้วัด เป้าหมา

ย 

ก่อน หลัง 

1..อัตราการบริหารยาของพยาบาลและผู้ที่

เกี่ยวข้องถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนด 

100 % 95 % 100 

% 

2.อั ต ราความพึ งพอ ใจของเจ้ าหน้ าที่ และ

ผู้เกี่ยวข้องในการเตรียมยาและให้ยาวิตามินเค 

100 % 80 % 100 

% 

 
5. มาตรฐานการท างาน (โปรดระบุ) 

     มีมาตรฐานการท างาน(WI) การบริหารยาวิตามนิเคในทารกแรกเกิดในห้องคลอด โดยมีพยาบาล

ประจ าห้องทารกแรกเกิดเป็นผู้ดูแล   

    

6.การขยายผลกิจกรรม (โปรดระบุ) 

      ใช้เฉพาะในหน่วยงานของท่าน              

      ใช้ในหน่วยงานอื่นภายในคณะฯ ขยายการพัฒนาคุณภาพไปยัง หอผู้ป่วย 6SW,4NE, 4SP, 8IC  

หอผู้ป่วยทารกแรกเกิด อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์  และNSLR CNMI  

ส าหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขที่ผลงาน……….……./……………..…… 

วันลงทะเบียน....................................... 

ชื่อ-สกุล ...นางสาววิลันดา อนันต์สลุง......รหัสบุคคล...017001...เบอร์ติดต่อ 02-2011417 มือถือ 0940242591  Email Address: wilunanan@gmail.com 

ชื่อ-สกุล....นางสาวพิชญาภา กิจถาวร..... รหัสบุคคล...019575...เบอรต์ิดต่อ 02-2011417 มือถือ 0922825164 Email Address: phitchayaphakijthaworn@gmail.com 

หน่วยงาน ห้องคลอด งานการพยาบาลสูตศิาสตร-์นรีเวชวิทยา ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบด ี

ชื่อ-สกุล....นางสาวพิชญาภา กิจถาวร..... รหัสบุคคล...019575 (ผู้รับเงินโอนเข้าบญัชีเงินเดือนผ่านรหัสบุคคลกรณีท่ีผลงานผ่านเกณฑ์ - กรุณาระบุให้ครบ) 

หมายเหต ุ:- ผลงานทกุประเภทที่ส่งประกวดเป็นลิขสทิธิข์องคณะฯ ห้ามมิให้ผู้ใดน าไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต  

โปรดเขียน  () ในช่อง      อนุญาตให้เผยแพร่ผลงานทางWebsite    ไม่อนุญาตให้เผยแพร่ผลงานทางWebsite    

(โปรดระบุ)                      ไม่ต้องการต่อยอดผลงานเป็น R2R          *ต้องการต่อยอดผลงานเป็น R2R  
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เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

จัดท าป้ายการบรหิารยา วิตามินเค (Vitamin K) ในทารกแรกเกิด โดยค้นหาขอ้มูลอ้างอิงจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ และปรกึษาอาจารย์หน่วยกุมารแพทย์

และเภสัชกรคลินิกประจ าห้องคลอด โดยมีรายละเอยีดของการบริหารยา ปริมาณยาที่ให้ วิธีการให้ยา น าไปติดตั้งไว้ในห้องทารกแรกเกิด (Nursery) หอผู้ปว่ย 6SW 

, 4SP, 4NE และห้องทารกแรกเกิด อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์เพื่อให้พยาบาลทุกคนสามารถบริหารยาได้ถูกต้อง และสะดวกในการใช้งาน 

พบว่า : สามารถลดระยะเวลาในการเตรียมยาและสามารถให้ยาวิตามินเค (Vitamin K)  ทารกได้รวดเร็วและถูกต้องขึ้น ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และเจ้าหน้าที่

พยาบาลที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อป้ายการบริหารยาวิตามินเคในห้องคลอดที่จัดท าขึ้น 

 

อุปกรณ์เตรียมยา ยาวิตามินเค ในโรงพยาบาลรามาธิบดี มีขนาด 10 mg. (1 ml.) 


