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    แบบเสนอผลงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพประเภทรายบุคคล(KAIZEN)
   (แบบฟอรม F-WI-RA-QS-201/03) 

ชื่อผลงาน กระชับเวลาการวัดสญัญาณชีพสําหรบัผูปวย covid-19 

1.สภาพปญหากอนปรบัปรุง

         จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ covid-19 โดยขอมูลวันที่3

มีนาคม2022 มีสถิติจํานวนผูติดเชื้อสะสม 3,047,857 คนซึ่งมีรายงานผูปวย

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง สําหรับหอผูปวยศัลยกรรมหญิงรับดูแลผูปวย covid-

19/PUI มาตั้งแต ก.พ. 63-ปจจุบัน แยกตามอาการสีเขียวเขม-เหลือง ซึ่งใน

กระบวนการดูแลผู ปวยกลุ มนี ้ จําเปนตองมีการประเมินสัญญาณชีพเพื ่อ

ประเมินอาการของผูปวย 2 ครั้ง/วันหรือมากกวาตามอาการ การเขาไปดูแล

ผูปวยกลุมนี้เจาหนาที่จะตองสวมชุด PPE เพื่อปองกันการติดเชื้อ สําหรับการ

รับผูปวยรายใหมทุกคนเจาหนาที่จะมีการอธิบายวิธีการวัดสัญญาณชีพใหโดย

การสอนและสาธิตกลับโดยใชเวลาเฉลี่ยคนละ 15-20 นาที/รอบ จากนั้นจะใช

โทรศัพทในการสื่อสารกับผูปวย ในการสอบถามอาการและสัญญาณชีพตามที่

ไดสอนไว ปญหาที่พบคือ ผูปวยบางรายยังไมสามารถวัดสัญญาณชีพไดครบถวน 

เพราะจําวิธีการวัดไมได/สับสนวิธีการ ตองอธิบายซ้ําบอย ๆ ทางหอผูปวยจึงได

พัฒนาวิธีการในการแนะนําขั้นตอนการวัดสัญญาณชีพใหเขาใจงาย และชัดเจน

ขึ้น ลดเวลาการสอนสาธิตในการใชอุปกรณวัดสัญญาณชีพในการรับใหม 

วัตถุประสงคในการดําเนินการครั้งน้ี 

1.เพื่อใหผูปวยสามารถวัดสัญญาณชีพดวยตนเองไดดวยตนเองและสามารถแจง

คาตัวเลขใหเจาหนาที่ไดอยางถูกตอง

2.เพื่อลดระยะเวลาในการสอนสาธิตการใชอุปกรณวัดสัญญาณชีพกับผูปวย

3.เพื่อความพึงพอใจของเจาหนาทีแ่ละผูปวย

2.กระบวนการปรับปรุง/สภาพหลังปรับปรุง

2.1 การวางแผน (plan) นําปญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนพัฒนาวิธีการในการแนะนําขั้นตอน

การวัดสัญญาณชีพในผูปวยกลุมนี้ เพื่อใหผูปวยสามารถวัดเองได ลดระยะเวลาการสอน

สาธิตของเจาหนาที่

2.2 การปฏิบัติ (Do)จัดทําสัญลักษณบริเวณเครื่อง โดยติดสติกเกอรอธิบายเปนภาษาไทย

ดังนี้ ปุมเปด-ปด คาความดันตัวบน คาความดันตัวลาง คาชีพจร คาออกซิเจนในเลือด ติดที่

บริเวณเครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติ โดยเจาหนาที่สอนวิธีการใชและสาธิตกลับ เก็บ

ขอมูลหลังใช 2 สัปดาห

 กอนปรับปรุง      ปรับปรุงคร้ังที่1 

หลังนําเครื่องวัดความดันโลหิตที่ติดสติกเกอรไปใชพบวา ผูปวยเขาใจสัญลักษณที่ติดไว

บริเวณเคร่ือง แตบางคร้ังจําขั้นตอนการวัดสัญญาณชีพเองไมได ไมแนใจวากดอันไหนกอน-

หลัง เขียนตัวเลขกํากับเพิ่ม และนําแผนอธิบายวิธีการวัดมาประกอบการสอนสาธิต และไว

ในหองแยกผูปวย เพื่อใหสามารถนํามาทบทวนได พบวาสามารถทําไดดวยตนเอง ใชเวลา

ในการสอนสาธิตลดลง  

               ปรับปรุงครั้งที่2  แผนอธิบายวิธีการวัด 

2.3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (check) 

     นําอุปกรณเครื่องวัดความดันโลหิตที่ติดสติกเกอรและแผนอธิบายวิธีการวัดในการ

อธิบายผูปวยรับใหมในหองแยกทุกราย โดยผูรับผิดชอบเปนพยาบาลประจําทีม 1 

2.4 จัดทํามาตรฐาน (Act) ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการทํางาน และนํามาใชในหอผูปวย

เพื่อใหปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

3. ผลที่ไดรับจากการปรับปรุง/ผลลัพธ (check: ตรวจสอบผลลัพธ)

ตัวชี้วดั เปาหมาย ผลลัพธ 

กอน หลัง 

1. ผูปวยสามารถวัดสัญญาณชีพ

ตนเองดวยตนเองและสามารถแจง

คาตัวเลขใหเจาหนาที่ไดถกูตอง

>100% 80% 100% 

2. ลดระยะเวลาในการสอนสาธิต

การใชอุปกรณวัดสัญญาณชีพกับ

ผูปวย

>50%
20 นาที/

ราย 

10 นาท/ี

ราย 

3. ความพึงพอใจของเจาหนาที่ใน

การสอนสาธิตผูปวย
>80% 80% 100% 

4. ความพึงพอใจของผูปวยใน

อุปกรณ/แผนอธบิายวิธกีารวัด
>80% 80% 95% 

 

4. การจัดทาํมาตรฐาน (Act)

 ไมมมีาตรฐานการทาํงาน(WI) / มาตรฐานการใชงาน

 มีมาตรฐานการทํางาน(WI) / มาตรฐานการใชงาน

5. หลังเสรจ็สิ้นโครงการทานดําเนินการในการขยายผลอยางไร (โปรดระบุ)

ใชเฉพาะตนเองเทานั้น              ใชเฉพาะในหนวยงานของทาน

 ใชในหนวยงานอื่นภายในคณะฯ  ใชในหนวยงานอื่นภายนอกคณะฯ

สําหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขที่ผลงาน……….……./……………..…… 

วันลงทะเบียน....................................... 

ช่ือ-สกุล นางสาวณัฏฐนันท เอ่ียมอินทร  เบอรติดตอ 02-2011520  Email Address sunisa.588@hotmail.com  ภาควชิา/ หนวยงาน หอผูปวยศัลยกรรมหญิง (5 SE) 

ช่ือ-สกุล นางสาวณัฏฐนันท เอ่ียมอินทร  รหัสบุคคล 004887 (ผูรับเงินโอนเขาบัญชี) 

หมายเหตุ :- ผลงานทกุประเภทที่สงประกวดเปนลิขสิทธิข์องคณะฯ หามมิใหผูใดนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต  

โปรดเขียน  () ในชอง      อนุญาตใหเผยแพรผลงานทางWebsite    ไมอนุญาตใหเผยแพรผลงานทางWebsite    

(โปรดระบุ)                      ไมตองการตอยอดผลงานเปน R2R          *ตองการตอยอดผลงานเปน R2R  
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