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ชื#อผลงาน   “พฒันาวธีิป้องกนั pressure injuryจากสายให้อาหารทางจมูก” 

".สภาพปัญหาก่อนปรบัปรงุ  2.กระบวนการปรบัปรงุ/สภาพหลงัปรบัปรงุ  

1.ระบรุายละเอียดตามหวัข้อ ด้านล่างนีB   
1.1 ระบสุภาพการทาํงานเดิม และปัญหาทีGพบจากการทาํงาน 
หอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง พบว่า มผีู้ป่วยประมาณ HI-KI% มปัีญหากลืนลําบากไม่
สามารถรบัประทานอาหารหรอืยาทางปากได ้จาํเป็นตอ้งใสส่ายใหอ้าหารทางจมกู (NG tube) 
และมกีารตดิเทปยดึสายน̂ีไวท้ี&จมกูเพื&อใหส้ายอยู่ตําแหน่งเดมิไม่เลื&อนหลุด ปัญหาที&พบคอื 
เกิดแผลกดทบัที&จมูกตัง̂แต่ระดบั`-2 จากการกดทบัของสายให้อาหารบรเิวณปลายรูจมูก 
สาเหตุจากตดิเทปแน่น มกีารดงึรัง̂ และขาดการประเมนิผวิหนงับรเิวณที&ตดิเทปอยา่งต่อเนื&อง 
สง่ผลใหผู้ป่้วยไดร้บับาดเจบ็จากแผลกดทบั คณะผูจ้ดัทาํไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของปัญหา
น̂ีจงึคดิคน้หาวธิแีกไ้ขปัญหาน̂ีขึน̂มา 
รปูแบบเดิม: การตดิเทปบรเิวณปลายจมกู ทาํใหส้ายใหอ้าหารกดทบัผวิหนงับรเิวณปลายรู
จมกูเกดิแผลกดทบัระดบั -̀2 โดยจากสถติ(ิม.ค.cd-ก.ค.cd) มผีูป่้วยที&ใสส่ายใหอ้าหารทางจมกู
จาํนวน eK ราย  และเกดิแผลกดทบัในระดบั 1-2 จาํนวน e ราย คดิเป็นรอ้ยละ g.KK 
รปูการติดเทปแบบเดิม + รปูแผลกดทบั 
 
 
 
1.2 ระบุ วตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินการ 
 .̀ เพื&อลดอตัราการเกดิแผลกดทบัจากการใสส่ายใหอ้าหารทางจมกู 
 2. เพื&อเพิ&มอตัราความพงึพอใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
1.3 เป้าหมาย และตวัชีBวดัในการดาํเนินการ 
.̀ อตัราการเกดิแผลกดทบัจากการใสส่ายใหอ้าหารทางจมกูเป็นรอ้ยละ 0  

2. อตัราความพงึพอใจของบุคลากรในหน่วยงานมากวา่รอ้ยละ 80  

2.สภาพการทาํงานใหม่ /กระบวนการทาํงานใหม่ 
การพฒันาครั BงทีG" :ออกแบบวธิตีดิเทปสายNG tube โดยใช ้เทปกาว ขนาด 1 x 10 
cm. จาํนวน 1 เสน้ลกัษณะการตดิNG tube ดงัรปู 

ปัญหาและอปุสรรค : เทปกาวมกัหลุดลอกจากสายNG tube ทาํใหส้ายเลื&อนหลุด
ออกจากตําแหน่งเดมิบ่อยครัง̂ จงึศกึษาและพฒันาการตดิสายNG tube เป็นครัง̂ที& 
2 
การพฒันาครั BงทีGT :  
".ขั Bนตอนการวางแผน (Plan)  ศกึษาและพฒันาแนวทางปฏบิตัใิหม ่
T.ขั Bนตอนการปฏิบติั (Do) 
 q.`สอนวธิกีารตดิเทปแบบใหม่ใหก้บัเจา้หน้าที&ในหอผูป่้วยทราบและปฏบิตัติาม 
ดงัน̂ี 
- ใช้เทปยาว 12 cm สอดใต้สายNG Tube โดยหงายด้านกาวขึ^นและให้สายอยู่
กึ&งกลางของเทปกาว จากนัน̂พนัเทปรอบสายNG tube: โดยพนัปลายเทปกาว
ดา้นซา้ยไปทางขวา และปลายเทปกาวดา้นขวาไปทางซา้ย จนเทปกาวมาบรรจบกนั
บรเิวณใตส้ายNG tubeจากนัน̂นําปลายเทปทัง̂ 2 ดา้น แปะลงที&ผวิหนงับรเิวณเหนือ
รมิฝีปากบนของผูป่้วย สุดทา้ย ใชเ้ทปยาว 8 cm. ตดิพยุงสายNG tube ที&ขา้งแกม้

ผูป่้วย ดงัรปู 
q.q วางแนวทางปฏบิตัใิหม้กีารตรวจสอบตาํแหน่งสายNG tubeและประเมนิผวิหนงั
บรเิวณที&ตดิเทปกาวทกุเวร ดแูลชอ่งจมกู เปลี&ยนเทปทกุเวร  
.̂ข ั Bนตอนการตรวจสอบ (Check) การตดิสายNG tubeครัง̂น̂ีไมเ่กดิการเลื&อนหลุด 

ผลการติดตามการดาํเนินกิจกรรม : เก็บขอ้มูลตัง̂แต่ ส.ค qecd - ม.ีค qece 
พบวา่  
.̀อตัราการเกดิแผลกดทบัจากการใสส่ายใหอ้าหารทางจมกูเป็นรอ้ยละ 0 

q.อตัราความพงึพอใจของบุคลากรในหน่วยงานเป็นรอ้ยละ 90 

d.จดัทาํมาตรฐาน (Act) : มกีารวางแนวทางปฏบิตัใิหก้บับุคลากรในหน่วยงาน  
* หมายเหต:ุ ผูท้ี&มสีทิธิ vเขา้พจิารณาขอทนุสนบัสนุนการวจิยั R2R  
เฉพาะผลงานที&ผ่านเกณฑ์การตดัสนิ เท่านัน̂ โปรดเขยีน  (P) ในช่อง เพื&อแจ้ง
ความประสงคข์องทา่น  

3. ผลดาํเนินโครงการ 
ผลการดาํเนินการ 

 
 

ตวัชี'วดั 

 
 
เป้าหมาย 

ก่อน (ม.ค.67-ก.ค.67) หลงั (ส.ค.67-มี.ค.6=) 
จาํนวน

ผูป่้วย on 
NG tube 

จาํนวน
ผูป่้วยที8
เกดิ PI 

รอ้ยละ 
การ

เกดิ PI 

จาํนวน
ผูป่้วย on 
NG tube 

จาํนวน
ผูป่้วยที8
เกดิ PI 

รอ้ยละ 
การเกดิ 

PI 

อตัราการเกดิ
แผลกดทบั 

รอ้ยละ F 57 5 8.77 51 0 0 

อตัราความ
พงึพอใจ 

> 80 % 68.89 90.00 

 การพฒันาการติดสายNG tube อปุกรณ์ทีGใช้ในการพฒันาครั BงทีG T ได้แก่ 
`.กรรไกร 
q.สายเทป(เทป 3M  Multipore Dry: ขนาด 1x12 cm จาํนวน 1 เสน้ และขนาด 1x8 cm. 
จาํนวน 1 เสน้ ) 4. มาตรฐานการทาํงาน (โปรดระบ)ุ 

    R ไม่มีมาตรฐานการทาํงาน(WI) / มาตรฐานการใชง้าน 
    1 มีมาตรฐานการทาํงาน(WI) / มาตรฐานการใชง้าน   

5.การขยายผลกิจกรรม (โปรดระบ)ุ 
     1 ใชเ้ฉพาะตนเองเทา่นัน̂   R  ใชเ้ฉพาะในหน่วยงานของทา่น              
     1 ใชใ้นหน่วยงานอื&นภายในคณะฯ 1 ใชใ้นหน่วยงานอื&นภายนอก
คณะฯ 

สำหรับงานพัฒนาคุณภาพงาน 

เลขท่ีผลงาน……….……./……………..…… 

วันลงทะเบียน....................................... 

ชื.อ-สกลุ 1. นางสาวศศธิร เพิCมเพยีร 014918 2. นางสาวโชตกิา อุ่นใจ STUVWX Y. นางสาวพรพฒัน์ชา เรอืงฤทธชิยั STVSV` U. นางสาวฐติาพร ภาระจาํ SXTSeT 
เบอรติ์ดต่อ   0815890455 Email Address    sugar-chocola@hotmail.co.th  ภาควิชา/ หน่วยงาน  งานการพยาบาลอายรุศาสตร ์
ชื.อ-สกลุ นางสาวศศธิร  เพิCมเพยีร รหสับคุคล  STUtTW  (ข้อมลูผูร้บัเงินโอนเข้าบญัชีเงินเดือนผา่นรหสับคุคลกรณีที.ผลงานผา่นเกณฑ ์- กรณุาระบใุห้ครบ) 
หมายเหต ุ:- ผลงานทุกประเภททีCสง่ประกวดเป็นลขิสทิธิ {ของคณะฯ หา้มมใิหผู้ใ้ดนําไปเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต  
โปรดเขียน  (P) ในช่อง     R   อนุญาตให้เผยแพร่ผลงานทางWebsite   0 ไม่อนุญาตให้เผยแพร่ผลงานทางWebsite    

(โปรดระบ)ุ                    0  ไม่ต้องการต่อยอดผลงานเป็น R2R           R  *ต้องการต่อยอดผลงานเป็น R2R  
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