
ท่ีมาและเหตุผล

“ ใส NG/OG TUBE ครั้งแรกที่ OPD ดูแลแบบครบวงจร ”

● กระบวนการหลังการปรับปรุง ●

1.เพ่ือใหมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลผูปวยที่ใสสายอาหารทางจมูกหรือปากคร้ังแรกไป

ในทิศทางเดียวกันภายในหนวยงาน

2.เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลในการเบิกอุปกรณใสสายใหอาหารอยางครบถวน

3.เพ่ีอใหผูปวยและญาตพึิงพอใจตอรูปแบบการใหบริการใสสายอาหารคร้ังแรกที่ OPD

4.เพ่ือใหเจาหนาที่ที่ใหบริการมีความพึงพอใจตอรูปแบบการใหบริการ

ในกระบวนการการดูแลผูปวยนอก พยาบาลมีบทบาทในการดูแลใหความรู

ผูปวยที่ตองใสสายยางใหอาหาร จากสถิติที่ผานมา ตั้งแตเดือนมกราคม 2562-

มีนาคม 2563 พบมีการทําหัตถการการใสสายใหอาหารทั้งหมด 296 ราย เปนการ

ใสสายคร้ังแรก 54 ราย ซ่ึงตองมีกระบวนการประสานงานสงตอ และใหความรูเร่ือง

การดูแลหลังใสสายใหอาหาร ในชวงแรกไมมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน อาศัย

ประสบการณในการทํางานจากรุนพ่ี ปญหาที่พบคือ แพทยที่รักษามีคําสั่งไม

ครอบคลุมในเร่ืองสูตรอาหารสําหรับปวยหลังใสสาย และไมมีการสงพบแพทย

เฉพาะทางดานโภชนาการหรือนักโภชนากรเพ่ือปรับสูตรอาหารที่เหมาะสม,

บุคลากรจบใหมขาดประสบการณในการประสานงาน การสอน การดูแลดานตางๆ,

การเบิกอุปกรณสําหรับการดูแลหลังใสสายใหอาหารไมครบถวน รวมถึงญาติขาด

ความม่ันใจในการดูแล

ดังนั้นในหนวยงานจึงคิดทําโครงการ Flow ใสสายใหอาหารคร้ังแรกที่ OPD

แบบครบวงจร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางการพยาบาล และเปนตนแบบ

ใหหนวยงานอ่ืนที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกันนําไปปรับประยุกตใช
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หนวยหัตถการเฉพาะทาง ฝายการพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน

วัตถุประสงค

● กระบวนการกอนการปรับปรุง ●

● การวิเคราะหสาเหตุ (Root Cause Analysis) ●

● สรุปผลการดําเนินโครงการ ●
จากการดําเนินโครงการอยางตอเนื่องทําใหเกิดแนวทาง

ปฏิบัติในการดูแลผูปวยที่ใสสายอาหารทางจมูกหรือปากคร้ังแรกภายในหนวยงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูปวยไดรับอุปกรณในการดูแลหลังใสสายใหอาหารคร้ัง

แรกที่ OPD อยางครบถวน ผูปวยและผูดูแลมีความพึงพอใจตอรูปแบบการใหบริการ 

รวมทั้งเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจตอรูปแบบการใหบริการตามเกณฑช้ีวัด

● ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ ●

140


	Slide Number 1

