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 (ตัวอย่าง กรณีจัดจ้างที่มิใช่ก่อสร้าง)

ร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

รายการ.............................................................
1. ความเป็นมา
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
2. วัตถุประสงค์

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ   

1. มีความสามารถตามกฎหมาย

2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

7. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือที่จะดำเนินการจัดจ้างครั้งนี้   

8. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/วันยื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/ในการยื่นข้อเสนอครั้งนี้

9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

10. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

..............(คุณสมบัติอื่นให้ระบุเพิ่มเติมตามความเหมาะสมหรือจำเป็น) ...............เช่น
11. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะดำเนินการจัดจ้างในครั้งนี้ วงเงินไม่น้อยกว่า ........(ไม่เกิน 50%ของวงเงินจัดจ้าง)........ บาท (.........................................)  เป็นผลงานในสัญญาเดียวเท่านั้นและเป็นสัญญาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ทำงานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลงานดังกล่าวเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เชื่อถือ 
ผลงานประเภทเดียวกัน หมายถึง .........(อธิบายถึงผลงานประเภทเดียวกันหลักๆมีอะไรบ้าง).......

12. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
               
กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย
               
กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ
             

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน   
4. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ (ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติที่กำหนดเพิ่มเติม และที่กำหนดในขอบเขตของงาน)
   (1) เอกสารแสดงผลงาน  ได้แก่ สำเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือสำเนาสัญญาจ้างและสำเนาใบตรวจรับพัสดุ) 
       (กรณีเป็นผลงานเอกชนจะต้องมีหลักฐานใบรับเงินทุกงวด ตลอดจนหลักฐานการเสียภาษีของงานนั้น จากกรมสรรพากร 
       แนบมาด้วย)
   (2) สำเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) (กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ เป็น SMEs)
   (3) สำเนาหนังสือรับรองสินค้า Made in Thailand 
   (4) ข้อกำหนดอื่นๆ เช่น แนวความคิดในการพัฒนาโปรแกรม,  ใบรับรองมาตรฐาน ISO..,  ใบรับรองการผ่านการอบรม
        หลักสูตร...., หนังสือรับรองผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, แผนผังบุคลากร  เป็นต้น
5. แบบรูปรายการ ขอบเขตของงาน และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ตามเอกสารแนบ
6. ระยะเวลากำหนดแล้วเสร็จ
กำหนดแล้วเสร็จภายใน .............. วัน นับถัดจากลงนามในสัญญาหรือวันที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มีหนังสือแจ้งให้เริ่มปฏิบัติงาน
7. วงเงินในการจัดจ้าง  
ภายในวงเงินงบประมาณ .............................บาท(.......................................................................) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณปี ..................
8. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
    8.1 (กรณีจ่ายเงินงวดเดียว)
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  จะจ่ายค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยถือราคาเหมารวมเป็นเกณฑ์ และกำหนดการจ่ายเงิน เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญา หรือข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือ และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีได้ตรวจรับมอบงานจ้าง   
   8.2 (กรณีแบ่งการจ่ายเงินหลายงวด)
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะจ่ายค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยถือราคาเหมารวมเป็นเกณฑ์ และกำหนดการจ่ายเงิน แบ่งเป็น .....งวด ดังนี้
งวดที่ 1  เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ .... ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ดังนี้
· ....................................................
· ....................................................
ให้แล้วเสร็จภายใน....วันนับถัดจากลงนามในสัญญาหรือวันที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมีหนังสือแจ้งให้เริ่มปฏิบัติงาน
งวดที่ 2  เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ .... ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ดังนี้
· ....................................................
· ....................................................
ให้แล้วเสร็จภายใน....วันนับถัดจากลงนามในสัญญาหรือวันที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีมีหนังสือแจ้งให้เริ่มปฏิบัติงาน
งวดสุดท้าย  เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ .... ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ดังนี้
· ....................................................
· ....................................................
และเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญา หรือข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือ และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีได้ตรวจรับมอบงานจ้าง 
                         
9. อัตราค่าปรับ
          9.1  กรณีที่ผู้รับจ้างนำงานที่รับจ้างไปจ้างช่วงให้ผู้อื่นทำอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับอนุญาตจากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะกำหนดค่าปรับสำหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจำนวนร้อยละ 10.00 ของวงเงินของงานจ้างช่วงนั้น
          9.2  กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อ 9.1 จะกำหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคาค่าจ้าง 
10. การรับประกันความชำรุดบกพร่อง
ผู้รับจ้างจะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องของงานจ้างที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า ..... ปี นับถัดจากวันที่คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้รับมอบงาน โดยต้องรีบจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้ใช้การได้ดีดังเดิมภายใน .... วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งความชำรุดบกพร่อง
11. หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ 


[    ] ใช้เกณฑ์ราคา ในการคัดเลือกผู้เสนอราคาต่ำสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง โดยมีเงื่อนไขดังนี้
(1) หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่ไม่เกินร้อยละ 10 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะจัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าว โดยจัดเรียงลำดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ
(2) SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นไม่เกินร้อยละ 10 ที่จะเรียกมาทำสัญญาไม่เกิน 3 ราย 
อนึ่ง การพิจารณาผลตามเงื่อนไขเอกสารประกวดราคาจ้าง คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะพิจารณาจากเอกสารสำเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เท่านั้น
(2) หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งมิใช่ผู้ประกอบการ SMEs แต่เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายของต่างประเทศ ไม่เกินร้อยละ 3 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จะจัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยดังกล่าว
     [    ] ใช้เกณฑ์คุณภาพ  ในการคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง โดยกำหนดเกณฑ์การให้น้ำหนักคะแนน ดังนี้
               * ข้อเสนอทางด้านเทคนิค  
.......... %    (ต้องกำหนดและน้ำหนักการให้คะแนนต้องมากที่สุด)
              
ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน
.......... %

มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ
.......... %

บริการหลังการขาย
.......... %

พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
.......... %

 * ราคา  
.......... %
ทั้งนี้ วิธีการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนนด้านคุณภาพที่แนบท้ายนี้ 

12.  การใช้พัสดุที่ส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ (กรณีที่ไม่ได้ขอใช้พัสดุที่ผลิตในต่างประเทศหรือนำเข้าพัสดุจากต่างประเทศ)
 
(1) กำหนดให้ผู้รับจ้าง ต้องจัดทำแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่จะใช้ในงานจ้างนั้น ภายใน 30 วันนับถัดจากวันที่ได้ลงนามสัญญา     
 
(2) กำหนดให้ผู้รับจ้าง ต้องใช้วัสดุหรือครุภัณฑ์ ที่ผลิตภายในประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่จะใช้ในงานจ้างนั้น
13.  สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติม  
ส่วนงาน................................................. หน่วยงาน...................................
ชื่อ-นามสกุล.......................................... เบอร์โทร......................................
อีเมล์ .................................................... 
           เว็บไซต์ www.gprocurement.go.th, www.eprocurement.mahidol.ac.th/ 
              (ลงชื่อ).........................................................ประธานกรรมการ
                           (............................................)
                                                         ตำแหน่ง ..........................................                  
ลงชื่อ.........................................................กรรมการ              
ลงชื่อ.........................................................กรรมการ                           
            (.........................................)

                                     (.........................................)
     ตำแหน่ง ...........................................                                        ตำแหน่ง ...........................................                  

หมายเหตุ  เอกสารฉบับนี้เป็นเพียงตัวอย่าง เพื่อให้การทำงานสะดวกขึ้น ทั้งนี้ผู้ใช้งานอาจปรับได้ตามความเหมาะสม 
แต่ให้คงไว้ซึ่งข้อความตามระเบียบและแนวปฏิบัติ
