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ความเส่ียงจากการท างานของบคุคล
กรทางการแพทย์

•ปจัจยัเส่ียงทางกายภาพ

– งานหนกั (Workload)

– การตดิเชือ้ และปนเป้ือนเชือ้โรค (Infection and 

contamination)

– การสัมผสัยาหรอืสารอนัตราย (Pharmaceutical and 

Chemical exposure)

•ปจัจยัเส่ียงทางจติใจ

– ความเครยีด (Stress)

– การเปลีย่นเวลานอน (Night-day shift)



การด าเนินดา้นอาชวีเวช
ศาสตร์

•ความปลอดภยัในทีท่ างาน (Safety on the 

workplace)

–ลดส่ิงทีจ่ะท าให้เกดิความเส่ียงจากการท างาน

–ลดโอกาสทีบุ่คลากรจะสัมผสักบัส่ิงทีเ่ป็น

อนัตราย

– ป้องกนัการตดิตอ่หรอืปนเป้ือนจากการสัมผสัส่ิง

ทีเ่ป็นอนัตราย



การด าเนินดา้นอาชวีเวช
ศาสตร์

ในดา้นโรคตดิเชือ้
•ความปลอดภยัในทีท่ างาน (Safety on the 

workplace)

–ลดการรบัผู้ป่วยทีม่โีรคตดิตอ่ เช่น SARS,

Ebola

–ลดโอกาสทีบุ่คลากรจะสัมผสักบัเชือ้โรค เช่น

ห้องแยก

– ป้องกนัการไดร้บัหรอืปนเป้ือนเชือ้โรค เช่น

การใส่ชุดป้องกนัต้ว

– ป้องกนัการเกดิโรค เมือ่ไดร้บัสัมผสัเชือ้โรค



การด าเนินดา้นอาชวีเวช
ศาสตร์

•ความปลอดภยัในทีท่ างาน (Safety on the 

workplace)

•ความสุขในทีท่ างาน (Happy workplace)



นโยบายการป้องกนัโรคติดเช้ือของ
บคุคลากรทางการแพทย์

•ความปลอดภยัในทีท่ างาน

•บุคคลกรทีม่คีวามรบัผดิชอบ

บุคคลากรควรท าให้ตนเองมคีวามพร้อมในการ

ท างานกบัโรคตดิเชือ้ โดยการท าให้ตวัเองมภีมูิ

ต้านทานโรค ทางหน่ึงคอืการไดร้บัวคัซนี

Patients Heath care workers



ค าแนะน าการให้วคัซนีป้องกนัโรคส าหรบั
ผู้ใหญแ่ละผู้สงูอายุ

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย ปี 
พ.ศ. 2557



ค าแนะน าการให้วคัซนีป้องกนัโรคส าหรบั
ผู้ใหญ่

และผู้สงูอายทุีม่โีรคประจ าตวั หญงิตัง้ครรภ์
และบุคลากรทางการแพทย์

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย ปี 
พ.ศ. 2557



ค าแนะน าการให้วคัซนีป้องกนัโรคส าหรบั
ผู้ใหญบุ่คลากรทางการแพทย์

ราชวทิยาลยัอายรุแพทยแ์หง่ประเทศไทย ปี 
พ.ศ. 2557

วคัซีน การให้
Tetanus, diphtheria,

pertussis vaccine (dT,

Tdap)

Boost with 1 dose of Td every 10 years 

(substitute one time of Tdap)

Varicella vaccine 2 doses (consider serological test before 

vaccination)

Measles, mumps,

Rubella (MMR) vaccine

2 doses

Inactivated Influenza

vaccine

1 dose annually

Hepatitis B vaccine 3 doses (consider serological test before 

vaccination)

Human Papillomavirus 3 doses through age 26 years (female)



Recommended Vaccines for Healthcare 

Workers

US. Center of disease control and 

prevention
•Healthcare workers: 

physicians, nurses, emergency medical personnel, dental 

professionals and students, medical and nursing students, 

laboratory technicians, pharmacists, hospital volunteers, 

and administrative staff.



Recommended Vaccines for Healthcare 

Workers

US. Center of disease control and 

prevention
•Objectives: 

– Protect themself, their patients, and their family 

members

– To reduce the chance that they will get or spread vaccine-

preventable diseases



Recommended Vaccines for Healthcare 

Workers

US. Center of disease control and 

prevention
•Recommended vaccination: 

– HBV

– MMR

– dT or Tdap

– Varicella

– Meningococcal

– Influenza



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
•เป้าหมาย

–ให้บุคคลากรมภีมูต้ิานทานตอ่โรคตดิตอ่ทีส่ามารถ

ป้องกนัได ้ มากกวา่ร้อยละ 85

•วธิกีาร

–ก าหนดชนิดของภมูต้ิานทานทีค่วรม ี หรอืวคัซนีที่

ควรไดร้บั

– เน้นบุคคลากรทีต้่องสัมผสักบัผู้ป่วยกอ่น



วคัซนีส าหรบับุคคลากร
รามาธบิดี

•การแบง่บุคคลากรตามความเส่ียง
–กลุม่ทีม่คีวามเส่ียงมาก เช่นแพทย ์ พยาบาล ทนัต
แพทย ์ เภสัชกร นกัเทคนิกการแพทย ์ ฯลฯ

–กลุม่ทีม่คีวามเส่ียงปานกลาง เช่น เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
วศิวกร-ช่าง เจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยั



วคัซีนส าหรบับคุคลากร
รามาธิบดี

•วคัซนีพืน้ฐานที่

ควรไดร้บั

– HBV

– MMR

– dT (Tdap)

– Influenza

– Varicella (เฉพาะ

กลุม่ความเส่ียง

สงู)

•วคัซนีทางเลอืก
– HPV

– Pneumococcal

– Zoster

– Hepatitis A

– Dengue



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
•เป้าหมาย

–ให้บุคคลากรมภีมูต้ิานทานตอ่โรคตดิตอ่ทีส่ามารถ

ป้องกนัได ้ มากกวา่ร้อยละ 85

•วธิกีาร

–ก าหนดชนิดของภมูต้ิานทานทีค่วรม ี หรอืวคัซนีที่

ควรไดร้บั

– เน้นบุคคลากรทีต้่องสัมผสักบัผู้ป่วยกอ่น

– เตมิเต็มบุคคลากรเกา่



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
•เตมิเต็มบุคคลากรเกา่

–ส ารวจการไดร้บัวคัซนีของบุคคลากรทีท่ างานอยู่

–หาวคัซนีมาให้หรอืจ าหน่ายในราคาพเิศษ

–อุปสรรค

•บุคคลากรและหวัหน้าหน่วยงานให้ความส าคญัและ

รว่มมอืในการด าเนนิการไมเ่ต็มที่

•คา่ใช้จา่ยดา้นวคัซนี 



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
•เป้าหมาย

–ให้บุคคลากรมภีมูต้ิานทานตอ่โรคตดิตอ่ทีส่ามารถ

ป้องกนัได ้ มากกวา่ร้อยละ 85

•วธิกีาร

–ก าหนดชนิดของภมูต้ิานทานทีค่วรม ี หรอืวคัซนีที่

ควรไดร้บั

– เน้นบุคคลากรทีต้่องสัมผสักบัผู้ป่วยกอ่น

– เตมิเต็มบุคคลากรเกา่

– เตรยีมบุคคลากรใหมแ่ตเ่นิ่นๆ



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
•เตรยีมบุคคลากรใหมแ่ตเ่นิ่นๆ

–การตรวจรา่งกายและให้วคัซนีนกัศึกษาของคณะฯ

–ก าหนดตรวจรา่งกายของบุคคลกรใหม ่ กอ่นบรรจุ

เข้าท างาน

–ก าหนดการตรวจรา่งกายและสร้างภมูต้ิานทานของ

แพทยป์ระจ าบ้านและแพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอด



การตรวจรา่งกายและให้วคัซนี
นกัศึกษาของคณะฯ

ข้อมลู: หน่วยบรกิารสุขภาพบุคลากร

นศ.
จ านวนท่ีมา
รบับริการ

มีภมิูหรือได้รบัวคัซีนครบแล้ว จ านวน (ร้อยละ)

HBV VZV MMR

แพทยร์หสั52 161 159 (98.76) 31 (19.25) 13 (8.0)

พยาบาลรหสั52 178 138 (77.52) 10 (5.61) -

ส่ือความหมายรหสั52 23 22 (95.65) - -

แพทยร์หสั53 178 171 (96.06) 173 (97.19) 127 (74.26)

พยาบาลรหสั53 204 202 (99.01) 196 (96.07) 17 (8.3)

ส่ือความหมายรหสั53 28 27 (96.42) 25 (89.28) -

แพทยร์หสั54 179 165 (92.17) 172 (96.08) 32 (17.87)

พยาบาลรหสั54 213 208 (97.65) 84 (39.43) -

ส่ือความหมายรหสั54 22 22 (100) 9 (40.9) 11 (50)

แพทยร์หสั55 179 154 (86.03) 173 (96.64) 110 (61.45)

พยาบาลรหสั55 186 177 (95.16) 15 3(82.25) 137 (73.65)

ส่ือความหมายรหสั55 21 20 (95.23) 20 (95.23) 15 (71.42)

พยาบาลรหสั56 248 202 (81.45) 203 (81.85) 1(0.40)



ผลตรวจภมูคุ้ิมกนัโรคและการฉีด
วคัซนีของบคุลากรกลุม่ B* บรรจุ
ใหมปี่ 2557-2559 (นบัถงึ 1

ม.ีค.59)
ส่วนงาน จ านวน ผลตรวจมภีมูิ

HBV

ผลตรวจไมม่ี
ภมูิHBV

เป็น
โรค/

พาหะ
57พม.ส่วนงาน+

ลกูจ้าง 154 72 (46.8) 80 (51.9)

58พม.ส่วนงาน+

ลกูจ้าง 268 119 (44.4) 146 (54.5)

59พม.ส่วนงาน+

ลกูจ้าง (1ม.ีค.59)
40 13 (32.5) 26 (65.0) 1 (2.5)

ข้อมลู: หน่วยบรกิารสุขภาพบุคลากร



ผลตรวจภมูคุ้ิมกนัโรคและการฉีด
วคัซนีของบคุลากรกลุม่เส่ียงสงูที่
บรรจุใหมปี่ 2557-2559 (นบัถงึ 1 

ม.ีค.59)

ส่วนงาน จ านวน ผลตรวจมภีมูิ
VZV

ผลตรวจไมม่ี
ภมูิ VZV

57พม.ส่วนงาน+

ลกูจ้าง
154 115 (76.7) 35 (22.7)

58พม.ส่วนงาน+

ลกูจ้าง
268 209 (78.0) 56 (20.9)

59พม.ส่วนงาน+

ลกูจ้าง (1ม.ีค.59)
40 30 (75.0) 10 (25.0)

ข้อมลู: หน่วยบรกิารสุขภาพบุคลากร



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
•เตรยีมบุคคลากรใหมแ่ตเ่นิ่นๆ

– การตรวจรา่งกายและให้วคัซนีนกัศึกษาของคณะฯ

– ก าหนดตรวจรา่งกายของบุคคลกรใหม ่ กอ่นบรรจุเข้า

ท างาน

– ก าหนดการตรวจรา่งกายและสร้างภมูต้ิานทานของแพทย์
ประจ าบ้านและแพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอด

–อุปสรรค

•การให้ความส าคญัเรือ่งการเสรมิสร้างภมูติ้านทาน และ

การไดร้บัวคัซนี

•ภาระคา่ใช้จา่ยในการฉีดวคัซนี



มาตราการตอ่ไปในการด าเนนิการ
ให้วคัซนี

ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธบิดี

• มาตราการเชงิบวก

• สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนกัในการ

เสรมิสร้างภมูคุ้ิมกนัโรค

• ส่งเสรมิการให้วคัซนีในบุคคลากร รวมทัง้วคัซนี

ทางเลอืก

• มาตราการเชงิลบ

• การจ ากดัสิทธิใ์นสถานทีป่ฏบิตังิานบางแหง่ทีม่คีวามเส่ียง

ในการรบัหรอืแพรเ่ชือ้โรคทีส่ามารถป้องกนัไดส้งู ให้

เฉพาะผู้มภีมูคุ้ิมกนัเทา่นั้นทีเ่ข้าได้

• ก าหนดเป็น PA ของหน่วยงาน



การด าเนินการให้วคัซนี
ในคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิดี
มหกรรมการให้วคัซนีทางเลอืก:

– HPV

– Pneumococcal

– Zoster

– Dengue




