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CSSD Center of Excellence คืออะไร 

 

ศูนย์ความเป็นเลิศ (COE) เป็นทีมงาน
ของคนที่ส่งเสริมการท างานร่วมกัน  ใช้
มาตรฐานการ / แนวทาง (AAMI ST79) 

และการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการส่งมอบการ
ท าลายเชื้อและการท าให้ปราศจากเชื้อ ที่
มีคุณภาพแก่ผู้ใช้บริการ 

http://www.aami.org/


APSIC คือใคร 

: Asia Pacific Society of Infection Control  

เป็นสมาคมควบคุมการติดเชื้อแห่งเอเชียแปซิฟิก(APSIC) 
ก่อตั้งข้ึนในปี 1998 และองค์กรนานาชาติ ที่อาสาอุทิศตนเพื่อ
ความก้าวหน้าทางการควบคมุการติดเชื้อ ในการลดการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล ติดตามและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า และ 
ปรับปรุง ผลลัพธ์การดูแลรักษาผู้ป่วย 



วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพของ หน่วยงานด้าน การ
ท าลายเชื้อ และการท าให้ปราศจากเชื้อ 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาตรฐาน จากผู้เชี่ยวชาญ น ามา
พัฒนาระบบการท าให้ปราศจากเชื้อ 

3. เพื่อให้ก าลังใจ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานการท าให้
ปราศจากเชื้อ 



จุดเริ่มต้น 



แนวทางการเข้าร่วมโปรแกรม 

1. ส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนก่อน 30 พฤษภาคม 2014 
2. เข้าร่วมการประชุม อบรมวิชาการที่จัดขึ้นโดย APSIC  
3. ประเมินผลตนเองและส่งผลการประเมินให้ APSIC 

4. คณะผู้เชี่ยวชาญจาก APSIC ตรวจประเมิน CSSD  
    ทีจ่ะผ่านเข้ารอบสุดท้าย  
5. ประกาศผลผู้ที่ได้รับรางวัล 



เรียนรู้เกณฑ์มาตรฐาน COE: เกณฑ์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส่งมอบการบริการ การท าลายเชื้อโรคและการท าให้ปราศจากเชื้อที่มี   

    คุณภาพ 

2. มีความมุ่งม่ันที่จะในการศึกษาและการวิจัย 

3. ใช้บทบาทความเป็นผู้น าในการช่วยเหลือและสนับสนุน  

     ด้านความรูแ้ก่หน่วยงาน CSSD อื่นๆ 

4.ปฏิบัติตามกรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79:  

   2010 / A3: 2012 
 (คู่มือที่ครอบคลุมการท าให้ปราศจากเชื้อและการประกันคุณภาพในการบริการสุขภาพ) 

 



 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 
Module 1: Handling, Collection and Transport of   

                  Contaminated Instruments 
Module 2: Cleaning and other Decontamination Processes 
Module 3: Instrument Inspection and Packaging 
Module 4 A: Steam Sterilization and Low Temperature  

                       Sterilization Technology 
Module 4 B: Sterility Assurance in Health Care Facilities 
Module 5: Sterile Storage and Distribution 
Module 6: Documentation 
Module 7: Facility Design 
Module 8: Personnel Considerations 

 



 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 



 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 



 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 



 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 



 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 



• sterilization mandatory audit 
checklist 35 ข้อ 

• sterilization standards checklist  86 ข้อ 

 

 
กรอบการประเมินตนเอง APSIC และ AAMI ST79: 2010 

 



Delivers Quality Disinfection and Sterilization 
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Storage : Clean room class 100,000 

 



 





QA Monitoring System 

Clean Test Seal  Test 



QA Monitoring System 

Chemical Monitoring Physical Monitoring 

Biological Monitoring 



QA Monitoring System : Record  Keeper 

Physical Monitoring 



ระบบสื่อสารภายใน : Visual Control 



Reprocessing SUDs  

 



Tracking System : without T -DOC  

Record  
ในระบบ 

คอมพิวเตอร์  



Zero Wet pack 
1. ปรบัการจดัชดุเครือ่งมอื ขนาดใหญ่ น ้าหนกัมาก  แยกห่อ  ร่วมกบัทมีหอ้งผา่ตดั 

2.จดักลุม่ คดัแยกประเภทเครือ่งมอืตามชนิด Material วสัดุทีใ่ชห้บีหอ่ น าเขา้นึ่งในรอบเดยีวกนั 

3.ปรบัการจดัเรยีงเครือ่งมอืเขา้นึ่ง เป็นแบบสบัหวา่ง  เรยีงตัง้ เอยีง 45 องศา  

4.ปรบัโปรแกรมการน่ึงเพิม่ dry time  และปรบัชว่งเวลาการน่ึงเป็นรอบสดุทา้ยของวนั 

5.ปรบัการจดัการหลงัสิน้สดุรอบการน่ึง เพือ่ให ้Cooling  Down มปีระสทิธภิาพ  

7.จดับรเิวณทีพ่กัรถเขน็เครือ่งมอืปลอดเชือ้หลงัการนึ่ง ก่อนน าเขา้ sterile storage  

8.จดัท าแนวทางปฏบิตั ิการจดัการเครือ่งมอื เพือ่ป้องกนัการเกดิ Wet pack 

 



Loading 



คู่มือต่างๆ / Checklist 



Checklist 



ผลการประเมนิสมรรถนะบุคลากร ระดบัปฏบิตักิาร 
หน่วยงาน เวชภณัฑก์ลาง ฝา่ยการพยาบาล โรงพยาบาลตากสนิ 

ประจ าปี 2555 - 2557 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ปี 2555 

ปี 2556 

ปี 2557 



แบบประเมนิ สมรรถนะบุคลากร 



แผนพฒันาบุคลากร 



ประจ าวนั 



Education & Training 



Evaluation 



Center of Excellence  !!! 



My Best Team 



My Best Team 



Winner Award 

 



Winner Award 





 


