
โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้าฝ่าย/งาน 
ประจ าปี ๒๕๖๖

หัวข้อ “วินัยและการด าเนินการทางวินัย”

นางสาวยุวดี แทนภูงา
หัวหน้างานกฎหมาย ส านักงานคณบดี



• “วินัย” ที่ต้องถือปฏิบัติมีอะไรบ้าง

• การกระท าความผิดวินัยที่ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

• เมื่อพบการกระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการอย่างไร

• การด าเนินการทางวินัย โทษทางวินัย

• การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

สาระส าคัญ



 พระราชบัญญัตขิ้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัย การด าเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๕
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและการด าเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)  พ.ศ. ๒๕๕๑
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗
 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๒
 ประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย เร่ือง การก าหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕
 ประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการส่ังพักงานของพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลและการจ่ายเงินเดือนของผู้ถูกสั่งพักงาน
 ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เรื่อง วันเวลาท างาน วันหยุด การบันทึกเวลาท างาน และการลาของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๕
 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
 ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ฯลฯ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง



ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)

ลูกจ้างเงินรายได้
ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างชั่วคราว

ลูกจ้างเงินงบประมาณ

ประเภทบุคลากร

พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)  พ.ศ. ๒๕๕๑

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามข้อ ๔๑ แห่งข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ลูกจ้างประจ า



ข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ใช้บังคับกับ
• พนักงานมหาวิทยาลัย
• พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)
• ลูกจ้างเงินรายได้ : ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว



หมวด ๘ จรรยาบรรณและวินัย

• วินัยที่ต้องถือปฏิบัติมีอะไรบ้าง

• การกระท าใดทีถ่ือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

• โทษทางวินัย

• การด าเนินการทางวินัย

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



ข้อ ๓๑ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติและรักษาจรรยาบรรณและวินัยตามที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับนี้ โดยเคร่งครัด

วินัยที่ต้องถือปฏิบัติมีอะไรบ้าง

จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ถูกต้อง ดีงาม ควรปฏิบัติตามเพื่อส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ

วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผน ความประพฤติที่ก าหนดให้บุคลากร
ต้องยึดถือปฏิบัติ นอกจากนี้ยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของ
วินัยตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งวินัยมี ๒ ระดับ ได้แก่ วินัยไม่ร้ายแรงและวินัยอย่างร้ายแรง



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและการด าเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หมวด ๒ จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย

จรรยาบรรณต่อตนเอง

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน

จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ และสังคม



๒. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน
• สุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ
• มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
• ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ระมัดระวังไม่ให้เสียหายหรือสิ้นเปลอืง
• ถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์สว่นตัว

๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
• มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
• ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา
• ให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
• ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ
• ละเว้นการกระท าหรือแสดงท่าทีที่ส่อถึงการล่วงละเมดิทางเพศ

๔. จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ และสังคม
• ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคลทั่วไป
• ให้บริการอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม สุภาพ
• ละเว้นการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินจากผู้มาติดต่อ
• ละเว้นการล่วงละเมิดทางเพศกับนักศึกษาที่ไม่ใช่คู่สมรสของตน
• ละเว้นการเปิดเผยความลับของนักศึกษาหรือผู้รับบริการ

จรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
• ยึดมั่นในค่านิยมองค์กร ปณิธาน ปรัชญา พันธกิจ
• เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี
• ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
• ซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
• การคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่นหรือตนเอง



ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.127 - ส านักงานศาลปกครอง

สรุปได้ว่า : แม้ไม่ได้คัดลอกผลงานของผู้อื่น แต่การคัดลอกผลงานของตนเอง (Self-plagiarism) ก็ถือเป็นการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งผู้วิจัยหรือนักวิชาการพึงต้องตระหนักในจริยธรรมเรื่องดังกล่าว หากมีการถูกตรวจสอบพบ
ในภายหลังก็กระทบต่อโครงการหรืองานวิจัยนั้น ๆ รวมท้ังอาจน าไปสู่การลงโทษทางวินัยได้



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ข้อ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนตามนโยบาย ค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ ประกาศ และแบบธรรมเนียม
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งต้องถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย
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ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.18 - ส านักงานศาลปกครอง



ข้อ ๓๓ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม
ห้ามพนักงานมหาวิทยาลัยอาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์

ของมหาวิทยาลัยให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

กรณีตัวอย่าง : แพทย์ สั่งจ่ายยาตามที่ผู้ป่วยร้องขอโดยไม่มกีารวินิจฉัยโรค และไม่ตรงกับสาขาของโรคที่ตนเองให้การรักษา และเป็นยาที่มรีาคาแพง
กรณีตัวอย่าง : พยาบาล คีย์สั่ง Lab ตรวจเลือดผู้ป่วยเพื่อตรวจบางรายการเพิ่มเติมตามที่เพื่อนร่วมงานร้องขอให้ช่วยเหลอื โดยไม่มีใบสั่งตรวจจากแพทย์

และผู้ป่วยไม่ได้อนุญาตและให้ความยินยอมหรือรับทราบการตรวจดังกล่าวแต่อย่างใด 
กรณีตัวอย่าง : เภสัชกร สั่งยาเพิ่มในระบบโดยไม่มีใบยืมยา จัดยาและหยิบยาจากห้องยาเองและน ายากลับบ้านโดยที่ยงัมิได้มีการช าระเงิน
กรณีตัวอย่าง : ผู้ช่วยพยาบาล เข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยในระบบคอมพิวเตอร์ของโรงพยาบาลเพื่อคน้หาเบอร์โทรศัพท์ของผู้ปว่ย เพื่อติดต่อธุระส่วนตัว

ที่ไม่เกี่ยวกับการตรวจรักษา



ข้อ ๓๔ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ ระวังรักษาผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่

ข้อ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย

กรณีตัวอย่าง : ท างานล่าช้า ไม่แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา หรือปล่อยปละละเลยงานที่ได้รับมอบหมาย
: หัวหน้างานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ตั้งใจ เอาใจใส่ ปล่อยปละละเลยไม่ได้ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา



ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.92 - ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.20 - ส านักงานศาลปกครอง



ข้อ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยและต้องปฏิบัติงานตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ 
จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่มิได้

ละทิ้งหน้าที่

ทอดทิ้งหน้าที่

หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ซึ่งได้แก่การไม่มายังสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อปฏิบัติงานตามหน้าที่ หรือเพื่อไม่ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ รวมถึงการมายังสถานที่ท างานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน ละทิ้งไปยังสถานที่อื่นโดยไมไ่ด้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

หมายถึง การมาอยู่ในสถานที่ท างาน หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปล่อยให้งานคั่งค้าง



ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.9 - ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.21 - ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ข้อ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย จะเสนอความเห็นทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชา
ยืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม

ข้อ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรแจ้ง ถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย

“ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา” หมายถึง การแสดงการตัดสินใจของผู้มีอ านาจตามกฎหมายไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจาเพื่อก าหนดให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งต้องมีหน้าท่ีปฏิบัติตามค าสั่งนั้น และรวมถึงการก าหนดแนวทางการท างานท่ีผู้บังคับบัญชาก าหนดขอบเขตหรือขั้นตอน หรือมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดผลบังคับตามกฎหมายหรือเพื่อให้ส าเร็จวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการปฏิบัติงานในขอบเขตท่ีหน่วยงานนั้นต้องรับผิดชอบ

ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
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ข้อ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างพนักงาน
มหาวิทยาลัยและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน

ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ข้อ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องให้การต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและสงเคราะห์แก่ผู้ติดต่อเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย โดยไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ข่มเหงหรือกดขี่ผู้มาติดต่องานของ
มหาวิทยาลัย

ข้อ ๔๑ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่กระท าการหรือยินยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้ เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน

กรณีตัวอย่าง : ยินยอมให้เพื่อนร่วมงานใช้บัตรจอดรถยนต์และบัตร RFID ของตนเอง เพื่อน ารถยนต์มาจอดภายในคณะฯ



ข้อ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย 
และไม่กระท าการใด ๆ อันท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

“น้องกลับแล้วหรือ
คืนนี้กลับไปอาบน้ าให้หอม ๆ นะ

ใส่ชุดนอนเซ็กซี่ ๆ ไม่ต้องใส่ชุดชั้นใน
คืนนี้จะไปหาในความฝัน”



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ข้อ ๔๓ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องไม่ปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งจะเป็นการขัดกับวัตถุประสงค์หรือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย



ข้อ ๔๔ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาจรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้

(๑) การยืนหยัดและท าในสิ่งที่ถูกต้อง
(๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ
(๓) การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
(๔) การปฏิบัติงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ
(๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
การประพฤติผิดจรรยาบรรณอย่างใด ถือเป็นความผิดวินัยหรือวินัยอย่างร้ายแรงให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย



ข้อ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดวินัยต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๑) กระท าผิดวินัยกรณีใดกรณีหนึ่งอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง

การพิจารณาความเสียหายอย่างร้ายแรง

การกระท าความผิดวินัยที่ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

กระท าความผิดวินัยตามข้อ ๓๑ - ข้อ ๔๔

- กระทบต่อชื่อเสียงของคณะฯ / มหาวิทยาลัย
- กระทบต่อระบบงาน / กระทบต่อความไว้เนื้อเชื่อใจของหน่วยงานหรือเพื่อนร่วมงาน
- กระทบต่อความเสียหายต่อทรัพย์สินของคณะฯ / มหาวิทยาลัย





กรณีตัวอย่าง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานกระท าการปลอมลายมือชื่อของผู้อื่น และท าเอกสารเบิกจ่ายเท็จ เพื่อท าเรื่อง

เบิกจ่ายค่าตอบแทนและเพื่อใช้ในการด าเนินการด้านพัสดุ เบิกเงินซ้ าซ้อน เบิกเงินล่าช้า ครอบครองเงินส ารองของหน่วยงาน เงินยืมทดรองจ่ ายของคณะฯ 
ไว้นานเกินกว่าเหตุ โดยไม่จัดท าบัญชีการเบิกจ่ายหรือส่งคืนเงินยืมคณะฯ ภายในเวลาที่ก าหนด แต่ไม่พบการทุจริตยักยอกเงิน เป็นความผิด วินัยฐานไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย อันท าให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง

ทั้งนี้  ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่คนดังกล่าวไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ ปล่อยปละละเลยไม่ก ากับดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน จนเป็นเหตุให้บุคลากรกระท าการ ปลอมลายมือชื่อของผู้อื่น และท า
เอกสารเบิกจ่ายเท็จ เบิกเงินซ้ าซ้อน ล่าช้า จนก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะฯ ถือเป็นการกระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง



กรณีตัวอย่าง
เจ้าหน้าท่ีกระท าการปลอมเอกสาร หนังสือของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยใช้รูปแบบหนังสือ ตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมท้ังปลอมลายมือชื่อของ 

ผู้มีอ านาจภายในคณะฯ และมหาวิทยาลัย และน าไปใช้กับหน่วยงานภายนอกคณะฯ มีความผิดฐาน ไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีของตน
มิให้เสื่อมเสีย และกระท าการใดๆ อันท าให้เส่ือมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง

ข้อสังเกต
มติคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๑๙๗
“ให้ส่วนราชการและคณะกรรมการข้าราชการตามกฎหมายต่าง ๆ ถือปฏิบัติว่า 
ในกรณีข้าราชการกระท าผิดวินัยโดยปลอมลายมือชื่อของผู้อ่ืนไปหาประโยชน์ 
ใหถ้ือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและลงโทษอย่างน้อยปลดออกจาก
ราชการ”



ข้อ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดวินัยต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าเจ็ดวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึง

ความจงใจไมป่ฏิบัติตามค าส่ัง กฎ ข้อบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย



ข้อ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดวินัยต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๓) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งถือว่าเป็นการทุจริต

ต่อหน้าที่



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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ทุจริตต่อหน้าที่ ขอลดโทษได้หรือไม่ ?

มติคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ ว.๒๓๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๖
การลงโทษผู้กระท าผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งควรลงโทษเป็นไล่ออกจาก

ราชการ การน าเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอื่นใด ไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ



ข้อ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดวินัยต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๔) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือประมาทเลินเล่อในหน้าที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย

อย่างร้ายแรง

ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.63 - ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: คดีเด็ด 7 บรรทัด Ep.63 - ส านักงานศาลปกครอง



ข้อ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดวินัยต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๕) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือได้รับ โทษ

ที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ข้อสังเกต
๑. ค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก คือ คดีนั้นเป็นอันเสร็จสิ้นลงและไม่อาจขอให้มีการเปลี่ยนแปลง

ค าชี้ขาดในค าพิพากษานั้นได้อีกต่อไป ซึ่งอาจถึงที่สุดในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกาก็ได้ โดยไม่รวมกรณี
ทีศ่าลพิจารณาให้รอการลงโทษ หรือรอการก าหนดโทษ

๒. โทษท่ีหนักกว่าจ าคุก คือ โทษประหารชีวิต 
๓. เป็นการกระท าผิดอาญาท่ีไม่ใช่การกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (ความผิดลหุโทษ คือ

ความผิดซึ่งต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ)

ที่มา: คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม



ข้อ ๔๕ พนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดวินัยต่อไปนี้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๖) ปฏิบัติผิดจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และการด าเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ
ข้อ ๑๓ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๑) การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใช่คู่สมรส
(๒) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนักศึกษาหรือผู้รับบริการ เพ่ือกระท าการ หรือไม่กระท าการใด
(๓) การเปิดเผยความลับของนักศึกษาหรือผู้รับบริการท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจากความไว้วางใจ ท้ังนี้ โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสี ยหายแก่นักศึกษาหรือ

ผู้รับบริการ
(๔) การสอน หรืออบรมนักศึกษาหรือเพื่อให้กระท าการท่ีรู้อยู่ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืนศึลธรรมอันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง
(๕) การกระท าผิดอื่นที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท า



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง



ท่ีมา: ส านักงานศาลปกครอง
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เมื่อพบการกระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการอย่างไร

ข้อ ๔๖ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท า
ความผิดวินัย

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามความในข้อนี้ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิด
วินัย 

ผู้บังคับบัญชา

มีหน้าที่

• ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
• เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามวีินัย
• ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย
• ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ละเลย หรือ
ปฏิบตัิโดยไม่สุจริต

ถือว่าผู้บังคับบัญชา
กระท าความผิดวินัย



การด าเนินการของผู้บังคับบัญชา

ด าเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยวินัย การด าเนินการและการลงโทษทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๕

การให้ถ้อยค าหรือหนังสือ ท่ีท าขึ้นเป็นสัญญา
ว่าจะไม่กระท าความผิด ความเสียหาย หรือ
ความเดือดร้อน ตามเงื่อนไขท่ีได้ให้ไว้

การท่ีผู้บังคับบัญชาบอกให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
รู้ว่าการกระท าของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นสิ่ง
ไม่ดี ไม่ถูกต้องเหมาะสม หรืออาจท าให้เกิด
ความเสียหาย หรือความเดือดร้อน เพื่อท่ี
ผู้ใต้บังคับบัญชาจะได้ส านึกหรือเปลี่ยนแปลง
การกระท านั้น

การตักเตือน

ด้วยวาจา

เป็นหนังสือ

ทัณฑ์บน

ด้วยวาจา

เป็นหนังสือ

การตั้งเรื่อง
สอบสวน

วินัยไม่ร้ายแรง

วินัยอย่างร้ายแรง

การสืบสวน

ข้อ ๕๐ ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยกระท าผิดเล็กน้อย ผู้บังคับบัญชาอาจงดโทษและตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรได้





การตั้งเรื่องกล่าวหากรณีผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย

๑. รวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานการกระท าผิดวินัย

๒. รายงานคณบดีโดยเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

- มีหนังสือระบชุื่อหรือต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาและข้อเท็จจริงท่ีเพียงพอ
ใหท้ราบว่าเป็นการกล่าวหาผู้ใด

- พยานหลักฐานเบื้องต้นท่ีพอจะให้เข้าใจได้ว่าผูน้ั้นมีพฤติการณ์
หรือการกระท าผิดอย่างไร หรือเพียงพอท่ีจะสามารถ
สืบสวน/สอบสวนเพื่อค้นหาความจริงต่อไปได้

ข้อสังเกต
“บัตรสนเท่ห์” ก็อาจเป็นท่ีมาท าให้มีการด าเนินการทางวินัยได้ หากเป็นกรณี
ท่ีมีการกล่าวหาโดยไม่ได้ระบุชื่อหรือลงลายมือชื่อของผู้กล่าวหา แต่ระบุเพียงชื่อหรือ
ต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงท่ีเพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหาผู้ใด
เพื่อท่ีจะให้เข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการกระท าผิดอย่างไร



โทษทางวินัย

โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)/ลูกจ้างเงินรายได้
การกระท าผิดทางวินัย โทษทางวินัย ๔ สถาน ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ

การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ภาคทัณฑ์ อธิการบด/ีคณบดี

ตัดเงินเดือน

อธิการบดี
ร้อยละ ๕ ไม่เกิน ๓ เดือน

คณบดี
ร้อยละ ๕ ไม่เกิน ๒ เดือน

งดการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี
ในปีที่ถูกลงโทษทางวินัย

อธิการบดี

การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ปลดออก อธิการบดี

ข้อ ๔๗ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดฝ่าฝืนไม่รักษาและไม่ปฏิบัติตามวินัยที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิด
วินัยและต้องได้รับโทษทางวินัย



โทษทางวินัยของข้าราชการ
การกระท าผิดทางวินัย โทษทางวินัย ๕ สถาน ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ

การกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ภาคทัณฑ์ อธิการบด/ีคณบดี

ตัดเงินเดือน

อธิการบดี
ร้อยละ ๕ ไม่เกิน ๓ เดือน

คณบดี
ร้อยละ ๕ ไม่เกิน ๒ เดือน

ลดเงินเดือน อธิการบดี

การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ปลดออก อธิการบดี

ไล่ออก อธิการบดี

หมายเหตุ ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนผูน้ั้นลาออกจากราชการ

มาตรา ๔๘ โทษทางวินัยมี ๕ สถาน

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗



การสั่งพักงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)/ลูกจ้าง ข้าราชการ

สั่งพักงาน สั่งพัก/สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

๑. ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือ
ต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
๑.๑ การทุจริตต่อหน้าท่ี
๑.๒ เกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ

๑. ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือ
ต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ
๑.๑ การทุจริตต่อหน้าท่ี
๑.๒ เกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ

๒. มีพฤติการณ์ท่ีแสดงว่าถ้ายังปฏิบัติงานในหน้าท่ีต่อไป จะเป็นอุปสรรคต่อการ
สอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้นได้

๒. มีพฤติการณ์ท่ีแสดงว่าถ้ายังปฏิบัติงานในหน้าท่ีต่อไป จะเป็นอุปสรรคต่อการ
สอบสวนพิจารณา

๓. อยู่ระหว่างถูกควบคุม ขังเพราะถูกจับในคดีอาญา หรือจ าคุก
โดยค าพิพากษา เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน

๓. อยู่ระหว่างถูกควบคุม ขังเพราะถูกจับในคดีอาญา หรือจ าคุก
โดยค าพิพากษา เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบหา้วัน

๔. ถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ต่อมามีค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท า
ความผิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวน หรือถูกตั้งกรรมการสอบสวนอย่างร้ายแรง
ภายหลังจากมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวน

๔. ถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ต่อมามีค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท า
ความผิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวน หรือถูกตั้งกรรมการสอบสวนอย่างร้ายแรง
ภายหลังจากมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่ากระท าความผิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวน

ผู้มีอ านาจสั่งพักงาน อธิการบดี



การอุทธรณ์ ผู้ถูกลงโทษทางวินัยเห็นว่าตนไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากค าสั่งลงโทษทางวินัย

อุทธรณ์
ค าส่ังลงโทษทางวินัย

การร้องทกุข์
ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นว่าตนไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการ
กระท าหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา

ร้องทุกข์
การกระท าหรือค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา

หมวด ๑๑ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑



การอุทธรณ์

ได้รับแจ้งค าสั่งลงโทษทางวินัย คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์

มีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



หมวด ๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาการอุทธรณ์

ข้อ ๑๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในหมวดนี้
ยกเว้นในกรณีข้าราชการที่ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ข้อ ๑๓ การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อื่นหรือมอบหมายให้ผู้อื่นอุทธรณ์แทนไม่ได้ และให้อุทธรณ์
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง

การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่าตนเองได้ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นธรรม
อย่างไร พร้อมลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์

ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์แถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์ 
หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้องย่ืนต่อหรือส่งหนังสือแถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อประธานโดยตรง ภายในสามสิบวันนับแต่วันย่ืนหรือส่งหนังสือ
อุทธรณ์



- ไม่ได้รับความเป็นธรรม      
- มีความคับข้องใจ

จากการกระท า/ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดง
ความประสงค์ที่จะปรึกษาหารือ
กับผู้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุ

แห่งการร้องทุกข์

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้เป็นต้นเหตุแห่งการ
ร้องทุกข์ให้โอกาสและรับฟังหรอืสอบถาม
เกี่ยวกับปัญหาเพื่อเป็นทางแห่งการท า

ความเข้าใจและแก้ปัญหา

ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประสงค์จะ
ปรึกษาหารือ/หารือแล้วไม่ได้

รับค าชี้แจงหรือได้รับค าชี้แจงไม่
เป็นที่พอใจ

ให้ร้องทุกข์ต่อประธาน
โดยผ่านคณบดีภายใน ๓๐ วัน

นับแต่วันที่ทราบเรื่องอันเป็นเหตุ
ให้ร้องทุกข์

หมวด ๓ การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์

การร้องทุกข์





พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

หมวด ๕ วินัยและการรักษาวินัย 

มาตรา ๓๗ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด เทียบเคียงข้อ ๓๑

มาตรา ๓๘ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

มาตรา ๓๙ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแล
เอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ เทียบเคียงข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น เทียบเคียง
ข้อ ๓๓

การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เทียบเคียงข้อ ๔๕ (๓)

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
ทางราชการ เทียบเคียงข้อ ๓๒

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เทียบเคียงข้อ ๓๒ และข้อ ๔๕ (๔)



มาตรา ๔๐ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย เทียบเคียงข้อ ๓๘

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เทียบเคียงข้อ ๓๘ ประกอบข้อ 
๔๕ (๑)

มาตรา ๔๑ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรม
อันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ ร่วมปฏิบัติราชการ
ด้วยกัน เทียบเคียงข้อ ๓๔ และข้อ ๓๙

การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นควา มผิด
วินัยอย่างร้ายแรง เทียบเคียงข้อ ๔๐

มาตรา ๔๒ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน การกระท าดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย เทียบเคียงข้อ ๔๑

มาตรา ๔๓ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น 
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี เทียบเคียงข้อ ๔๓



มาตรา ๔๕ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด
ในการก าหนดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง ให้สภาสถาบันอุดมศึกษารับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาประกอบด้วย
จรรยาบรรณที่ก าหนดขึ้น จะก าหนดว่าการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดเป็นความผิดวินัยหรือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วยก็ได้ 

เทียบเคียงข้อ ๔๔ และ ๔๕ (๖)

มาตรา ๔๔ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน
มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว เทียบเคียงข้อ ๔๒

การกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เทียบเคียงข้อ ๔๕ (๕)

มาตรา ๔๖ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ด าเนินการ
ทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนั้นไม่เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตักเตือน สั่งให้ด าเนินให้ถูกต้องภายในเวลา
ที่ก าหนด หรือท าทัณฑ์บน เทียบเคียงข้อ ๔๖

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าตักเตือน ด าเนินการให้ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนทัณฑ์บน ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการตักเตือน การมีค าสั่ง หรือการท าทัณฑ์บนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด

มาตรา ๔๗ ผู้บังคับบัญชาผู้ใดเมื่อปรากฏว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยละเลย
ไม่ด าเนินการทางวินัยตามหมวด ๖ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาในการกล่าวหาว่าหรือด าเนินการทางวินัยให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัย อย่างร้ายแรง 
เทียบเคียงข้อ ๔๖



งานกฎหมาย ส านักงานคณบดี
อาคารบริหาร ชั้น ๖ นางสาวยุวดี  แทนภูงา

(หัวหน้างานกฎหมาย)
๑๙๗๘

นิติกร

นางสาวณัฏฐนิช จิรภาณุรัตน์ ๐๐๔๘

นางสาวภูริชญา วัชชิระนาวิน ๑๘๕๒

นางสาวปรียารัตน์  วัฒนาบรรเจิดกิจ ๐๐๔๗

นางสาวธิติสุดา  สุระอาภรณ์ ๑๘๕๒

นางสาวธัณย์สิตา  พิธาเจริญธรณ์ ๐๐๔๗

นายภูรินทร์ ชมช่ืน ๐๔๘๐

นางสาวกุลธิดา  งานสัมพันธฤทธิ์ ๐๔๘๐

นิติกรที่รับผิดชอบงานโรงพยาบาลรามาธิบดี

นายกฤตภาส  หอมกระแจะ

๑๐๙๗นางสาวภัทรศยา ปัทมะ

นางสาวรมย์ธีรา  แป้นมุข






