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Key Topics

 Pre - test
 บทบาทหวัหนา้งานตอ่การบรหิารทรพัยากรบคุคล

 กฎระเบียบ แนวปฏิบตัสิาํคญัทีÉควรรู ้

 Post - test

 แนะนาํฝ่ายบรหิารทนุมนษุย์



ฝ่ายบริหารทุนมนุษย ์(Human Capital Division)

งานบริการและพฒันาทุนมนุษย ์งานกลยทุธแ์ละพฒันาองคก์ร งานพนัธมิตรเชิงกลยทุธ์ (Business Partner) 

ภาระงานสรรหาและคดัเลือก 
วางแผนการสรรหา ช่องทางและแหล่งการสรรหาบคุลากร

พฒันาเครืÉองมอืระบบ/กระบวนการใหม้ปีระสทิธภิาพ

ภาระงานบริหารค่าตอบแทน 
บรหิารเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน ดแูล และตรวจสอบการเบกิจ่าย รวมถงึ

วเิคราะหข์อ้มลูเพืÉอปรบัเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน

ภาระงานพฒันาและการเรียนรู้ 
จดัทาํแผนพฒันาบคุลากร งบประมาณทีÉใช ้พฒันาและออกแบบรปูแบบ/

โปรแกรม/กจิกรรมการเรยีนรู/้เนืÊอหา 

ภาระงานสิทธิประโยชน์และสวสัดิการ 
บรหิารจดัการระบบงานบรหิารสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ รวบรวม วเิคราะห ์

พรอ้มเสนอทางเลอืก/ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรบัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ 

ภาระงานบริหารจดัการทนุมนุษย ์
บรหิารกระบวนการบรหิารบคุลากรดา้นต่างๆ เช่น ลาออก ต่อสญัญาจา้ง 

รวมทั Êงความกา้วหน้าในตาํแหน่งของบคุลากร

ภาระงานวางแผนกลยทุธ์
วางแผนและจดัทาํแผนยทุธศาสตรด์า้นทุนมนุษย ์แผนอตัรากาํลงั

และงบประมาณประจําปีดา้นบุคลากร

บรหิารจดัการและใหค้าํปรกึษาโครงการยทุธศาสตร์

ศกึษาวเิคราะหแ์นวทาง/วธิกีาร/ระบบ/เครืÉองมอืใหม่ๆ 

บรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ภาระงานพฒันาคณุภาพและบริหารจดัการความเสีÉยง
วเิคราะห ์วางแผน และสนับสนุนการจดัการความเสีÉยงและการ

พฒันาคุณภาพดา้นทุนมนุษย ์และรองรบัการตรวจเยีÉยมดา้น

คณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานต่างๆ รวมถงึตดิตามประเมนิ และ

จดัทาํรายงานการประเมนิตนเอง

หน่วยบริหารทั Éวไป 
บริหารงานทั Éวไปของฝ่ายทั Êงในเชิงเอกสารและบริการ

ทั Éวไป และบริหารจดัการให้บริการ One stop service 

ใหค้าํแนะนํา ปรกึษา แกไ้ขปัญหา ขอ้เสนอแนะ และ

วเิคราะหข์อ้มลูดา้นบุคคล/ระบบงานบรหิารบุคคลแก่

ผูบ้รหิารและบุคลากรภายในคณะฯ ตามกลุม่สายงาน  

โดยแบ่งเป็น 4 กลุม่สายงาน ไดแ้ก่

1. กลุม่ศกึษาและวจิยั 

2. กลุม่ดแูลสุขภาพ

3. กลุม่งานสนบัสนุน

4. กลุม่สถาบนัการแพทยจ์กัรนีฤบดนิทร์



Pre - test
 แบง่กลุม่เป็น 4 กลุม่ (กลุม่ละเทา่ ๆ กนั)

 แตล่ะกลุม่จะไดร้บัตวัอย่าง case เพืÉอแลกเปลีÉยนความเห็นรว่มกนั โดย

(1) มีเวลาในการพดูคยุและสรุปกลุม่ละ 10 นาที

(2) สง่ตวัแทนนาํเสนอกลุม่ละไมเ่กิน 5 นาที 

 ยงัไมมี่ถกูหรือผิด เป็นการนาํเสนอตามมมุมอง ประสบการณ ์และความเขา้ใจของแตล่ะกลุม่

 ผูฟั้งทาง online สามารถรว่มคดิไปดว้ยกนัไดใ้นแตล่ะสถานการณ์



Case
กลุ่มทีÉ 1

ท่านในฐานะผูป้ระเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากรในสงักดั ไดร้บั

หนงัสือจากคณบดี ใหชี้ Êแจง

กระบวนการและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจาํปี

ของนาย A ทีÉดาํเนินการไป เนืÉองจาก

นาย A ไดม้ีหนงัสือรอ้งเรยีนเกีÉยวกบั
ผลการประเมนิการปฏิบตัิงาน ทา่นจะ

ดาํเนินการอย่างไร

กลุ่มทีÉ 2

ท่านในฐานะผูป้ระเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากรในสงักดั ได้

ดาํเนินการประเมินและสรุปผลการ

ประเมินแลว้ พบวา่นางสาว B 
(พนกังานมหาวิทยาลยั) ไดค้ะแนน

ประเมิน 58.5 คะแนน ซึÉงอยูใ่นระดบั

ตอ้งปรบัปรุง ทา่นจะมีแนวทางในการ

ดาํเนินการอย่างไร

กลุ่มทีÉ 3

ท่านในฐานะหวัหนา้หนว่ยงาน พบวา่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหายไปโดยไมป่รากฏ

ขอ้มลูการลา ไม่มีการติดตอ่หรอืบอก

กลา่วใด ๆ ทัÊงสิ Êน จึงคิดวา่จะตอ้ง

ดาํเนินการเกีÉยวกบัการขาดงาน ทา่น

จะดาํเนินการอยา่งไร

กลุ่มทีÉ 4

นาง C ซึÉงเป็นลกูนอ้งของทา่น ไดเ้ดิน
เขา้มาคยุกบัทา่นว่าอยากจะขอลาออก

หรอืขอโอนยา้ยหน่วยงาน ท่านจะให้

คาํแนะนาํและมีวิธีในการดาํเนินการ

อยา่งไร



Rules and regulations
พื Êนฐานในการลงมือปฏิบตัิ

Management Skill
องคค์วามรู ้เทคนิคตา่ง ๆ 

People Skill
ความเขา้ใจในความแตกตา่ง

มองคนเป็นคน



กฎระเบียบ แนวปฏิบัติสาํคัญทีÉควรรู้

PM1
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สรุปสาระสาํคัญทีÉมีการปรับเปลีÉยน/เพิÉมเตมิ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล 

ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ปฏบิัตงิานในมหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2565

 ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยมหดิล ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏบิตังิานของผู้ปฏบิตัิงานใน

มหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2559 และ (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2561

ใหย้กเลิก

มีผลบงัคับใช้ตัÊงแต่รอบการประเมิน พ.ศ.2566 (เริÉมตัÊงแต่ 1 ก.ค.65 เป็นต้นไป)
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ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2565

หมวด 1 บททัÉวไป

หมวด 2 การจัดทาํข้อตกลงการปฏบิัตงิาน

หมวด 4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏบิัติงาน

หมวด 5 การสัÉงให้ออกจากงาน

หมวด 6 การคัดค้านและการร้องทุกข์

หมวด 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

นิยาม

บทเฉพาะกาล
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นิยาม

ผู้ประเมิน : ผู้บังคับบญัชา

ชัÊนตน้ ผู้บงัคับบญัชาโดยตรง 

ผู้ทีÉไดรั้บมอบหมายเป็นลาย

ลักษณอ์ักษรใหเ้ป็น

ผู้บังคับบญัชา หรือผู้ทีÉมีอาํนาจ

มอบหมายงาน กาํกับ หรือ

ตรวจสอบ การปฏบิตัิงานของ

ผู้รับการประเมิน

ข้อตกลงการปฏบิัตงิาน : ข้อตกลง

ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการ

ประเมินเกีÉยวกับการมอบหมายภาระ

งาน การกาํหนดตวัชีÊวัดและเป้าหมาย

ความสาํเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะงาน

ความสาํเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ชัดเจน และเหมาะสมกับลักษณะงาน 

โดยใหเ้รียกเป็นภาษาอังกฤษว่า 
Performance Agreement ซึÉงเรียก

โดยย่อว่า PA 

คาํมัÉน : การแสดงเจตนาของผู้รับการ

ประเมินทีÉไดรั้บการประเมินว่าอยู่ใน

ระดบัตอ้งปรับปรุง โดยใหสั้ญญาเป็น

หนังสือกับผู้ประเมินว่าจะพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป

ตามทีÉไดต้กลงไว้ในแบบข้อตกลงและ

ประเมินผลการปฏิบตังิานในรอบการ

ประเมินถัดไป



หมวด 1 บททัÉวไป

ใช้ตามแบบฟอรม์ประเมินเดิมของคณะฯ (จะมีปรับเพิÉมเติมเล็กน้อยในส่วนของช่องการ

ประเมินตนเอง และการประเมินของพนักงานมหาวทิยาลัยจะเหลือการประเมิน 1 ครัÊงต่อปี) 

คณะฯ จะมีการใหค้วามรู้เกีÉยวกับการจัดทาํ IDP



หมวด 2 การจัดทาํข้อตกลงการปฏิบัตงิาน

พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ/ลูกจ้าง คณบดี

 ปีละ 1 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. 

ถึงวันทีÉ 30 มิ.ย.ของปี

ถัดไป) 

 เสร็จก่อนเริÉมรอบการ

ประเมิน (ก่อน 1 ก.ค.)

 ปีละ 2 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. 

ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. และวันทีÉ 

1 ม.ค. ถึงวันทีÉ 30 มิ.ย.) 

 เสร็จก่อนเริÉมรอบการ

ประเมิน (ก่อน 1 ก.ค./ก่อน 

1 ม.ค.)

 ปีละ 1 ครัÊง (วันทีÉ 1 ต.ค. 

ถึงวันทีÉ 30 ก.ย.ของปี

ถัดไป) 

 เสร็จก่อนเริÉมรอบการ

ประเมิน (ก่อน 1 ต.ค.)

 ในระหว่างรอบการประเมินหากมคีวามจาํเป็นต้องเปลีÉยนแปลงข้อตกลงการปฏิบัตงิานให้ตกลงปรับเปลีÉยนและทบทวนโดยจัดทาํ

เป็นหนังสือลงลายมือชืÉอทัÊงสองฝ่าย แต่ต้องให้เสร็จอย่างน้อยหนึÉงเดอืนก่อนสิÊนสุดรอบการประเมนิ (ก่อน 1 มิ.ย.) 

 ทาํข้อตกลงตามระยะเวลาปฏิบัติงาน เว้นแต่น้อยกว่า 3 เดอืน (ในรอบประเมิน) ไม่ต้องจัดทาํข้อตกลงการปฏบัิตงิาน

บทเฉพาะกาล :                       ดาํเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดอืน ก.ค. 65                                                                           ภายในเดอืน พ.ย. 65

รอบประเมิน พ.ศ. 2566



หมวด 2 การจัดทาํข้อตกลงการปฏิบัตงิาน

กรณีทีÉผู้ประเมิน+ผู้รับการประเมิน ไม่สามารถจัดทาํข้อตกลงการปฏบิัติงานร่วมกันได้ 

ใหห้วัหน้าส่วนงานหรือผู้ทีÉได้รับมอบอาํนาจจากหวัหน้าส่วนงานเป็นผู้วินิจฉัยชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสุด

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างเงนิรายได้ผู้ใดไม่จัดทาํข้อตกลงการปฏิบตังิาน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้

หวัหน้าส่วนงานดาํเนินการดังนีÊ 

     (1) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไม่จัดทาํข้อตกลงการปฏบิัตงิานจาํนวนสองครัÊงภายในระยะเวลาสามปี ให้

ส่วนงานดาํเนินการสัÉงใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยผู้นัÊนออกจากงานและ ให้ถอืว่าสิÊนสุดสัญญาจ้าง โดยใหม้ีสิทธิ

ได้รับเงนิชดเชยฯ

     (2) กรณีลูกจ้างเงนิรายได้ไม่จัดทาํข้อตกลงการปฏบิัตงิาํนจาํนวนสีÉครัÊงภายในระยะเวลาสามปี ใหส่้วนงาน

ดาํเนินการสัÉงใหลู้กจ้างเงนิรายได้ผู้นัÊนออกจากงาน 



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ/ลูกจ้าง

 ปีละ 1 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. ถงึวันทีÉ 30 

มิ.ย.ของปีถัดไป) 

 ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงเดือนหลังสิ้นสุด

รอบการประเมิน (ภายในกรกฎาคม)

 ปีละ 2 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. และ

วันทีÉ 1 ม.ค. ถึงวันทีÉ 30 มิ.ย.) 

 ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงเดือนหลังสิ้นสุดรอบการ

ประเมิน

      คร้ังท่ี 1 ภายในมกราคม

      คร้ังท่ี 2 ภายในกรกฎาคม



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

กอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูรับการประเมินรายงานผลการดําเนนิงานและประเมินผลงานของตนเองกอนตามภาระงาน
ที่กําหนดไวในขอตกลงการปฏิบัตงิาน และสงใหผูประเมินพิจารณา หากผูรับการประเมินไมรายงานผลการดําเนินงาน และหรือไมประเมินผลงานของตนเอง ใหผู

ประเมินเปนผูประเมินผลการปฏบิัติงานเบื้องตน

ประเมินผลแลวเสร็จ ใหผูประเมินนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาจัดกลุมคะแนนและใหเสนอหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานภายใน 7 วันนับตั้งแต
วันที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จ เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานบุคคล หากผูรับการประเมินมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับตอง

ปรับปรุงจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและใหดําเนินการตามขอบังคับฯ

แจงผลการประเมิน ขอดี ขอควรพัฒนาปรับปรุงใหผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหผูประเมินและผูรับการ
ประเมินลงลายมือชื่อในแบบสรุปและแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแลวภายใน 15 วัน นับแตวันที่หัวหนาสวนงานหรือหัวหนา

หนวยงานไดลงนามรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยผูรับการประเมินมีสิทธิขอสําเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานได

จัดทําประกาศรายช่ือผูที่ปฏิบัติงานในคณะฯ ที่มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและระดับดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดย
ทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในครั้งถัดไปใหดีย่ิงขึ้น

กรณีผูรับการประเมินผูใดไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน ใหผูประเมินจัดสงแบบสรุปและแจงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานใหผูรับการประเมิน ณ ท่ีทํางาน โดยใหจัดหาพยานบคุคลลงลายมือช่ือเปนหลกัฐานในการแจงผลการประเมินนั้น และ

ใหถือวาเปนการแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามขอบังคับน้ีแลว



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

*คณะฯ ประกาศรายชืÉอผู้ทีÉมีผลการปฏบิตัิงาน

อยู่ในระดบัดเีดน่และระดบัดมีาก*



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

*คณะฯ ประกาศรายชืÉอผู้ทีÉมีผลการปฏบิตัิงาน

อยู่ในระดบัดเีดน่และระดบัดมีาก*



หมวด 4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตังิาน



หมวด 4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตังิาน



เงินชดเชยพนักงานมหาวทิยาลัย

บรรจุกอน  ม.ค. 2557

บรรจุต้ังแต  ม.ค. 2557

อยูครบสัญญาจาง เกษียณอายุ การสั่งใหออกจากงานตาม

ขอบังคับประเมิน 2565

  

 


อายุงานต้ังแต 6 ปข้ึนไป


อายุงานนอยกวา 6 ปขึ้นไป


ไมทาํคํามั่นโดย

ไมมีเหตุอันควร



หมวด 5 การสัÉงใหอ้อกจากงาน

สั่งใหออกจากงาน

        กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (พ.อุดหนุน) ขาราชการ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ใหสวนงานเสนออธิการบดีสั่งให

ออกจากงานและแจงใหผูน้ันทราบภายใน 7 วันนับจากวันท่ีอธิการบดีลงนามในคําสั่ง  โดยใหคําสั่งใหออกจากงานน้ัน                

มีผลเมื่อพน 15 วัน นับจากวันที่อธิการบดีลงนามในคําสั่ง

การพัฒนาปรบัปรุงการปฏิบัติงาน : หวัหนาสวนงาน

         กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (พ.สวนงาน) และลูกจางเงินรายได ใหสวนงานเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เมื่อ

มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวาสวนงานดําเนินการถูกตองตามขอบังคับน้ี ใหหัวหนาสวนงานออกคําสั่งใหออกจากงาน 

และแจงคําสั่งใหผูน้ันทราบภายใน 7 วันนับต้ังแตวันท่ีหัวหนาสวนงานลงนามในคําสั่ง โดยใหคําสั่งออกจากงานน้ัน มีผล

เม่ือพน 15 วันนับจากวันท่ีสวนงานลงนามในคําสั่ง



หมวด 6 การคัดค้านและการร้องทกุข์

ผูรองยื่นหนังสือคัดคานผลการประเมินตอหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป ภายใน 15 วัน นับแต

วันที่ทราบผลการประเมินฯ หากไมยื่นภายในกําหนดเวลาใหถือวายอมรับผลการประเมินฯ น้ันแลว

คณะกรรมการประเมินฯ ทบทวนผลการประเมินใหแลวเสร็จและรายงานผลใหหัวหนาสวนงานหรือผูบงัคับบญัชาช้ัน

เหนือข้ึนไปทราบ ภายใน 15 วันนับแตที่ไดรับหนังสือคัดคาน

ใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปหรือผูที่ไดรับมอบหมายแจงใหผูรองคัดคานทราบเปนลายลักษณ

อักษร ภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีไดรับทราบผลการพิจารณา

กําหนดใหผูรองคัดคานลงลายมือช่ือรบัทราบผลการทบทวนผลการประเมิน ใหจดัสงแบบสรุปและแจงผล ณ ท่ี

ทํางาน โดยใหจัดหาพยานบคุคลลงลายมือชื่อเปนหลักฐาน

ในการแจงผลการทบทวนน้ัน และใหถือเปนการแจงแลว

กรณีผูรองคัดคานไมเห็นดวยกับผลการพิจารณา สามารถย่ืนรองทุกขตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วา

ดวยการอุทธรณและการรองทุกข

1

2

3

4

*นบัจากวนัสดุทา้ยทีÉ
ปิดระบบรบัทราบผล

ประเมิน



การดําเนนิการทางวินัย

กรณีพนักงาน/ลูกจางมหาวิทยาลยักระทําผิดวินัย

กรณีละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนาที่

สรุปข้อมูลโดยงานกฎหมาย



 พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัย การดําเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๕

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)  พ.ศ. ๒๕๕๑

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม

 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๒

 ประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณและวนิยั เร่ือง การกําหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕

 หนังสือเวียนมหาวทิยาลัยมหิดล ท่ี ศธ ๐๕๑๗/ว.๕๔๔๖  เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินยักรณีลูกจางพนักงานมหาวิทยาลัยขาดงาน

     ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๓

 หนังสือเวียนมหาวทิยาลัยมหิดล ท่ี อว ๗๘/ว ๔๑๕๕ เร่ือง แนวปฏิบัติการดําเนินการทางวินัย กรณีละทิ้งหนาที่ โดยไมมีเหตุอันสมควร ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓

กฎหมายที่เก่ียวของ





พฤติการณที่ถือวาเปนความผิด

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
ขอ ๔๕  พนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัยตอไปนี้เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา ๗ วันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร

หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของ

มหาวิทยาลัย

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗

ขอ ๔๐ ลูกจางตองอทุิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได การละทิ้ง

หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้ง

หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา ๑๕ วันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ

อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน)

ลกูจางเงินรายได

ลูกจางเงนิงบประมาณ



ประเภทการจ้าง จาํนวนวันทีÉขาด

งาน

ประเภทการจาง จํานวนวัน กฎหมาย การติดตาม

ขาราชการ ไมไดกําหนดระยะเวลาของการขาดงาน

ติดตอกันอันจะถือวาเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง

พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการตดิตามและการ

รายงานตัวเชนเดียวกับพนักงาน

มหาวทิยาลัยโดยอนุโลมลูกจางประจําเงินงบประมาณ เกินกวา  ๑๕  วัน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ

สวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗

พนักงานมหาวิทยาลยั เกินกวา  ๗  วัน ขอบัง คับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑

- ต้ังแตวันแรกท่ีไมมาปฏิบัติงาน 

โทรศัพทหรือใหบุคคลใดติดตามตัว 

และทําบันทึกการโทรศัพทหรือให

บุคคลติดตามตัว

- ขาดงานติดตอกันเปนเวลา ๕ วัน 

ทําหนงัสอืติดตามตัวครั้งท่ี ๑

- ขาดงานติดตอกันเปนเวลา ๗ วัน

ทําหนงัสอืติดตามตัวครั้งท่ี ๒
(นับรวมวันเสาร อาทิตย และวันหยุด

นักขตัฤกษ)

พนักงานมหาวิทยาลยั 

(สวนงาน)

เกินกวา  ๗  วัน ขอบัง คับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงาน

มหาวิทยาลยั (ช่ือสวนงาน) พ.ศ.๒๕๕๑

ลูกจางเงินรายไดคณะฯ เกินกวา  ๗  วัน ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน

บุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไข

เพิ่มเติม



ภาพรวมการดําเนินการทางวินัยกรณีละทิ้งหนาที่

แจงฝายบริหารทนุมนุษย

พิจารณาการยับย้ังเงินเดือน/

คาจาง 

รายงาน

คณบดีโดย

เสนอผาน

ผูบงัคับบญัชา

ตามลําดับ

หนวยงาน

ตนสังกดั

ติดตามตวั 

งานกฎหมาย

ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง/

หลักฐาน 

มหาวิทยาลัย

ออกคําสั่ง

ปลดออก

หรือไลออก

๔



ข้ันตอนการดําเนินการของผูบังคับบัญชา

การดําเนนิการของผูบังคับบัญชา
จํานวนวันที่ไมมาปฏบิัติงาน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖

๑. โทรศัพทหรือใหบุคคลใดติดตามตัวเพื่อใหกลับมา

ปฏิบัติงานหรือชี้แจงเหตุผลของการไมมาปฏิบัติงาน 

(อยางใดอยางหนึ่ง)

๒. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพื่อระงับเงินเดือนหรือ

คาจางในเดือนนั้นโดยดวนที่สุด

๓. ทําหนังสือติดตามตัวเพื่อใหกลับมาปฏิบัติงานหรือ

ชี้แจงเหตุผลของการไมมาปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๑

๔. ทําหนังสือติดตามตัวเพื่อใหกลับมาปฏิบัติงานหรือ

ชี้แจงเหตุผลของการไมมาปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๒

๕. ทําหนังสือรายงาน

กลาวหาเพื่อ

ดําเนินการทางวินัยถึง

คณบดี

พนกังานมหาวิทยาลัย/

พนกังานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)/

ลูกจางเงินรายได

ขาราชการ/ลกูจางเงินงบประมาณ

๖. หากผูไมมาปฏิบัติงานติดตอกลับมา หรือกลับมา

รายงานตัว ใหผูที่ไมมาปฏิบัติงานทาํหนังสือชี้แจงเหตุผล

ของการไมมาปฏิบัติงานและเสนอหนังสือชี้แจงดังกลาว

ใหคณบดีพิจารณา



การติดตามตัว

ตดิตามตัวครั้งที่ ๑

ตดิตามตัวครั้งที่ ๒

ขาดงานตดิตอกันเปนเวลา ๕ วัน

ติดตามคร้ังที่ ๑ แลวผูขาดงานยงัไมมารายงานตัว

และขาดงานติดตอกันเปนเวลา ๗ วัน
นับรวมวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนกัขัตฤกษ

ติดตามทางโทรศัพท ต้ังแตวันแรกที่ไมมาปฏิบัติงาน
ใหผูบังคับบัญชาโทรศัพทหรือใหบุคคลใดติดตามตัว 

โดยทําบันทึกการโทรศัพทหรือใหบุคคลติดตามตัว

ไมมาปฏิบัติงานโดยไมดาํเนินการลาตามหลักเกณฑและวิธีการลาที่เก่ียวของหรือไมไดแจงเหตุผลของการไมมา

ปฏิบัตงิานใหผูบังคับบัญชาทราบ

นับรวมวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนกัขัตฤกษ



- ทําหนังสือติดตามตัว (ตามแบบหนังสือติดตามตัว)
- ขอคัดสําเนาทะเบียนราษฎร
- จดัสงหนังสอืติดตามตัวไปยังภมูิลาํเนาของผูขาดงาน 
- สงทางไปรษณียลงทะเบียน/EMS ตอบรับ (ใบเหลอืง/ใบฟา) 
- เก็บเอกสารการตดิตามตัวไวเปนหลักฐาน

วิธีการติดตามตัว

วิธทีี่ ๑

วิธทีี่ ๒

     - ไปติดตามตัวที่บานพักของเจาหนาที่ผูที่ขาดงาน
   - ผูไดรับมอบหมายใหไปติดตามตัวทาํรายงานการติดตามตัว 
   - ทาํเปนหนังสือรายงานผลวาเม่ือไปติดตามตัวทีบ่านพักแลว 
     พบตัวผูขาดงานหรือไม หรือไดผลเปนประการใด
   - หากพบตัวผูขาดงาน ใหผูขาดงานลงลายมือช่ือรบัทราบการติดตามตัว
     เปนลายลักษณอักษรดวย

ทําหนังสือติดตามตัว

มอบหมายบุคคลไปติดตามตัว

สงโดย บริษัทไปรษณียไทย จํากัด เทานั้น

หามสงโดยบริษัทเอกชน



ตัวอยางบันทึกการติดตามตัวทางโทรศัพท



ตัวอยางหนังสือนําขอคัดถายทะเบียนราษฎร



หนงัสือติดตามตัว คร้ังที่ ๑



หนงัสือติดตามตัว คร้ังที่ ๒

๑๐



ตัวอยางใบตอบรับ

ลงทะเบียน

EMS ใบรับฝากบริการ

ไมใชใบตอบรับ





          เม่ือผูบงัคบับัญชาไดทําการติดตามตัวครบ ๒ คร้ังแลว

          แตปรากฏวาเจาหนาที่ผูขาดงานไมไดมารายงานตัวเขาปฏบิัติงาน

          หรือช้ีแจงเหตผุลในการขาดงานดังกลาวใหทราบ 

         ใหผูบังคับบัญชา ทํารายงานการขาดงานของเจาหนาที่ผูนัน้

         เสนอตอคณบดี เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยกรณีขาดงาน

 กรณีผูขาดงานไมกลับมารายงานตัวหลังสงหนังสือติดตามตัวครบ ๒ ครั้ง



เมื่อขาดงานติดตอกันต้ังแต ๗ วันขึ้นไป
และมกีารติดตามตัวครบ ๒ คร้ังแลว ผูขาดงานยังไมกลับมารายงานตวั

หรือช้ีแจงเหตุผลการขาดงาน

หนวยงาน

ที่ผูขาดงานสังกัด

แจงฝายบริหารทุนมนุษย

พิจารณาเรื่องเงินเดือน/

คาจาง 

รายงาน

คณบดีโดย

เสนอผาน

ผูบงัคับบญัชา

ตามลําดับ

พรอมแนบเอกสารประกอบ ดังนี้

- บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานและ/หรือหลักฐานการลง  

  ลายมือช่ือเขาปฏิบัติงานในเดือนที่ไมมาปฏบิตัิงาน

- ตารางการปฏิบัตงิาน (กรณีปฏิบัติงานเปนกะ เปนเวร  

  หรือเปนชวงเวลา)

- เอกสารที่แสดงถึงภูมิลําเนาของผูขาดงาน เชน 

  สําเนาทะเบียนบาน (ถาม)ี

- หนังสือติดตามตัวหรือรายงานการติดตามตัวทั้งสองคร้ัง

- ใบตอบรับของไปรษณีย (สีเหลือง/สีฟา)

- เอกสารภมูิลําเนาปจจบุันของผูขาดงาน ไดแก

  สําเนาทะเบียนราษฎร สําเนาทะเบยีนบาน (ถาม)ี

ผูบังคับบญัชารับรองสําเนาถูกตองทุกหนา



   ๏  ผูบังคับบัญชาตองใหเจาหนาทีผู่น้ันกลับเขาปฏิบัติงานจะปฏิเสธไมใหเขาปฏิบตัิงานไมได  

   ๏  ใหผูขาดงานทาํหนังสือชี้แจงเหตุผลของการขาดงาน

   ๏  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนจัดทํารายงานพรอมเสนอความเห็นและเหตุผลตอคณบดีวาการขาดงาน
มเีหตุผลอันสมควรหรือไม (พรอมรายงานเหตผุลประกอบการพิจารณา) เพื่อใหคณบดีพิจารณาสั่งการ
และเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป

 กรณีที่ผูขาดงานกลับมารายงานตัวเพ่ือกลับเขาปฏบิัตงิาน



หลักเกณฑและวิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลยั 

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการลาออกจากงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ฉบับลงวนัท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑)

สรุปข้อมูลโดยงานกฎหมาย



วิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑. พนักงานมหาวทิยาลัยผูประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสอืขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตนไมนอยกวา ๓๐ วันกอนถึงวันท่ีขอลาออกจากงาน 

โดยใหผูบงัคับบัญชาในแตละลําดับใหความเห็นเพื่อ ประกอบการพจิารณาของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก

กรณีผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันลาออกนอยกวา ๓๐ วัน และผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลความจําเปน อาจจะ

อนุญาตเปนลายลักษณอักษรไดอยางชาภายในวันที่ขอลาออก

ก ร ณี ผู มี อํ า น า จ อ นุ ญ า ต ก า ร ล า อ อ ก ไ ม ไ ด อ นุ ญ า ต เ ป น ล า ย ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  ห รื อ ผู ข อ ล า อ อ ก ไ ม ไ ด ร ะ บุ วั น ท่ี

ขอลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วันนับแตวันท่ียื่นหนังสือเปนวันขอลาออก

๒. ใหผูบงัคับบัญชาแตละลําดับพิจารณาใหความเห็นวาสมควรอนุญาตใหลาออกจากงานไดหรือเห็นสมควรใหยับย้ังการลาออก โดยใหมีระยะเวลาการ

พิจารณาแตละลําดับไมเกิน ๗ วัน 

๓. เมื่อผูมอีํานาจอนุญาตการลาออกไดอนุญาตใหลาออกจากงานแลว จงึใหพนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงานได 

                 ๔. ถาผูมีอํานาจการอนุญาตลาออกพิจารณาเห็นวา มีความจําเปนเพ่ือประโยชนของสวนงานและมหาวิทยาลัย สามารถยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไม

เกิน ๙๐ วนั และยับย้ังไดเพียงครั้งเดียว 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีขอผูกพันตามสัญญาชดใชเงินใหแกมหาวิทยาลัย ใหรีบติดตอสวนงานตนสังกัดเพื่อรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวของสงให

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ ไ ป  ท้ั ง นี้  ก อ น ถึ ง วั น ที่ ข อ ล า อ อ ก ห รื อ อ ย า ง ช า

ไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออก



วิธีการขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาออกของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน

กอนถึงวันที่ขอลาออก

ผูบังคับบัญชาช้ันตน

ผูมีอํานาจอนญุาต

การลาออก

เสนอผูบังคับบัญชาลําดับถัดข้ึนไป

นอยกวา ๓๐ วัน

แจ้งเหตุผล

ประกอบการพิจารณา

ยับย้ัง

*กอนถึงวันที่ลาออก* การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วันเหตุแหงการยับยั้ง

มีความจําเปนเพ่ือประโยชนของ

สวนงานและมหาวิทยาลัย

 - ยับยั้งไดไมเกิน ๙๐ วัน

 - ยับยั้งไดคร้ังเดียว

พิจารณาเสนอความเห็น

พิจารณาเสนอความเห็น

หากผูมีอํานาจอนญุาตการลาออกมไิดมคํีาสั่งใหยับยั้ง

การลาออกกอนวันท่ีขอลาออก ใหพนักงานมหาวิทยาลัย

ซ่ึงขอลาออกสามารถลาออกจากงานได ตั้งแตวันที่ขอลาออก

ผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวามีเหตุผลความจําเปน 

อนุญาตเปนลายลกัษณอักษรได 

อยางชาภายในวนัที่ขอลาออก 

กรณีมิไดอนุญาตเปนลายลกัษณอักษร 

หรือผูขอลาออกมิไดระบุวันที่ขอลาออก 

ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วัน

นับแตย่ืนหนังสือเปนวันขอลาออก



ย่ืนหนังสือขอลาออก

ลวงหนากอนถึงวันที่

ขอลาออกไมนอยกวา

๓๐ วัน

ย่ืนหนังสือขอลาออก

ลวงหนากอนถึงวันที่

ขอลาออกนอยกวา

๓๐ วัน

ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออกไมไดอนุญาต

เปนลายลักษณอักษร 

หรือผูขอลาออกไมระบุ

วันที่ขอลาออก

แยกพิจารณาหลกัเกณฑก์ารลาออกได ้๓ กรณี ดงันี Ê



กรณีที่ ๑ ผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันที่ขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน

ผูบังคับบัญชา

ลําดับถัดไป

ผูขอลาออก ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

พจิารณา

เสนอความเห็น

พจิารณา

เสนอความเห็น

ภายใน ๗ วัน ภายใน ๗ วนั

ขอลาออกวันที่

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ตองยื่นหนังสือ

ขอลาออกภายในวันที่

๑ กนัยายน ๒๕๖๕

มีคําส่ัง

อนุญาตยับยั้ง

การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วัน



กรณีที่ ๒ ผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันที่ขอลาออกนอยกวา ๓๐ วัน

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน

ผูบังคับบัญชา

ลําดับถัดไป

ผูขอลาออก ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

พิจารณา

เสนอความเห็น

พิจารณา

เสนอความเห็น

ภายใน ๗ วัน ภายใน ๗ วัน

ขอลาออกวันที่

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕

ย่ืนหนังสือ

ขอลาออกวันที่

๑๕ กันยายน ๒๕๖๕

มีคําส่ัง

อนุญาต

ยับยั้ง

การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วัน

เห็นวามีเหตุผล

ความจําเปน

อยางชาภายในวันที่ขอลาออก

(๑ ต.ค. ๖๕)ยืÉนหนงัสือขอลาออกลว่งหนา้นอ้ยกวา่วนัทีÉขอลาออก ๓๐ วนั



กรณีที่ ๓ ผูมีอาํนาจอนุญาตการลาออกไมไดอนุญาตเปนลายลักษณอกัษรหรือผูขอลาออกไมระบุวันที่ขอลาออก

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน

ผูบังคับบัญชา

ลําดับถัดไป

ผูขอลาออก ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

พจิารณา

เสนอความเห็น

พจิารณา

เสนอความเห็น

ภายใน ๗ วัน ภายใน ๗ วนั

ขอลาออกวันที่

.... (ไมระบุวันที่ขอลาออก) ...

ย่ืนหนังสือ

ขอลาออกวันที่

๑ กนัยายน ๒๕๖๕

การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วัน
๓.๒

๓.๑
ไมไดอนุญาตเปน

ลายลักษณอักษร

ใหถือวาวันถัดจากครบกําหนด ๓๐ วันนบัแตวันที่ย่ืนหนังสือลาออก 

(๑ ก.ย. ๖๕) เปนวันขอลาออก คือวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕



การยับยั้งการลาออกของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก

ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

เห็นวามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของ

สวนงานและมหาวิทยาลัย

อาจยับย้ังการลาออกได

ไมเกิน ๙๐ วนัและ

ยับย้ังไดเพียงคร้ังเดียว

กรณีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไมได

มีคําส่ังยับยั้งกอนถงึวันที่ขอลาออก

เชน ย่ืนหนังสือขอลาออกวันที่ ๑ ก.ย. ๖๕ ขอ

ลาออกวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕

ผูมีอํานาจอนญุาตการลาออกไมไดยับย้ังภายใน

วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕

ใหผูขอลาออกจากงานสามารถ

ออกจากงานไดต้ังแตวันที่ขอ

ลาออกตามกรณีที่ ๑ ถึง ๓ 

แลวแตกรณี

เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังยับยั้งการลาออกแลว

ใหมีหนังสือแจงคําส่ังยับย้ังการลาออกถึงผูขอลาออก

- กรณีแจงดวยวาจา ใหผูขอลาออกลงลายมือชื่อรับทราบ

การยบัย้ังการลาออก

- กรณีตองสงคําส่ังยับย้ังการออกทางไปรษณีย

ใชหลักการเดียวกับการสงหนังสือติดตามตัว



พระราชบัญญัต ิข้อบังคับ และระเบยีบ

ด้านการบริหารทุนมนุษย์



Overview
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พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ

พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 

2550

1.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

พนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2551

2.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

พนกังานมหาวิทยาลยั (ช่ือสว่นงาน) พ.ศ.2551

3.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

ขา้ราชการของมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2554

4.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

ลกูจา้งเงินรายได ้พ.ศ.2561

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารโรงเรยีน

พยาบาลรามาธิบดี พ.ศ. 2558

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารสถาบนั

การแพทยจ์กัรนีฤบดินทรแ์ละโรงพยาบาลรามาธิบดีจกัรี

นฤบดินทร์ พ.ศ. 2560

ตัวอย่าง

1.ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรือ่ง ช่ือตาํแหน่งและ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานมหาวทิยาลยั 

พ.ศ. 2557

2.ประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เรือ่ง การกาํหนดเกณฑ์

ผ่านการทดสอบภาษาองักฤษของพนกังานมหาวิทยาลยั

พ.ศ.2560
3.ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเก่ียวกบัการตอ่เวลาปฏิบตังิานของพนกังาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560



3

พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหดิล 

พ.ศ. 2550
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าดว้ยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551
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หมวดที่ เร่ือง หมวดที่ เร่ือง

1 บททั่วไป 7 สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

2 คณะกรรมการ 8 จรรยาบรรณและวินยั

3 ประเภท การกาํหนดตาํแหนง่ การบรรจแุละแตง่ตัง้ 9 การพน้สภาพจากการเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั

4 การประเมินผลการปฏิบตังิาน 10 เงินชดเชย

5 เงินเดือน คา่ตอบแทน และการเล่ือนเงินเดือน 11 การอทุธรณแ์ละรอ้งทกุข์

6 การพฒันาพนกังานมหาวิทยาลยั
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ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง ช่ือตาํแหน่งและมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.๒๕๕๗

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและคดัเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้งและการทดลองปฏิบติังานของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๖

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง การกาํหนดเกณฑผ์า่นการทดสอบภาษาองักฤษของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๖๐

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR1/Recruitment/Document/scan0003.pdf
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR1/Recruitment/Document/11111300.PDF
http://op.mahidol.ac.th/orpr/newhr/document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2/new-employee-eng-test-2017.pdf
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2559

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕

X

http://op.mahidol.ac.th/orpr/newhr/document/hr4/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
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ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง ปรับปรุงบญัชีเงินเดือนและหลกัเกณฑก์ารให้

ไดรั้บเงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๒

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/document/hr1/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99/00%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1).pdf
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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เร่ืองการใหทุ้นอุดหนุนการไปศึกษาและ

ฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพฒันาพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๒

https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2552/pdf_2552@develop_person.pdf
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ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๐

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน

มหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสวสัดิการแบบ

ยืดหยุน่ดา้นสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR2/Welfare/7.pdf
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR2/Welfare/8.pdf
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2554
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555

X
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2557

X ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ.2560

X
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ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังาน

มหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ.2560
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าดว้ยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ.2551
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ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยมหดิลว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคลข้าราชการของ

มหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ.2554



36



37

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคลลูกจ้างเงนิรายได ้พ.ศ.2561
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หมวดที่ เร่ือง หมวดที่ เร่ือง

1 บททั่วไป 6 การบรหิารอตัรากาํลงั

2 ประเภทและกลุม่ตาํแหนง่ของลกูจา้ง 7 สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

3 กรอบอตัรากาํลงั การสรรหา การคดัเลือก การจา้ง 

และการทดลองปฏิบตังิาน

8 การพน้สภาพจากการเป็นลกูจา้ง

4 คา่จา้ง บญัชีคา่จา้ง และการเล่ือนคา่จา้ง 9 จรรยาบรรณ วินยั การรกัษาวินยั การดาํเนินการ

ทางวินยั การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข์

5 การประเมินผลการปฏิบตังิาน
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