
การบริหารทนุมนุษยส์าํหรับหวัหน้าฝ่าย/หวัหน้างาน

27 เมษายน 2566



Key Topics

 Pre - test
 บทบาทหวัหนา้งานตอ่การบรหิารทรพัยากรบคุคล

 กฎระเบียบ แนวปฏิบตัสิาํคญัทีÉควรรู ้

 Post - test

 แนะนาํฝ่ายบรหิารทนุมนษุย์



ฝ่ายบริหารทุนมนุษย ์(Human Capital Division)

งานบริการและพฒันาทุนมนุษย ์งานกลยทุธแ์ละพฒันาองคก์ร งานพนัธมิตรเชิงกลยทุธ์ (Business Partner) 

ภาระงานสรรหาและคดัเลือก 
วางแผนการสรรหา ช่องทางและแหล่งการสรรหาบคุลากร

พฒันาเครืÉองมอืระบบ/กระบวนการใหม้ปีระสทิธภิาพ

ภาระงานบริหารค่าตอบแทน 
บรหิารเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน ดแูล และตรวจสอบการเบกิจ่าย รวมถงึ

วเิคราะหข์อ้มลูเพืÉอปรบัเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน

ภาระงานพฒันาและการเรียนรู้ 
จดัทาํแผนพฒันาบคุลากร งบประมาณทีÉใช ้พฒันาและออกแบบรปูแบบ/

โปรแกรม/กจิกรรมการเรยีนรู/้เนืÊอหา 

ภาระงานสิทธิประโยชน์และสวสัดิการ 
บรหิารจดัการระบบงานบรหิารสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ รวบรวม วเิคราะห ์

พรอ้มเสนอทางเลอืก/ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรบัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ 

ภาระงานบริหารจดัการทนุมนุษย ์
บรหิารกระบวนการบรหิารบคุลากรดา้นต่างๆ เช่น ลาออก ต่อสญัญาจา้ง 

รวมทั Êงความกา้วหน้าในตาํแหน่งของบคุลากร

ภาระงานวางแผนกลยทุธ์
วางแผนและจดัทาํแผนยทุธศาสตรด์า้นทุนมนุษย ์แผนอตัรากาํลงั

และงบประมาณประจําปีดา้นบุคลากร

บรหิารจดัการและใหค้าํปรกึษาโครงการยทุธศาสตร์

ศกึษาวเิคราะหแ์นวทาง/วธิกีาร/ระบบ/เครืÉองมอืใหม่ๆ 

บรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ภาระงานพฒันาคณุภาพและบริหารจดัการความเสีÉยง
วเิคราะห ์วางแผน และสนับสนุนการจดัการความเสีÉยงและการ

พฒันาคุณภาพดา้นทุนมนุษย ์และรองรบัการตรวจเยีÉยมดา้น

คณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานต่างๆ รวมถงึตดิตามประเมนิ และ

จดัทาํรายงานการประเมนิตนเอง

หน่วยบริหารทั Éวไป 
บริหารงานทั Éวไปของฝ่ายทั Êงในเชิงเอกสารและบริการ

ทั Éวไป และบริหารจดัการให้บริการ One stop service 

ใหค้าํแนะนํา ปรกึษา แกไ้ขปัญหา ขอ้เสนอแนะ และ

วเิคราะหข์อ้มลูดา้นบุคคล/ระบบงานบรหิารบุคคลแก่

ผูบ้รหิารและบุคลากรภายในคณะฯ ตามกลุม่สายงาน  

โดยแบ่งเป็น 4 กลุม่สายงาน ไดแ้ก่

1. กลุม่ศกึษาและวจิยั 

2. กลุม่ดแูลสุขภาพ

3. กลุม่งานสนบัสนุน

4. กลุม่สถาบนัการแพทยจ์กัรนีฤบดนิทร์



Pre - test
 แบง่กลุม่เป็น 4 กลุม่ (กลุม่ละเทา่ ๆ กนั)

 แตล่ะกลุม่จะไดร้บัตวัอย่าง case เพืÉอแลกเปลีÉยนความเห็นรว่มกนั โดย

(1) มีเวลาในการพดูคยุและสรุปกลุม่ละ 10 นาที

(2) สง่ตวัแทนนาํเสนอกลุม่ละไมเ่กิน 5 นาที 

 ยงัไมมี่ถกูหรือผิด เป็นการนาํเสนอตามมมุมอง ประสบการณ ์และความเขา้ใจของแตล่ะกลุม่

 ผูฟั้งทาง online สามารถรว่มคดิไปดว้ยกนัไดใ้นแตล่ะสถานการณ์



Case
กลุ่มทีÉ 1

ท่านในฐานะผูป้ระเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากรในสงักดั ไดร้บั

หนงัสือจากคณบดี ใหชี้ Êแจง

กระบวนการและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจาํปี

ของนาย A ทีÉดาํเนินการไป เนืÉองจาก

นาย A ไดม้ีหนงัสือรอ้งเรยีนเกีÉยวกบั
ผลการประเมนิการปฏิบตัิงาน ทา่นจะ

ดาํเนินการอย่างไร

กลุ่มทีÉ 2

ท่านในฐานะผูป้ระเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของบคุลากรในสงักดั ได้

ดาํเนินการประเมินและสรุปผลการ

ประเมินแลว้ พบวา่นางสาว B 
(พนกังานมหาวิทยาลยั) ไดค้ะแนน

ประเมิน 58.5 คะแนน ซึÉงอยูใ่นระดบั

ตอ้งปรบัปรุง ทา่นจะมีแนวทางในการ

ดาํเนินการอย่างไร

กลุ่มทีÉ 3

ท่านในฐานะหวัหนา้หนว่ยงาน พบวา่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหายไปโดยไมป่รากฏ

ขอ้มลูการลา ไม่มีการติดตอ่หรอืบอก

กลา่วใด ๆ ทัÊงสิ Êน จึงคิดวา่จะตอ้ง

ดาํเนินการเกีÉยวกบัการขาดงาน ทา่น

จะดาํเนินการอยา่งไร

กลุ่มทีÉ 4

นาง C ซึÉงเป็นลกูนอ้งของทา่น ไดเ้ดิน
เขา้มาคยุกบัทา่นว่าอยากจะขอลาออก

หรอืขอโอนยา้ยหน่วยงาน ท่านจะให้

คาํแนะนาํและมีวิธีในการดาํเนินการ

อยา่งไร



Rules and regulations
พื Êนฐานในการลงมือปฏิบตัิ

Management Skill
องคค์วามรู ้เทคนิคตา่ง ๆ 

People Skill
ความเขา้ใจในความแตกตา่ง

มองคนเป็นคน



กฎระเบียบ แนวปฏิบัติสาํคัญทีÉควรรู้

PM1
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สรุปสาระสาํคัญทีÉมีการปรับเปลีÉยน/เพิÉมเตมิ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล 

ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ปฏบิัตงิานในมหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2565

 ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยมหดิล ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏบิตังิานของผู้ปฏบิตัิงานใน

มหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2559 และ (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2561

ใหย้กเลิก

มีผลบงัคับใช้ตัÊงแต่รอบการประเมิน พ.ศ.2566 (เริÉมตัÊงแต่ 1 ก.ค.65 เป็นต้นไป)
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ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2565

หมวด 1 บททัÉวไป

หมวด 2 การจัดทาํข้อตกลงการปฏบิัตงิาน

หมวด 4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏบิัติงาน

หมวด 5 การสัÉงให้ออกจากงาน

หมวด 6 การคัดค้านและการร้องทุกข์

หมวด 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

นิยาม

บทเฉพาะกาล
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นิยาม

ผู้ประเมิน : ผู้บังคับบญัชา

ชัÊนตน้ ผู้บงัคับบญัชาโดยตรง 

ผู้ทีÉไดรั้บมอบหมายเป็นลาย

ลักษณอ์ักษรใหเ้ป็น

ผู้บังคับบญัชา หรือผู้ทีÉมีอาํนาจ

มอบหมายงาน กาํกับ หรือ

ตรวจสอบ การปฏบิตัิงานของ

ผู้รับการประเมิน

ข้อตกลงการปฏบิัตงิาน : ข้อตกลง

ร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการ

ประเมินเกีÉยวกับการมอบหมายภาระ

งาน การกาํหนดตวัชีÊวัดและเป้าหมาย

ความสาํเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ชัดเจนและเหมาะสมกับลักษณะงาน

ความสาํเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ชัดเจน และเหมาะสมกับลักษณะงาน 

โดยใหเ้รียกเป็นภาษาอังกฤษว่า 
Performance Agreement ซึÉงเรียก

โดยย่อว่า PA 

คาํมัÉน : การแสดงเจตนาของผู้รับการ

ประเมินทีÉไดรั้บการประเมินว่าอยู่ใน

ระดบัตอ้งปรับปรุง โดยใหสั้ญญาเป็น

หนังสือกับผู้ประเมินว่าจะพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป

ตามทีÉไดต้กลงไว้ในแบบข้อตกลงและ

ประเมินผลการปฏิบตังิานในรอบการ

ประเมินถัดไป



หมวด 1 บททัÉวไป

ใช้ตามแบบฟอรม์ประเมินเดิมของคณะฯ (จะมีปรับเพิÉมเติมเล็กน้อยในส่วนของช่องการ

ประเมินตนเอง และการประเมินของพนักงานมหาวทิยาลัยจะเหลือการประเมิน 1 ครัÊงต่อปี) 

คณะฯ จะมีการใหค้วามรู้เกีÉยวกับการจัดทาํ IDP



หมวด 2 การจัดทาํข้อตกลงการปฏิบัตงิาน

พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ/ลูกจ้าง คณบดี

 ปีละ 1 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. 

ถึงวันทีÉ 30 มิ.ย.ของปี

ถัดไป) 

 เสร็จก่อนเริÉมรอบการ

ประเมิน (ก่อน 1 ก.ค.)

 ปีละ 2 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. 

ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. และวันทีÉ 

1 ม.ค. ถึงวันทีÉ 30 มิ.ย.) 

 เสร็จก่อนเริÉมรอบการ

ประเมิน (ก่อน 1 ก.ค./ก่อน 

1 ม.ค.)

 ปีละ 1 ครัÊง (วันทีÉ 1 ต.ค. 

ถึงวันทีÉ 30 ก.ย.ของปี

ถัดไป) 

 เสร็จก่อนเริÉมรอบการ

ประเมิน (ก่อน 1 ต.ค.)

 ในระหว่างรอบการประเมินหากมคีวามจาํเป็นต้องเปลีÉยนแปลงข้อตกลงการปฏิบัตงิานให้ตกลงปรับเปลีÉยนและทบทวนโดยจัดทาํ

เป็นหนังสือลงลายมือชืÉอทัÊงสองฝ่าย แต่ต้องให้เสร็จอย่างน้อยหนึÉงเดอืนก่อนสิÊนสุดรอบการประเมนิ (ก่อน 1 มิ.ย.) 

 ทาํข้อตกลงตามระยะเวลาปฏิบัติงาน เว้นแต่น้อยกว่า 3 เดอืน (ในรอบประเมิน) ไม่ต้องจัดทาํข้อตกลงการปฏบัิตงิาน

บทเฉพาะกาล :                       ดาํเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดอืน ก.ค. 65                                                                           ภายในเดอืน พ.ย. 65

รอบประเมิน พ.ศ. 2566



หมวด 2 การจัดทาํข้อตกลงการปฏิบัตงิาน

กรณีทีÉผู้ประเมิน+ผู้รับการประเมิน ไม่สามารถจัดทาํข้อตกลงการปฏบิัติงานร่วมกันได้ 

ใหห้วัหน้าส่วนงานหรือผู้ทีÉได้รับมอบอาํนาจจากหวัหน้าส่วนงานเป็นผู้วินิจฉัยชีÊขาดและใหถ้อืเป็นทีÉสุด

กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างเงนิรายได้ผู้ใดไม่จัดทาํข้อตกลงการปฏิบตังิาน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้

หวัหน้าส่วนงานดาํเนินการดังนีÊ 

     (1) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไม่จัดทาํข้อตกลงการปฏบิัตงิานจาํนวนสองครัÊงภายในระยะเวลาสามปี ให้

ส่วนงานดาํเนินการสัÉงใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยผู้นัÊนออกจากงานและ ให้ถอืว่าสิÊนสุดสัญญาจ้าง โดยใหม้ีสิทธิ

ได้รับเงนิชดเชยฯ

     (2) กรณีลูกจ้างเงนิรายได้ไม่จัดทาํข้อตกลงการปฏบิัตงิาํนจาํนวนสีÉครัÊงภายในระยะเวลาสามปี ใหส่้วนงาน

ดาํเนินการสัÉงใหลู้กจ้างเงนิรายได้ผู้นัÊนออกจากงาน 



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ/ลูกจ้าง

 ปีละ 1 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. ถงึวันทีÉ 30 

มิ.ย.ของปีถัดไป) 

 ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงเดือนหลังสิ้นสุด

รอบการประเมิน (ภายในกรกฎาคม)

 ปีละ 2 ครัÊง (วันทีÉ 1 ก.ค. ถึงวันทีÉ 31 ธ.ค. และ

วันทีÉ 1 ม.ค. ถึงวันทีÉ 30 มิ.ย.) 

 ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงเดือนหลังสิ้นสุดรอบการ

ประเมิน

      คร้ังท่ี 1 ภายในมกราคม

      คร้ังท่ี 2 ภายในกรกฎาคม



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

กอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูรับการประเมินรายงานผลการดําเนนิงานและประเมินผลงานของตนเองกอนตามภาระงาน
ที่กําหนดไวในขอตกลงการปฏิบัตงิาน และสงใหผูประเมินพิจารณา หากผูรับการประเมินไมรายงานผลการดําเนินงาน และหรือไมประเมินผลงานของตนเอง ใหผู

ประเมินเปนผูประเมินผลการปฏบิัติงานเบื้องตน

ประเมินผลแลวเสร็จ ใหผูประเมินนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาจัดกลุมคะแนนและใหเสนอหัวหนาสวนงานหรือหัวหนาหนวยงานภายใน 7 วันนับตั้งแต
วันที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จ เพ่ือนําไปใชในการบริหารงานบุคคล หากผูรับการประเมินมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยูในระดับตอง

ปรับปรุงจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและใหดําเนินการตามขอบังคับฯ

แจงผลการประเมิน ขอดี ขอควรพัฒนาปรับปรุงใหผูรับการประเมินรับทราบผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหผูประเมินและผูรับการ
ประเมินลงลายมือชื่อในแบบสรุปและแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแลวภายใน 15 วัน นับแตวันที่หัวหนาสวนงานหรือหัวหนา

หนวยงานไดลงนามรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยผูรับการประเมินมีสิทธิขอสําเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานได

จัดทําประกาศรายช่ือผูที่ปฏิบัติงานในคณะฯ ที่มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและระดับดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดย
ทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในครั้งถัดไปใหดีย่ิงขึ้น

กรณีผูรับการประเมินผูใดไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงาน ใหผูประเมินจัดสงแบบสรุปและแจงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานใหผูรับการประเมิน ณ ท่ีทํางาน โดยใหจัดหาพยานบคุคลลงลายมือช่ือเปนหลกัฐานในการแจงผลการประเมินนั้น และ

ใหถือวาเปนการแจงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามขอบังคับน้ีแลว



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

*คณะฯ ประกาศรายชืÉอผู้ทีÉมีผลการปฏบิตัิงาน

อยู่ในระดบัดเีดน่และระดบัดมีาก*



หมวด 3 การประเมินผลการปฏบิัติงาน

*คณะฯ ประกาศรายชืÉอผู้ทีÉมีผลการปฏบิตัิงาน

อยู่ในระดบัดเีดน่และระดบัดมีาก*



หมวด 4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตังิาน



หมวด 4 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตังิาน



เงินชดเชยพนักงานมหาวทิยาลัย

บรรจุกอน  ม.ค. 2557

บรรจุต้ังแต  ม.ค. 2557

อยูครบสัญญาจาง เกษียณอายุ การสั่งใหออกจากงานตาม

ขอบังคับประเมิน 2565

  

 


อายุงานต้ังแต 6 ปข้ึนไป


อายุงานนอยกวา 6 ปขึ้นไป


ไมทาํคํามั่นโดย

ไมมีเหตุอันควร



หมวด 5 การสัÉงใหอ้อกจากงาน

สั่งใหออกจากงาน

        กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (พ.อุดหนุน) ขาราชการ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ ใหสวนงานเสนออธิการบดีสั่งให

ออกจากงานและแจงใหผูน้ันทราบภายใน 7 วันนับจากวันท่ีอธิการบดีลงนามในคําสั่ง  โดยใหคําสั่งใหออกจากงานน้ัน                

มีผลเมื่อพน 15 วัน นับจากวันที่อธิการบดีลงนามในคําสั่ง

การพัฒนาปรบัปรุงการปฏิบัติงาน : หวัหนาสวนงาน

         กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย (พ.สวนงาน) และลูกจางเงินรายได ใหสวนงานเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา เมื่อ

มหาวิทยาลัยพิจารณาแลวเห็นวาสวนงานดําเนินการถูกตองตามขอบังคับน้ี ใหหัวหนาสวนงานออกคําสั่งใหออกจากงาน 

และแจงคําสั่งใหผูน้ันทราบภายใน 7 วันนับต้ังแตวันท่ีหัวหนาสวนงานลงนามในคําสั่ง โดยใหคําสั่งออกจากงานน้ัน มีผล

เม่ือพน 15 วันนับจากวันท่ีสวนงานลงนามในคําสั่ง



หมวด 6 การคัดค้านและการร้องทกุข์

ผูรองยื่นหนังสือคัดคานผลการประเมินตอหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป ภายใน 15 วัน นับแต

วันที่ทราบผลการประเมินฯ หากไมยื่นภายในกําหนดเวลาใหถือวายอมรับผลการประเมินฯ น้ันแลว

คณะกรรมการประเมินฯ ทบทวนผลการประเมินใหแลวเสร็จและรายงานผลใหหัวหนาสวนงานหรือผูบงัคับบญัชาช้ัน

เหนือข้ึนไปทราบ ภายใน 15 วันนับแตที่ไดรับหนังสือคัดคาน

ใหหัวหนาสวนงานหรือผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปหรือผูที่ไดรับมอบหมายแจงใหผูรองคัดคานทราบเปนลายลักษณ

อักษร ภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีไดรับทราบผลการพิจารณา

กําหนดใหผูรองคัดคานลงลายมือช่ือรบัทราบผลการทบทวนผลการประเมิน ใหจดัสงแบบสรุปและแจงผล ณ ท่ี

ทํางาน โดยใหจัดหาพยานบคุคลลงลายมือชื่อเปนหลักฐาน

ในการแจงผลการทบทวนน้ัน และใหถือเปนการแจงแลว

กรณีผูรองคัดคานไมเห็นดวยกับผลการพิจารณา สามารถย่ืนรองทุกขตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับฯ วา

ดวยการอุทธรณและการรองทุกข

1

2

3

4

*นบัจากวนัสดุทา้ยทีÉ
ปิดระบบรบัทราบผล

ประเมิน



การดําเนนิการทางวินัย

กรณีพนักงาน/ลูกจางมหาวิทยาลยักระทําผิดวินัย

กรณีละทิ้งหรอืทอดทิ้งหนาที่

สรุปข้อมูลโดยงานกฎหมาย



 พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวินัย การดําเนินการและการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๕

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)  พ.ศ. ๒๕๕๑

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม

 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๒

 ประกาศคณะกรรมการจรรยาบรรณและวนิยั เร่ือง การกําหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕

 หนังสือเวียนมหาวทิยาลัยมหิดล ท่ี ศธ ๐๕๑๗/ว.๕๔๔๖  เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินยักรณีลูกจางพนักงานมหาวิทยาลัยขาดงาน

     ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๓

 หนังสือเวียนมหาวทิยาลัยมหิดล ท่ี อว ๗๘/ว ๔๑๕๕ เร่ือง แนวปฏิบัติการดําเนินการทางวินัย กรณีละทิ้งหนาที่ โดยไมมีเหตุอันสมควร ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓

กฎหมายที่เก่ียวของ





พฤติการณที่ถือวาเปนความผิด

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหารงานบุคคลพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
ขอ ๔๕  พนักงานมหาวิทยาลัยกระทําผิดวินัยตอไปนี้เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา ๗ วันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร

หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามคําส่ัง กฎ ขอบังคับ ประกาศและแบบธรรมเนียมของ

มหาวิทยาลัย

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗

ขอ ๔๐ ลูกจางตองอทุิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได การละทิ้ง

หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้ง

หนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา ๑๕ วันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ

อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน)

ลกูจางเงินรายได

ลูกจางเงนิงบประมาณ



ประเภทการจ้าง จาํนวนวันทีÉขาด

งาน

ประเภทการจาง จํานวนวัน กฎหมาย การติดตาม

ขาราชการ ไมไดกําหนดระยะเวลาของการขาดงาน

ติดตอกันอันจะถือวาเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง

พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการตดิตามและการ

รายงานตัวเชนเดียวกับพนักงาน

มหาวทิยาลัยโดยอนุโลมลูกจางประจําเงินงบประมาณ เกินกวา  ๑๕  วัน ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ

สวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗

พนักงานมหาวิทยาลยั เกินกวา  ๗  วัน ขอบัง คับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑

- ต้ังแตวันแรกท่ีไมมาปฏิบัติงาน 

โทรศัพทหรือใหบุคคลใดติดตามตัว 

และทําบันทึกการโทรศัพทหรือให

บุคคลติดตามตัว

- ขาดงานติดตอกันเปนเวลา ๕ วัน 

ทําหนงัสอืติดตามตัวครั้งท่ี ๑

- ขาดงานติดตอกันเปนเวลา ๗ วัน

ทําหนงัสอืติดตามตัวครั้งท่ี ๒
(นับรวมวันเสาร อาทิตย และวันหยุด

นักขตัฤกษ)

พนักงานมหาวิทยาลยั 

(สวนงาน)

เกินกวา  ๗  วัน ขอบัง คับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงาน

มหาวิทยาลยั (ช่ือสวนงาน) พ.ศ.๒๕๕๑

ลูกจางเงินรายไดคณะฯ เกินกวา  ๗  วัน ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงาน

บุคคลลูกจางเงินรายได พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไข

เพิ่มเติม



ภาพรวมการดําเนินการทางวินัยกรณีละทิ้งหนาที่

แจงฝายบริหารทนุมนุษย

พิจารณาการยับย้ังเงินเดือน/

คาจาง 

รายงาน

คณบดีโดย

เสนอผาน

ผูบงัคับบญัชา

ตามลําดับ

หนวยงาน

ตนสังกดั

ติดตามตวั 

งานกฎหมาย

ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง/

หลักฐาน 

มหาวิทยาลัย

ออกคําสั่ง

ปลดออก

หรือไลออก

๔



ข้ันตอนการดําเนินการของผูบังคับบัญชา

การดําเนนิการของผูบังคับบัญชา
จํานวนวันที่ไมมาปฏบิัติงาน

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๖

๑. โทรศัพทหรือใหบุคคลใดติดตามตัวเพื่อใหกลับมา

ปฏิบัติงานหรือชี้แจงเหตุผลของการไมมาปฏิบัติงาน 

(อยางใดอยางหนึ่ง)

๒. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพื่อระงับเงินเดือนหรือ

คาจางในเดือนนั้นโดยดวนที่สุด

๓. ทําหนังสือติดตามตัวเพื่อใหกลับมาปฏิบัติงานหรือ

ชี้แจงเหตุผลของการไมมาปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๑

๔. ทําหนังสือติดตามตัวเพื่อใหกลับมาปฏิบัติงานหรือ

ชี้แจงเหตุผลของการไมมาปฏิบัติงาน คร้ังที่ ๒

๕. ทําหนังสือรายงาน

กลาวหาเพื่อ

ดําเนินการทางวินัยถึง

คณบดี

พนกังานมหาวิทยาลัย/

พนกังานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน)/

ลูกจางเงินรายได

ขาราชการ/ลกูจางเงินงบประมาณ

๖. หากผูไมมาปฏิบัติงานติดตอกลับมา หรือกลับมา

รายงานตัว ใหผูที่ไมมาปฏิบัติงานทาํหนังสือชี้แจงเหตุผล

ของการไมมาปฏิบัติงานและเสนอหนังสือชี้แจงดังกลาว

ใหคณบดีพิจารณา



การติดตามตัว

ตดิตามตัวครั้งที่ ๑

ตดิตามตัวครั้งที่ ๒

ขาดงานตดิตอกันเปนเวลา ๕ วัน

ติดตามคร้ังที่ ๑ แลวผูขาดงานยงัไมมารายงานตัว

และขาดงานติดตอกันเปนเวลา ๗ วัน
นับรวมวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนกัขัตฤกษ

ติดตามทางโทรศัพท ต้ังแตวันแรกที่ไมมาปฏิบัติงาน
ใหผูบังคับบัญชาโทรศัพทหรือใหบุคคลใดติดตามตัว 

โดยทําบันทึกการโทรศัพทหรือใหบุคคลติดตามตัว

ไมมาปฏิบัติงานโดยไมดาํเนินการลาตามหลักเกณฑและวิธีการลาที่เก่ียวของหรือไมไดแจงเหตุผลของการไมมา

ปฏิบัตงิานใหผูบังคับบัญชาทราบ

นับรวมวันเสาร อาทิตย และวันหยุดนกัขัตฤกษ



- ทําหนังสือติดตามตัว (ตามแบบหนังสือติดตามตัว)
- ขอคัดสําเนาทะเบียนราษฎร
- จดัสงหนังสอืติดตามตัวไปยังภมูิลาํเนาของผูขาดงาน 
- สงทางไปรษณียลงทะเบียน/EMS ตอบรับ (ใบเหลอืง/ใบฟา) 
- เก็บเอกสารการตดิตามตัวไวเปนหลักฐาน

วิธีการติดตามตัว

วิธทีี่ ๑

วิธทีี่ ๒

     - ไปติดตามตัวที่บานพักของเจาหนาที่ผูที่ขาดงาน
   - ผูไดรับมอบหมายใหไปติดตามตัวทาํรายงานการติดตามตัว 
   - ทาํเปนหนังสือรายงานผลวาเม่ือไปติดตามตัวทีบ่านพักแลว 
     พบตัวผูขาดงานหรือไม หรือไดผลเปนประการใด
   - หากพบตัวผูขาดงาน ใหผูขาดงานลงลายมือช่ือรบัทราบการติดตามตัว
     เปนลายลักษณอักษรดวย

ทําหนังสือติดตามตัว

มอบหมายบุคคลไปติดตามตัว

สงโดย บริษัทไปรษณียไทย จํากัด เทานั้น

หามสงโดยบริษัทเอกชน



ตัวอยางบันทึกการติดตามตัวทางโทรศัพท



ตัวอยางหนังสือนําขอคัดถายทะเบียนราษฎร



หนงัสือติดตามตัว คร้ังที่ ๑



หนงัสือติดตามตัว คร้ังที่ ๒

๑๐



ตัวอยางใบตอบรับ

ลงทะเบียน

EMS ใบรับฝากบริการ

ไมใชใบตอบรับ





          เม่ือผูบงัคบับัญชาไดทําการติดตามตัวครบ ๒ คร้ังแลว

          แตปรากฏวาเจาหนาที่ผูขาดงานไมไดมารายงานตัวเขาปฏบิัติงาน

          หรือช้ีแจงเหตผุลในการขาดงานดังกลาวใหทราบ 

         ใหผูบังคับบัญชา ทํารายงานการขาดงานของเจาหนาที่ผูนัน้

         เสนอตอคณบดี เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยกรณีขาดงาน

 กรณีผูขาดงานไมกลับมารายงานตัวหลังสงหนังสือติดตามตัวครบ ๒ ครั้ง



เมื่อขาดงานติดตอกันต้ังแต ๗ วันขึ้นไป
และมกีารติดตามตัวครบ ๒ คร้ังแลว ผูขาดงานยังไมกลับมารายงานตวั

หรือช้ีแจงเหตุผลการขาดงาน

หนวยงาน

ที่ผูขาดงานสังกัด

แจงฝายบริหารทุนมนุษย

พิจารณาเรื่องเงินเดือน/

คาจาง 

รายงาน

คณบดีโดย

เสนอผาน

ผูบงัคับบญัชา

ตามลําดับ

พรอมแนบเอกสารประกอบ ดังนี้

- บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานและ/หรือหลักฐานการลง  

  ลายมือช่ือเขาปฏิบัติงานในเดือนที่ไมมาปฏบิตัิงาน

- ตารางการปฏิบัตงิาน (กรณีปฏิบัติงานเปนกะ เปนเวร  

  หรือเปนชวงเวลา)

- เอกสารที่แสดงถึงภูมิลําเนาของผูขาดงาน เชน 

  สําเนาทะเบียนบาน (ถาม)ี

- หนังสือติดตามตัวหรือรายงานการติดตามตัวทั้งสองคร้ัง

- ใบตอบรับของไปรษณีย (สีเหลือง/สีฟา)

- เอกสารภมูิลําเนาปจจบุันของผูขาดงาน ไดแก

  สําเนาทะเบียนราษฎร สําเนาทะเบยีนบาน (ถาม)ี

ผูบังคับบญัชารับรองสําเนาถูกตองทุกหนา



   ๏  ผูบังคับบัญชาตองใหเจาหนาทีผู่น้ันกลับเขาปฏิบัติงานจะปฏิเสธไมใหเขาปฏิบตัิงานไมได  

   ๏  ใหผูขาดงานทาํหนังสือชี้แจงเหตุผลของการขาดงาน

   ๏  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนจัดทํารายงานพรอมเสนอความเห็นและเหตุผลตอคณบดีวาการขาดงาน
มเีหตุผลอันสมควรหรือไม (พรอมรายงานเหตผุลประกอบการพิจารณา) เพื่อใหคณบดีพิจารณาสั่งการ
และเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป

 กรณีที่ผูขาดงานกลับมารายงานตัวเพ่ือกลับเขาปฏบิัตงิาน



หลักเกณฑและวิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลยั 

(ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการลาออกจากงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ฉบับลงวนัท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑)

สรุปข้อมูลโดยงานกฎหมาย



วิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑. พนักงานมหาวทิยาลัยผูประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสอืขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตนไมนอยกวา ๓๐ วันกอนถึงวันท่ีขอลาออกจากงาน 

โดยใหผูบงัคับบัญชาในแตละลําดับใหความเห็นเพื่อ ประกอบการพจิารณาของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก

กรณีผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันลาออกนอยกวา ๓๐ วัน และผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลความจําเปน อาจจะ

อนุญาตเปนลายลักษณอักษรไดอยางชาภายในวันที่ขอลาออก

ก ร ณี ผู มี อํ า น า จ อ นุ ญ า ต ก า ร ล า อ อ ก ไ ม ไ ด อ นุ ญ า ต เ ป น ล า ย ลั ก ษ ณ อั ก ษ ร  ห รื อ ผู ข อ ล า อ อ ก ไ ม ไ ด ร ะ บุ วั น ท่ี

ขอลาออก ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วันนับแตวันท่ียื่นหนังสือเปนวันขอลาออก

๒. ใหผูบงัคับบัญชาแตละลําดับพิจารณาใหความเห็นวาสมควรอนุญาตใหลาออกจากงานไดหรือเห็นสมควรใหยับย้ังการลาออก โดยใหมีระยะเวลาการ

พิจารณาแตละลําดับไมเกิน ๗ วัน 

๓. เมื่อผูมอีํานาจอนุญาตการลาออกไดอนุญาตใหลาออกจากงานแลว จงึใหพนักงานมหาวิทยาลัยออกจากงานได 

                 ๔. ถาผูมีอํานาจการอนุญาตลาออกพิจารณาเห็นวา มีความจําเปนเพ่ือประโยชนของสวนงานและมหาวิทยาลัย สามารถยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไม

เกิน ๙๐ วนั และยับย้ังไดเพียงครั้งเดียว 

๕. พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีขอผูกพันตามสัญญาชดใชเงินใหแกมหาวิทยาลัย ใหรีบติดตอสวนงานตนสังกัดเพื่อรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวของสงให

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ ไ ป  ท้ั ง นี้  ก อ น ถึ ง วั น ที่ ข อ ล า อ อ ก ห รื อ อ ย า ง ช า

ไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหลาออก



วิธีการขอลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาออกของพนักงานมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน

กอนถึงวันที่ขอลาออก

ผูบังคับบัญชาช้ันตน

ผูมีอํานาจอนญุาต

การลาออก

เสนอผูบังคับบัญชาลําดับถัดข้ึนไป

นอยกวา ๓๐ วัน

แจ้งเหตุผล

ประกอบการพิจารณา

ยับย้ัง

*กอนถึงวันที่ลาออก* การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วันเหตุแหงการยับยั้ง

มีความจําเปนเพ่ือประโยชนของ

สวนงานและมหาวิทยาลัย

 - ยับยั้งไดไมเกิน ๙๐ วัน

 - ยับยั้งไดคร้ังเดียว

พิจารณาเสนอความเห็น

พิจารณาเสนอความเห็น

หากผูมีอํานาจอนญุาตการลาออกมไิดมคํีาสั่งใหยับยั้ง

การลาออกกอนวันท่ีขอลาออก ใหพนักงานมหาวิทยาลัย

ซ่ึงขอลาออกสามารถลาออกจากงานได ตั้งแตวันที่ขอลาออก

ผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวามีเหตุผลความจําเปน 

อนุญาตเปนลายลกัษณอักษรได 

อยางชาภายในวนัที่ขอลาออก 

กรณีมิไดอนุญาตเปนลายลกัษณอักษร 

หรือผูขอลาออกมิไดระบุวันที่ขอลาออก 

ใหถือวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วัน

นับแตย่ืนหนังสือเปนวันขอลาออก



ย่ืนหนังสือขอลาออก

ลวงหนากอนถึงวันที่

ขอลาออกไมนอยกวา

๓๐ วัน

ย่ืนหนังสือขอลาออก

ลวงหนากอนถึงวันที่

ขอลาออกนอยกวา

๓๐ วัน

ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออกไมไดอนุญาต

เปนลายลักษณอักษร 

หรือผูขอลาออกไมระบุ

วันที่ขอลาออก

แยกพิจารณาหลกัเกณฑก์ารลาออกได ้๓ กรณี ดงันี Ê



กรณีที่ ๑ ผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันที่ขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน

ผูบังคับบัญชา

ลําดับถัดไป

ผูขอลาออก ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

พจิารณา

เสนอความเห็น

พจิารณา

เสนอความเห็น

ภายใน ๗ วัน ภายใน ๗ วนั

ขอลาออกวันที่

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕

ตองยื่นหนังสือ

ขอลาออกภายในวันที่

๑ กนัยายน ๒๕๖๕

มีคําส่ัง

อนุญาตยับยั้ง

การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วัน



กรณีที่ ๒ ผูขอลาออกย่ืนหนังสือขอลาออกลวงหนากอนวันที่ขอลาออกนอยกวา ๓๐ วัน

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน

ผูบังคับบัญชา

ลําดับถัดไป

ผูขอลาออก ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

พิจารณา

เสนอความเห็น

พิจารณา

เสนอความเห็น

ภายใน ๗ วัน ภายใน ๗ วัน

ขอลาออกวันที่

๑ ตลุาคม ๒๕๖๕

ย่ืนหนังสือ

ขอลาออกวันที่

๑๕ กันยายน ๒๕๖๕

มีคําส่ัง

อนุญาต

ยับยั้ง

การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วัน

เห็นวามีเหตุผล

ความจําเปน

อยางชาภายในวันที่ขอลาออก

(๑ ต.ค. ๖๕)ยืÉนหนงัสือขอลาออกลว่งหนา้นอ้ยกวา่วนัทีÉขอลาออก ๓๐ วนั



กรณีที่ ๓ ผูมีอาํนาจอนุญาตการลาออกไมไดอนุญาตเปนลายลักษณอกัษรหรือผูขอลาออกไมระบุวันที่ขอลาออก

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน

ผูบังคับบัญชา

ลําดับถัดไป

ผูขอลาออก ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

พจิารณา

เสนอความเห็น

พจิารณา

เสนอความเห็น

ภายใน ๗ วัน ภายใน ๗ วนั

ขอลาออกวันที่

.... (ไมระบุวันที่ขอลาออก) ...

ย่ืนหนังสือ

ขอลาออกวันที่

๑ กนัยายน ๒๕๖๕

การพิจารณา

แตละลําดับชั้น 

ไมเกนิ ๗ วัน
๓.๒

๓.๑
ไมไดอนุญาตเปน

ลายลักษณอักษร

ใหถือวาวันถัดจากครบกําหนด ๓๐ วันนบัแตวันที่ย่ืนหนังสือลาออก 

(๑ ก.ย. ๖๕) เปนวันขอลาออก คือวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕



การยับยั้งการลาออกของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก

ผูมีอํานาจอนุญาต

การลาออก

เห็นวามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของ

สวนงานและมหาวิทยาลัย

อาจยับย้ังการลาออกได

ไมเกิน ๙๐ วนัและ

ยับย้ังไดเพียงคร้ังเดียว

กรณีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไมได

มีคําส่ังยับยั้งกอนถงึวันที่ขอลาออก

เชน ย่ืนหนังสือขอลาออกวันที่ ๑ ก.ย. ๖๕ ขอ

ลาออกวันที่ ๑ ต.ค. ๖๕

ผูมีอํานาจอนญุาตการลาออกไมไดยับย้ังภายใน

วันที่ ๑ ต.ค. ๖๕

ใหผูขอลาออกจากงานสามารถ

ออกจากงานไดต้ังแตวันที่ขอ

ลาออกตามกรณีที่ ๑ ถึง ๓ 

แลวแตกรณี

เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังยับยั้งการลาออกแลว

ใหมีหนังสือแจงคําส่ังยับย้ังการลาออกถึงผูขอลาออก

- กรณีแจงดวยวาจา ใหผูขอลาออกลงลายมือชื่อรับทราบ

การยบัย้ังการลาออก

- กรณีตองสงคําส่ังยับย้ังการออกทางไปรษณีย

ใชหลักการเดียวกับการสงหนังสือติดตามตัว



พระราชบัญญัต ิข้อบังคับ และระเบยีบ

ด้านการบริหารทุนมนุษย์



Overview
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พระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ

พระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 

2550

1.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

พนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2551

2.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

พนกังานมหาวิทยาลยั (ช่ือสว่นงาน) พ.ศ.2551

3.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

ขา้ราชการของมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2554

4.ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล

ลกูจา้งเงินรายได ้พ.ศ.2561

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารโรงเรยีน

พยาบาลรามาธิบดี พ.ศ. 2558

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารสถาบนั

การแพทยจ์กัรนีฤบดินทรแ์ละโรงพยาบาลรามาธิบดีจกัรี

นฤบดินทร์ พ.ศ. 2560

ตัวอย่าง

1.ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรือ่ง ช่ือตาํแหน่งและ

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานมหาวทิยาลยั 

พ.ศ. 2557

2.ประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เรือ่ง การกาํหนดเกณฑ์

ผ่านการทดสอบภาษาองักฤษของพนกังานมหาวิทยาลยั

พ.ศ.2560
3.ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเก่ียวกบัการตอ่เวลาปฏิบตังิานของพนกังาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2560



3

พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหดิล 

พ.ศ. 2550
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าดว้ยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551
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หมวดที่ เร่ือง หมวดที่ เร่ือง

1 บททั่วไป 7 สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

2 คณะกรรมการ 8 จรรยาบรรณและวินยั

3 ประเภท การกาํหนดตาํแหนง่ การบรรจแุละแตง่ตัง้ 9 การพน้สภาพจากการเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั

4 การประเมินผลการปฏิบตังิาน 10 เงินชดเชย

5 เงินเดือน คา่ตอบแทน และการเล่ือนเงินเดือน 11 การอทุธรณแ์ละรอ้งทกุข์

6 การพฒันาพนกังานมหาวิทยาลยั
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ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง ช่ือตาํแหน่งและมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.๒๕๕๗

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและคดัเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้งและการทดลองปฏิบติังานของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๖

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง การกาํหนดเกณฑผ์า่นการทดสอบภาษาองักฤษของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๖๐

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR1/Recruitment/Document/scan0003.pdf
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR1/Recruitment/Document/11111300.PDF
http://op.mahidol.ac.th/orpr/newhr/document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2/new-employee-eng-test-2017.pdf
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2559

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕

X

http://op.mahidol.ac.th/orpr/newhr/document/hr4/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
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ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง ปรับปรุงบญัชีเงินเดือนและหลกัเกณฑก์ารให้

ไดรั้บเงินเดือนของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๒

http://intranet.mahidol/op/orpr/newhr/document/hr1/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99/00%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1).pdf
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ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เร่ืองการใหทุ้นอุดหนุนการไปศึกษาและ

ฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔

ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพฒันาพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๒

https://mahidol.ac.th/temp/document/autonomy/pdf_2552/pdf_2552@develop_person.pdf
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ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๐

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน

มหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสวสัดิการแบบ

ยืดหยุน่ดา้นสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒

http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR2/Welfare/7.pdf
http://www.op.mahidol.ac.th/orpr/newhrsite/document/HR2/Welfare/8.pdf
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2554
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555

X
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ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2557

X ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ.2560

X
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ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนกังาน

มหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ.2560
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าดว้ยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ.2551
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ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยมหดิลว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคลข้าราชการของ

มหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ.2554



36



37

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคลลูกจ้างเงนิรายได ้พ.ศ.2561
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หมวดที่ เร่ือง หมวดที่ เร่ือง

1 บททั่วไป 6 การบรหิารอตัรากาํลงั

2 ประเภทและกลุม่ตาํแหนง่ของลกูจา้ง 7 สวสัดกิารและสิทธิประโยชน์

3 กรอบอตัรากาํลงั การสรรหา การคดัเลือก การจา้ง 

และการทดลองปฏิบตังิาน

8 การพน้สภาพจากการเป็นลกูจา้ง

4 คา่จา้ง บญัชีคา่จา้ง และการเล่ือนคา่จา้ง 9 จรรยาบรรณ วินยั การรกัษาวินยั การดาํเนินการ

ทางวินยั การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข์

5 การประเมินผลการปฏิบตังิาน
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