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1 เข้าผ่าน intra คณะฯ เลือกเมนู หน่วยงาน
ลิงก์ https://intra9.rama.mahidol.ac.th

2 เลือกหน่วยงาน บริหารทุนมนุษย์(ฝ่าย)

3 หน้าจอแสดง intra ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
https://intra9.rama.mahidol.ac.th/hc/
เลือกเมนู ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน
(PMS) หรือ 
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2
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ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การเข้าสู่ระบบ)
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4 คลิก Link ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน
(Performance Management System) 
สามารถเข้าผ่านการใช้งานได้ Intranet หรือ Internet
https://mypms.mahidol.ac.th/

5 คลิก

4
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Sing in
User name = กรอก e-mail ของมหิดล.นามสกุล3ตัว
Password = กรอกรหัสผ่านที่บุคลากรก าหนด

คลิก 
(e-mail มหิดล ต้องเป็น@Mahidol.ac.th)

7

6

6
7

คลิก

ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การเข้าสู่ระบบ)



ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การประเมินผล)
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1 เมนูหลัก KPI 
เลือกเมนูย่อย รอบการประเมิน

2 เลือกรอบการประเมินตามประเภท
การจ้างของผู้รับการประเมินที่ต้อง
ประเมิน และคลิก เลือก รอบ
ประเมิน

1

2
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3 คลิก มุมมอง เพื่อเลือกสถานะ
ประธานกรรมการ หรือ เลือก 
ค้นหา ผู้รับการประเมินที่ต้อง
ประเมิน

4 คลิก                       

1. แบบประเมินข้อตกลงการปฏิบัติ PA 
2. แบบประเมินสมรรถนะหลัก 

Core Competency ( CC)
3. แบบแผนพัฒนารายบุคคล IDP

5 หน้าจอจะปรากฏแบบประเมิน 
แยกเป็น
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5

ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การประเมินผล)
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6 คลิก ประเมินผล เพื่อเข้าประเมิน 
ตามแบบประเมิน PA CC และ 
IDP
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ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การประเมินผล)

หมายเหตุ : ประธานกรรมการประเมนิตอ้งให้คะแนน
ประเมินในแบบ PA และ CC พร้อมให้ความเห็น 
และประเมินความคาดหวังในแบบประเมิน IDP
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1 คลิก ประเ  เพื่อเข้าประเมนิผล ในแต่ละเป้าหมาย

คลิก ประเมินผล เพือ่บันทึกข้อมูลการประเมิน

คลิก ประเมินผล เพือ่ตรวจสอบผลการประเมินและส่งผลการประเมิน
**หมายเหตุ ปุ่ม “ตรวจสอบคะแนน” จะปรากฏ เมื่อกรอกผลการประเมินครบทุกข้อ ทั้งในแบบ
ประเมิน PA และ แบบประเมิน CC

ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การประเมินผล PA)

2 ให้คะแนน ในช่อง           และให้ความเห็นในช่อง

2

1

3

3

คลิก ประเมินผล เมื่อด าเนินการประเมินผลครบทุกเป้าหมาย
หรือต้องการบันทึกผลการประเมินไว้เพื่อด าเนินการอีกครั้ง

4

5

4 5
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1 คลิก ประเ  เพื่อเข้าประเมนิผล ในแต่ตัวชี้วัด

คลิก ประเมินผล เพือ่บันทึกข้อมูลการประเมิน

คลิก ประเมินผล เพือ่ตรวจสอบผลการประเมินและส่งผลการประเมิน
**หมายเหตุ ปุ่ม “ตรวจสอบคะแนน” จะปรากฏ เมื่อกรอกผลการประเมินครบทุกข้อ ทั้งในแบบ
ประเมิน PA และ แบบประเมิน CC

ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การประเมินผล CC)

2 ให้คะแนน ในช่อง           และให้ความเห็นในช่อง

2

1

3

3

คลิก ประเมินผล เมื่อด าเนินการประเมินผลครบทุกเป้าหมาย
หรือต้องการบันทึกผลการประเมินไว้เพื่อด าเนินการอีกครั้ง
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5

4 5
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1 คลิก ประ          เ  เพื่อตรวจสอบคะแนนประเมิน

ระบุจุดเด่นของผู้รับการประเมิน ข้อควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

คลิก               เพ่ือยืนยันการให้คะแนน
ทั้งน้ี เมื่อส่งผลคะแนนแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขคะแนนไดอ้ีก

ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน
ส าหรับ ประธานกรรมการ (การส่งผลประเมินผล PA CC)

2 ตรวจสอบคะแนนผลการประเมินและระดบัคะแนน

3

5

เมื่อด าเนินการประเมิน PA และ CC ครบทุกข้อแล้ว ปุ่ม                   จะปรากฎข้ึนเพ่ือให้
ตรวจสอบคะแนนประเมินในภาพรวมของผู้รับการประเมิน และส่งผลประเมนิเป็นรายบุคคล 
ทั้งน้ีสามารถเลือกคลิก “ตรวจสอบคะแนน” ในแบบประเมิน PA หรือ CC แบบใดก็ได้

1 2

3

4
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1 คลิก ประเ  เพื่อเข้าประเมนิผลความคาดหวัง

คลิก ประเมินผล เพือ่ตรวจสอบผลการประเมินและส่งผล
การประเมิน

ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การประเมินและส่งผลประเมิน IDP)

2 เลือกผลการพัฒนาตนเองของผู้รับการประเมินในช่อง

2

1

3

คลิก ประเมินผล เมื่อด าเนินการประเมินผลครบทุกเป้าหมาย
หรือต้องการบันทึกผลการประเมินไว้เพื่อด าเนินการอีกครั้ง

3

4

4

5

ใส่ความเห็นของผู้ประเมิน เพื่อส่งผลประเมิน5

คลิก               เพ่ือส่งผลการประเมิน6

6
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ระบบบริหารและประเมินผลการปฏบิัติงาน(PMS) 
หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการประเมิน

ส าหรับ ประธานกรรมการ (การเรียกดูผลประเมินผลภาพรวม)

1 คลิก ประเ                    เพื่อเรียกดูรายงานผลการประเมิน

ระบบแสดงรายละเอียดผลการประเมิน

2 เลือกรอบประเมินที่ต้องการเรียกดูรายงานผล หรือ เลือก
หน่วยงานท่ีต้องการเรียกดูรายงานผล

2

1 3

3


