
1 เมนูหลกั KPI 
เลือกเมนูย่อย รอบการประเมิน

2 เลือกแถวประเภทการจ้าง
ของตนเอง (ผูร้บัการประเมิน)
คลิก เลือก รอบประเมิน

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง

1

2



3 คลิก มุมมอง 
เลือก ผูร้บัการประเมิน

4 คลิก                       3 4

1. แบบประเมินข้อตกลงการปฏิบติั PA
2. แบบประเมินสมรรถนะหลกั 

Core Competency ( CC)
3. แบบแผนพฒันารายบคุคล IDP

5 หน้าจอจะปรากฏแบบประเมิน แยกเป็น
5

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง



1 เลือกแถว แบบประเมินท่ีต้องการ
รายงานผลการด าเนินงาน PA

2

คลิก

หน้าจอปรากฏ รายละเอียดตวัช้ีวดั
รายข้อ คลิก

1. แบบประเมินข้อตกลงการปฏิบติังาน PA

1

2

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง



3 คลิก +เพ่ิมรายงานผลการด าเนินงาน
สามารถพิมพค์ าอธิบายผลการด าเนินงาน 
หรือ แนบไฟล์

4 คลิก

1. แบบประเมินข้อตกลงการปฏิบติังาน PA

3

5 หวัข้อ ประเมินตนเอง ตามข้อตกลง
คลิก ใส่คะแนนประเมินตนเอง

4

5

6

6 คลิก

7

7

คลิก

ข้อควรระวงั หากคลิกส่งผลการประเมินแล้วจะไม่สามารถ
แก้ไขได้ ดงันัน้ควรตรวจสอบผลคะแนนให้แน่ใจก่อนตดัสินใจ

ข้อความ
เพ่ือยืนยนั

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง

3



1 เลือกแถว แบบประเมินท่ีต้องการ
รายงานผลการด าเนินงาน CC

2

คลิก

หน้าจอปรากฏ รายละเอียดตวัช้ีวดั
สมรรถนะหลกั 7 ข้อ

2. แบบประเมินสมรรถนะหลกั CC

1

2

คลิก รายงานผล (หากมี)

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง



3 คลิก +เพ่ิมรายงานผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
สามารถพิมพค์ าอธิบายผลการด าเนินงาน 
หรือ แนบไฟล์

4 คลิก

5 หวัข้อ ประเมินตนเอง
คลิก           ใส่คะแนนประเมินตนเอง

6 คลิก

7 คลิก

ข้อควรระวงั หากคลิกส่งผลการประเมินแล้วจะไม่สามารถแก้ไข
ได้ ดงันัน้ควรตรวจสอบผลคะแนนให้แน่ใจก่อนตดัสินใจ

ข้อความ
เพ่ือยืนยนั

2. แบบประเมินสมรรถนะหลกั CC

3
4

7
6

5

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง

3



1 เลือกแถว แบบประเมินท่ีต้องการ
รายงานผลการด าเนินงาน IDP

2

คลิก

หน้าจอปรากฏ รายละเอียดตวัช้ีวดั IDP 

3. แบบแผนพฒันาตนเอง IDP

1
คลิก รายงานผล 

2

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง



3 คลิก +เพ่ิมรายงานผลการด าเนินงาน 
สามารถพิมพค์ าอธิบายผลการด าเนินงาน 
หรือ แนบไฟล์

4 คลิก

5

6

คลิก

คลิก

ข้อควรระวงั หากคลิกส่งผลการประเมินแล้วจะไม่สามารถ
แก้ไขได้ ดงันัน้ควรตรวจสอบผลคะแนนให้แน่ใจก่อน
ตดัสินใจ

ข้อความ
เพ่ือยืนยนั

3. แบบแผนพฒันาตนเอง IDP

3
4

5 6

ส าหรบัผูร้บัการประเมิน 
หวัข้อ รายงานผลการด าเนินงาน และประเมินตนเอง

3


