
การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS)

1 เข้าผ่าน intra คณะฯ เลือกเมนู หน่วยงาน
ลิงก์ https://intra9.rama.mahidol.ac.th

2 เลือกหน่วยงาน บริหารทุนมนุษย(์ฝ่าย)

3 หน้าจอแสดง intra ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์
https://intra9.rama.mahidol.ac.th/hc/
เลือกเมนู ระบบบริหารและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน(PMS) หรือ 
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4 คลกิ Link ระบบบรหิารและประเมนิผลการปฏบิตังิาน
(Performance Management System) 
สามารถเขา้ผา่นการใชง้านได ้Intranet หรอื Internet
https://mypms.mahidol.ac.th/

5 คลกิ
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Sing in
User name = กรอก e-mail ของมหิดล.นามสกลุ3ตวั
Password = กรอกรหสัผ่านท่ีบุคลากรก าหนด

คลิก 
(e-mail มหิดล ต้องเป็น@Mahidol.ac.th)
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คลกิ

การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS)



1 คลิกเลือก เมนู KPI รอบการประเมิน

2 คลิก เลือกรอบประเมินของประเภทการจ้าง
ของบคุลากรท่ีต้องการอนุมติั

การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS) 
การใช้งาน หวัข้อ ประธาน  อนุมติั แบบประเมินข้อตกลง PA และ 
แบบแผนพฒันาตนเอง IDP
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3 กรณี มีพนักงานหลายราย สามารถเลือกค้นหา
จาก รหสับคุคล หรือ ช่ือสกลุในช่องค้นหา หรือ 
ค้นหาจากแบบประเมิน

4 คลิก “ก าหนดตวัช้ีวดั” ของแบบประเมินท่ีละชุด ดงัน้ี
1. แบบประเมินข้อตกลง PA 
2. แบบแผนพฒันาตนเอง IDP 
และบคุลากรท่ีต้องการอนุมติั
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การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS) 
การใช้งาน หวัข้อ ประธาน  อนุมติั แบบประเมินข้อตกลง PA และ 
แบบแผนพฒันาตนเอง IDP



1 ตรวจสอบรวมร้อยละค่าน ้าหนัก

2 เลือกเปล่ียนสถานะ จากรออนุมติั เป็น อนุมติั ในทุกข้อ

การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS) 
การใช้งาน หวัข้อ ประธาน  อนุมติั แบบประเมินข้อตกลง PA และ 
แบบแผนพฒันาตนเอง IDP

2

1

คลิก “อนุมติั”

3

3

กรณีอนุมติัท่ีละข้อตกลง



1 กรณี มีพนักงานหลายราย สามารถเลือกค้นหาจาก รหสับคุคลหรือช่ือสกลุในช่องค้นหา หรือ ค้นหาจากแบบประเมิน

2 คลิก “อนุมติัทัง้หมด”

การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS) 
การใช้งาน หวัข้อ ประธาน  อนุมติั แบบประเมินข้อตกลง PA และ แบบ
แผนพฒันาตนเอง IDP
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กรณีอนุมติัทัง้หมดทกุข้อตกลง
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3 คลิก “ยอมรบัทัง้หมด”  และคลิก “อนุมติั”



1 เลือกเปล่ียนสถานะเป็น “ไม่อนุมติั” 

การเข้าสู่ ระบบบริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน(PMS) 
การใช้งาน หวัข้อ ประธาน  อนุมติั แบบประเมินข้อตกลง PA และ 
แบบแผนพฒันาตนเอง IDP

กรณี ประสงคส่์งกลบัไปเพ่ือแก้ไขรายละเอียดตวัช้ีวดั

3

1 ใส่เหตผุลด้านหลงัช่อง ไม่อนุมติั

คลิก “ส่งกลบัแก้ไข”
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