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โครงการพัฒนาทักษะความเป็นครูส าหรับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด  ปีการฝึกอบรม 2568 
1. หลักการและเหตุผล  

  ตามท่ีคณะฯ มีแผนยุทธศาสตร์ท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความเป็นครูให้แก่แพทย์ประจ าบ้าน 
โดยมีฐานความคิดว่าแพทย์ประจ าบ้าน เปรียบเสมือนครูด่านหน้ าทางคลินิก (front line clinical teacher) หาก 
แพทย์ประจ าบ้าน ท่ีผ่านการฝึกทักษะความเป็นครู จะมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และ supervise นักศึกษา
แพทย์ได้ดี และมักจะจบไปเป็นผู้เชี่ยวชาญท่ีเก่งกว่าคนท่ีไม่ได้รับการฝึก อีกท้ังมักช่วยให้ผลการริ้กษาผู้ป่วยดีขึ้น (better 
physician and better patient care) งานการศึกษาหลั งปริญญา จึงได้จัด  workshop ให้ แพทย์ประจ าบ้ าน 
ท่ีเข้าใหม่ในปีการฝึกอบรม  อีก ท้ังยังเป็นการสอดแทรกกิจกรรมเพื่ อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง  
แพทย์เพื่อลดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานระหว่างภาควิชา  

ทักษะด้าน Non-technical skills (NTS) คือ คือทักษะรอบด้านของบุคคล ประกอบด้วยกระบวนการคิด  
การสื่อสาร และทักษะทางสังคมท่ีใช้ร่วมกับ technical skills เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุด เมื่อท า
ภารกิจใดภารกิจหน่ึงซึ่งรวมถึงภารกิจในการดูแลผู้ป่วยด้วย  

ในวิชาชีพท่ีต้องค านึงถึงความปลอดภัยเป็นอย่างมาก เช่นนักบินพาณิชย์ได้มีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ด้าน non-technical skills ขึ้น เรียกว่า crew resource management (CRM) มีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบและแพร่หลายมาหลายสิบปี ซึ่งองค์ความรู้และทักษะดังกล่าวก็ได้ถูกน ามาพัฒนาและถ่ายทอดกันอย่างแพร่หลาย
มากขึ้นในวงการแพทย์หลายสาขาวิชา เพื่อให้การดูแลผู้ป่วยมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ปัจจุบันคณะฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของทักษะด้าน non-technical skills ซึ่งมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าเนื้อหาความรู้
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพแพทย์ และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานด้านการพัฒนาคุณภาพ และงานด้านความเสี่ยงอีก
ด้วย คณะฯ จึงได้จัดให้มีการอบรมทักษะด้าน non-technical skills เบ้ืองต้นให้กับแพทย์ประจ าบ้าน/ต่อยอด ชั้นปีท่ี 1 
โดยเนื้อหาจะมุ่งเน้นไปท่ี การตระหนักรู้ถึงสถานการณ์ (situation awareness) การท างานเป็นทีม (team working)  
ซึ่งรวมถึงการสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันอย่างสร้างสรรค์และเป็นมิตร ( communication, exchanging 
information and assertiveness) ผ่านกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกกิจกรรมเพื่อเป็น
ก าร เส ริม ส ร้ า งค วาม สั ม พั น ธ์ ร ะห ว่ า งแ พ ท ย์ ใน แ ต่ล ะภ าค วิ ช า เพื่ อ ลดค วาม ขั ด แย้ ง ในก ารป ฏิ บั ติ งาน  
เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดพฤติกรรมของความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิิภาพในการดูแลรักษา
และการท างานร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค ์: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีสมรรถนะดังต่อไปน้ี 

1. สามารถสอนโดยดึงความสนใจของผู้เรียน และกระตุ้นกระบวนการการเรียนรู้ โดยใช้ค าถาม 
2. สามารถเลือกวิธีการเสนอท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
3. สามารถประเมินสมรรถนะของผู้เรียน และช่วยพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
4. สามารถสร้างสมัพันธภาพท่ีดีกับผู้เรียนได้ 
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3. วิธีการด าเนินการ 
- การบรรยาย 
- บทบาทสมมุติ 
- กิจกรรมกลุ่มระดมความคิด อภิปรายกลุ่ม 

4. วิทยากร : วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายในคณะฯ  

5. วันและเวลาด าเนินการ : 

- รุ่นท่ี 1 วันท่ี 26 มิถุนายน 2568  ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 

- รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27 มิถุนายน 2568  ส าหรับแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

6. สถานที่ : ชั้น 8 - 9 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และทักษะ 
2. ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติจากผู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีดี 

8. เกณฑ์การผ่านโครงการฯ  (ได้รับประกาศนียบัตร) ต้องปฏิบัติครบท้ัง 2 ข้อ 
6.1 ท าแบบทดสอบหลังสิ้นสุดกิจกรรม โดยได้คะแนน ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการอบรมของ

โครงการฯ 
6.2 ผู้ผ่านเกณฑ์ จะได้รับประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะความเป็นครูฯ 
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ก าหนดการอบรม 

หมายเหตุ : การแบ่งกลุ่ม จะแบ่งแบบคละภาควิชา โดยจะแจ้งให้ทราบตอนลงทะเบียนในวันจัดกิจกรรม 

จ านวนแพทย์จ าบ้านและแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดเข้าร่วม/ ผลการทดสอบ 

 

 

 

 

พฤหัสบดีท่ี 26 มิถุนายน 2568 ศุกร์ท่ี 27 มิถุนายน 2568

08.00 - 08.30 น.

08.30 - 10.00 น. กลุ่ม 1 : Non-technical skill (Part1)/ ห้อง 910ABC กลุ่ม 2 : Constructive Feedback/ ห้อง 810AB

10.00 - 10.10 น. พักเบรค (ช้ัน 9) พักเบรค (ช้ัน 8)

10.10 - 11.40 น. กลุ่ม 1 : Non-technical skill (Part2)/ ห้อง 910ABC กลุ่ม 2 :  Non violent communication/ ห้อง 810AB

11.40 - 12.40 น.

12.40 - 14.10 น.  กลุ่ม 1 : Constructive Feedback/ ห้อง 810AB กลุ่ม 2 : Non-technical skill (Part1)/ ห้อง 910ABC

14.10 - 14.20 น. พักเบรค (ช้ัน 8) พักเบรค (ช้ัน 9)

14.20 - 15.50 น. กลุ่ม 1 : Non violent communication/ ห้อง 810AB กลุ่ม 2 : Non-technical skill (Part2)/ ห้อง 910ABC

15.50 - 16.00 น. กลุ่ม 1 : ท ำแบบประเมินกำรอบรม + Post-Test/ ห้อง 810AB กลุ่ม 2 : ท ำแบบประเมินกำรอบรม + Post-Test/ ห้อง 910ABC

ก าหนดการอบรม Non-technical skill (NTS) ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน/ต่อยอด ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

ระหว่างวันท่ี 26-27 มิถุนายน 2568 ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการรวมด้านการแพทย์และโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี

ลงทะเบียน (บริเวณหน้าห้อง 910ABC ช้ัน 9) 

รับประทำนอำหำรกลำงวัน (ช้ัน 9)

รายละเอียด

เวลา
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ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีผู้เรียนมีต่อการจัดโครงการฯ 
 

 
 
ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


