
 
 

รายละเอยีดของรายวชิา  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี    

    หมวดที ่๑  ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา รมปส ๗๐๑ วทิยาศาสตร์การแพทยแ์ละคลินิกสมัพนัธ์ 

 RAGH 701 Medical Sciences and Clinical Correlation 

๒. จาํนวนหน่วยกติ ๒ หน่วยกิต (๒-๐-๔)   

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

 ๓.๑ หลกัสูตร  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทยค์ลินิก 

 ๓.๒ ประเภทของรายวชิา  วชิาแกน  

๔. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

๔.๑ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิา  : รศ. พญ. โสมรัชช ์วไิลยคุ  

        ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี      

 ผูป้ระสานงานรายวชิา นายภมร นามเสนาะ / นางสาวนงนุช พนัธุตา  

       งานการศึกษาหลงัปริญญา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   

 โทร. 02-2011804-6 E-mail: pamorn.nam@mahidol.ac.th  / nongnuch.phu@mahidol.edu 
32๔.๒ 32อาจารยผ์ูส้อน 

๑. ผศ.ดร.นพ.โอบจุฬ  ตราชู    ภาควชิาอายรุศาสตร์  

๒. ดร.นพ.สมชาย ชุติพงศธ์เนศ  ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

๓. อ.พญ.ประภาพร พิสิษฐก์ลุ  ภาควชิาอายรุศาสตร์   

๔. รศ.ดร.พญ.วภิารัตน์ มนุญากร  ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

๕. อ.พญ.โสภิดา บุญสาธร   ภาควชิากมุารเวชศาสตร์      

๖. ผศ.นพ.กาํธร มาลาธรรม    ภาควชิาอายรุศาสตร์  

๗. ภญ.นนัทพร เลก็พิทยา   ฝ่ายเภสชักรรมโรงพยาบาลรามาธิบดี**  

๘. รศ.พญ.ดาวชมพ ูนาคะวโิร   ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ 

๙. รศ.ดร.พญ.ณฏัฐินี จนัทรรัตโนทยั  ภาควชิาเภสชัวทิยา  คณะวทิยาศาสตร์ 

๑๐. อ.นพ.ธชั อธิวทิวสั   ภาควชิาอายรุศาสตร์ 

๑๑. ผศ.นพ.ณฐัพงศ ์งามไพบูลย ์  ภาควชิาอายรุศาสตร์ 

๑๒. อ.นพ.วกิรานต ์สุรกลุ   ภาควชิาศลัยศาสตร์  

๑๓. ศ.พญ.นงนุช  สิระชยันนัท ์  ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

๑๔. ผศ.พญ.พิมพรรณ กิจพอ่คา้  ภาควชิาพยาธิวทิยา 

๑๕. ศ.นพ.สุรเดช หงส์อิงค ์   ภาควชิากมุารเวชศาสตร์ 

๑๖. คณาจารยภ์าควชิาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  ภาควชิาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

๑๗. ผศ.ดร.เสาวณีย ์อศัวผาติบุญ   ภาควชิารังสีวทิยา  

๑๘. อ.พญ.กีรกานต ์บุญญาวรรณ  ภาควชิารังสีวทิยา  
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๕. ภาคการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน : แพทยป์ระจาํบา้นปีท่ี ๑  

๖. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี : ไม่มี  

๗. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้าม)ี : ไม่มี  

๘. สถานทีเ่รียน : คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวทิยาลยัมหิดล  

๙. วนัทีจ่ดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด : ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓  

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

  ๑.๑ เพ่ือให้นกัศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทยพ้ื์นฐาน เทคโนโลยีใหม่ และคลินิก

สมัพนัธ์ ความมุ่งหมายของการวนิิจฉยัโรค การรักษา และการป้องกนั  

  ๑.๒ เพ่ือให้นักศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจปัจจุบนัทนัสมยัทางดา้นพยาธิวิทยาคลินิกและชีวเคมี วิทยาภูมิคุม้กนั

คลินิก จุลชีพและการควบคุมการแพร่กระจายของเช้ือ เภสัชพนัธุศาสตร์ จีโนมิกส์ การแพทยแ์ม่นยาํ ความรู้โดดเด่น

ของเวชปฏิบติัปัจจุบนัของสาขาต่างๆ 

๒. วตัถุประสงค์ในการพฒันารายวชิา / ปรับปรุงรายวชิา  

ไม่มี  

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการดาํเนนิการ 

๑. คาํอธิบายรายวชิา   

  ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทยพ้ื์นฐานและเทคโนโลยีใหม่ และคลินิกสัมพนัธ์เพ่ือความมุ่งหมายของการ

วนิิจฉัยโรค การรักษา และการป้องกนั ความรู้ปัจจุบนัทนัสมยัทางพยาธิวทิยาคลินิกและชีวเคมี วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก จุลชีพ

และการควบคุมการแพร่กระจายของเช้ือ เภสัชพนัธุศาสตร์ จีโนมิกส์ การแพทยแ์ม่นยาํ ความรู้โดดเด่นของเวชปฏิบัติ

ปัจจุบนัของสาขาต่างๆ  

 Knowledge in basic medical sciences and new technology and its clinical correlation for the purpose of diagnosis, 

treatment and prevention; covering current update knowledge in clinical pathology and biochemistry; clinical immunology; 

microbes and infection controls; pharamacogenetics; genomics; precision medicine; highlights of current medical practice 

of various specialties  

๒. จาํนวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

 ๒.๑ ภาคทฤษฎี  (8 ชัว่โมงบรรยายต่อสปัดาห์)         30 ชัว่โมง  

 ๒.๒ ภาคปฏิบติั (ชัว่โมงการศึกษาดว้ยตนเอง)         - ชัว่โมง 

๓. จาํนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

หลกัสูตรฯ จดัใหค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวชิาการแก่นกัศึกษานอกชั้นเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มตาม 

ความตอ้งการ ๔ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายท่ีตอ้งการ) โดยสามารถติดต่อขอนดัหมาย ไดท่ี้ งานการศึกษาหลงั

ปริญญา อาคารบริหาร ชั้น ๔ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โทรศัพท์ ๐๒-

๒๐๑๑๘๐๔-๖  E-mail : ramapostgrad@gmail.com 
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หมวดที ่๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน (นาํขอ้มูลจาก mapping  /  ภาคผนวก ค)  

 ๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในท่ีทาํงานและชุมชน 

 ๑.๒ มีความซ่ือสตัยท์างวชิาการในการคน้ควา้รวบรวมและนาํเสนอขอ้มูล 

 ๑.๓ ปฏิบติัตนตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันา  

๑.๓ (ก) บรรยายประกอบการอภิปรายกลุ่ม 

๑.๓ (ข) มอบหมายงานรายบุคคล 

๑.๓ (ค) มอบหมายงานกลุ่ม 

 (ง) กรณีศึกษา 

 (จ) การสอดแทรกแนวคิดระหวา่งการปฏิบติังาน และการเป็น Role model 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 (ก) จากการสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบุคคล/รายกลุ่ม  

 (ข) จากรายงานผลการวเิคราะห์ปัญหา 

 (ค) ความตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน  

 (ง) ความตรงต่อเวลาในการทาํงาน/ส่งงาน 

 (จ) ประเมินความรับผิดชอบ 

๒. ด้านความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน   

 ๒.๑ มีความรู้ลึกซ้ึงและทนัสมยั ในสาขาวชิาเอกและสาขาวชิาม่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๒.๒ มีความรู้เก่ียวกบัวธีิการสืบคน้รวบรวม เรียบเรียงและนาํเสนอดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม 

  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันา  

๒.๑ (ก) บรรยาย  

๒.๑ (ข) สาธิต  ดูงาน  

๒.๑ (ค) มอบหมายงานรายบุคคล 

 (ง) มอบหมายงานกลุ่ม 

๒.๑ (จ) ใหค้น้ควา้ขอ้มูลดว้ยตนเองและนาํเสนอ  

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัหุ่นหรือผูป่้วยจาํลอง 

 (ช) ใหฝึ้กปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัผูป่้วยจริง 

๒.๑ (ซ) มอบหมายใหส้อน/ฝึกถ่ายทอดความรู้และทกัษะแก่ผูอ่ื้น 
 

 

  

 

 



 
 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 (ก) ประเมินผลรายบุคคล  

 (ข) ประเมินผลจากงานกลุ่ม 

 (ค) ประเมินจากการนาํเสนอ 

๒.๑ (ง) สอบขอ้เขียน   (MCQ) 

 (จ) สอบปากเปล่า 

 (ฉ) สอบปฏิบติั 

 (ช) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จาํลอง 

 (ซ) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จริง 

๓. ด้านทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน   

 ๓.๑ มีทกัษะในการประยกุต ์วเิคราะห์ความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ สามารถพฒันาการปฏิบติังานในวชิาชีพ ผา่นการคน้ควา้หรือดาํเนินการวจิยั 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันา  

๓.๑ (ก) บรรยาย  

 (ข) สาธิต ดูงาน  

 (ค) มอบหมายงานรายบุคคล 

๓.๑ (ง) มอบหมายงานกลุ่ม 

 (จ) ใหค้น้ควา้ขอ้มูลดว้ยตนเองและนาํเสนอ  

 (ฉ) ฝึกนาํเสนอขอ้มูลผลงานวเิคราะห์ขอ้มูล และวารสารอยา่งมีวจิารณญาณ  

 (ช) ฝึกอภิปรายกรณีผูป่้วยและขอ้ดีขอ้เสียของทางเลือกต่างๆ 

 (ซ) ใหฝึ้กปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัหุ่นหรือผูป่้วยจาํลอง 

 (ฌ) ใหฝึ้กปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัผูป่้วยจริง 

 (ญ) มอบหมายใหส้อน/ฝึกถ่ายทอดความรู้และทกัษะแก่ผูอ่ื้น 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 (ก) การมีสวนร่วมในการเรียนการสอน/อภิปราย  

 (ข) ประเมินผลรายบุคคล  (เอกสาร รายงาน) 

 (ค) ประเมินผลจากงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน)  

 (ง) ประเมินจากการนาํเสนอ (วาจาและส่ือ  โปสเตอร์)  

 (จ) สอบขอ้เขียน 

 (ฉ) สอบปากเปล่า 

 (ช) สอบปฏิบติั 

 (ซ) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จาํลอง 

 (ฌ) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จริง 

 (ญ) จากผลประเมิน ๓๖๐ องศา หรือจากเพ่ือนนกัศึกษาและผูร่้วมงาน 

 

 



 
 

๔. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน  

 ๔.๑ มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี มีทกัษะความเป็นผูน้าํ และสามารถทาํงานเป็นทีม 

 ๔.๒ มีความรับผิดชอบในการทาํงาน สามารถประสานความร่วมมือกบัผูอ่ื้นทั้งภายในและภายนอกสาขาวชิาชีพ 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันา   

๔.๒ (ก) บรรยาย  

 (ข) สาธิต ดูงาน  

 (ค) มอบหมายงานรายบุคคล 

 (ง) มอบหมายงานกลุ่ม 

 (จ) ใหค้น้ควา้ขอ้มูลดว้ยตนเองและนาํเสนอ  

 (ฉ) ฝึกปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัหุ่นหรือผูป่้วยจาํลอง 

 (ช) ฝึกปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัผูป่้วยจริง 

 (ซ) ฝึกปฏิบติัการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม (Role play) 

 (ฌ) สอดแทรกแนวคิด และแนวปฏิบติั ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งการปฏิบติังาน และอาจารยแ์สดงแบบอยา่ง

ท่ีดี (Role model) 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 (ก) การมีสวนร่วมในการเรียนการสอน/อภิปราย  

 (ข) ประเมินผลรายบุคคล  (เอกสาร รายงาน) 

 (ค) ประเมินผลจากงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน)  

 (ง) ประเมินจากการนาํเสนอ (วาจาและส่ือ  โปสเตอร์)  

 (จ) สอบขอ้เขียน 

 (ฉ) สอบปากเปล่า 

 (ช) สอบปฏิบติั 

 (ซ) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จาํลอง 

 (ฌ) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จริง 

 (ญ) จากผลประเมิน ๓๖๐ องศา หรือจากเพ่ือนนกัศึกษาและผูร่้วมงาน 

 

๕. ด้านทกัษะการคดิวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน  

 ๕.๑ สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือการศึกษาวจิยัและวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๕.๒ สามารถนาํเสนอและถ่ายทอดองคค์วามรู้ในสาขาวชิาเอกไดอ้ยา่งเป็นระบบ  

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันา  

๕.๑  (ก) บรรยาย  

 (ข) สาธิต ดูงาน  

 (ค) มอบหมายงานรายบุคคล 

 (ง) มอบหมายงานกลุ่ม 

 (จ) ใหค้น้ควา้ขอ้มูลดว้ยตนเองและนาํเสนอ  



 
 

 (ฉ) ฝึกนาํเสนอขอ้มูลผลงานวเิคราะห์ขอ้มูลและวารสารอยา่งมีวจิารณญาณ  

 (ช) ฝึกทาํวจิยัดว้ยตนเอง 

 (ซ) ฝึกการใชโ้ปรแกรมสารสนเทศต่างๆ 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 (ก) ความตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน 

 (ข) ความตรงต่อเวลาในการทาํงาน/ส่งงาน 

 (ค) ประเมินผลรายบุคคล  (เอกสาร รายงาน) 

 (ง) ประเมินผลจากงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน)  

 (จ) ประเมินจากการนาํเสนอ (วาจาและส่ือ โปสเตอร์)  

 (ฉ) สอบขอ้เขียน 

 (ช) สอบปากเปล่า 

 (ซ) สอบปฏิบติั 

 (ฌ) สงัเกตการณ์ปฏิบติังานในสถานการณ์จริง 

 (ญ) ประเมินจากการความกา้วหนา้และการนาํเสนอผลงานวจิยั 

 

๖. ด้านทกัษะด้านการฝึกปฏิบัต ิ

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน  

 ๖.๑ มีทกัษะในการบริบาลผูป่้วยและแสดงออกซ่ึงจรรยาบรรณทางวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ๖.๒ ใหก้ารบริบาลผูป่้วยโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยในทุกมิติ มีความคุม้ค่าคุม้ประโยชน ์รวมทั้งการเลือก

การรักษาอยา่งเหมาะสม 

กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันา  

๖.๑ (ก) บรรยาย  

 (ข) สาธิต ดูงาน  

 (ค) มอบหมายงานรายบุคคล/กลุ่ม/ทีม รวมถึงการฝึกใหรั้บผดิชอบดูแลรักษาผูป่้วย  

 (ง) ฝึกปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัหุ่น/ผูป่้วยจาํลอง และผูป่้วยจริง 

 (จ) นาํเสนอขอ้มูล ผลงาน รวมถึงความกา้วหนา้ในการดูแลผูป่้วย   

 (ฉ) ใหฝึ้กปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัหุ่นหรือผูป่้วยจาํลอง 

 (ช) ใหฝึ้กปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัผูป่้วยจริง 

 (ซ) สอดแทรกแนวคิด และแนวปฏิบติั ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งการปฏิบติังานและอาจารยแ์สดงแบบอยา่งท่ี

ดี (Role model) 

 (ฌ) มอบหมายใหส้อน/ฝึกถ่ายทอดความรู้และทกัษะแก่ผูอ่ื้น 

กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   

 (ก) สอบขอ้เขียน 

 (ข) สอบปากเปล่า 

 (ค) สอบปฏิบติั/ฝึกหตัถการกบัหุ่นหรือผูป่้วยจาํลอง 

 (ง) สงัเกตการณ์การปฏิบติังานในสถานการณ์จาํลอง 



 
 

 (จ) สงัเกตการณ์การปฏิบติังานในสถานการณ์จริง 

 (ฉ) ประเมินจากเอกสารบนัทึกรายงานเก่ียวกบัการดูแลรักษาผูป่้วย เช่น บนัทึกเวชระเบียน/บนัทึกการผา่ตดั/รายงาน

ผลเอก็ซเรย/์รายงานผลช้ินเน้ือและหอ้งปฏิบติัการ เป็นตน้   

 (ช) log book  

 

 

หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

  การสอนแบบบรรยาย กระตุน้ให้ผูเ้รียนซกัถาม (สาํหรับคร้ังท่ี ๑-๕, ๘-๑๔) สาํหรับคร้ังท่ี ๖-๗ แบ่งกลุ่ม นาํเสนอ

กลุ่มละ 10 นาที และผูเ้รียนซกัถาม อภิปราย คร้ังท่ี ๑๕ แบ่งกลุ่มไปเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ ACLS  

คร้ังที ่ หัวข้อ 
จํานวน

ช่ัวโมง 
อาจารย์ผู้สอน 

๑.  Principle of Genetics & Epigenetics ๒ ผศ.ดร.นพ.โอบจุฬ  ตราชู  

๒.  Infectious Diseases & Control  ๒ ผศ.นพ.กาํธร  มาลาธรรม   

๓.  Basic Immunology  1 : Autoimmune diseases ๒ อ.พญ.ประภาพร พิสิษฐก์ลุ 

๔.  Management of common psychiatric disorders in general practice and 

appropriate psychotropic drug use 

๒ รศ.ดร.พญ.ณฎัฐิรี จนัทรรัตโนทยั   

รศ.พญ.ดาวชมพ ูนาคะวโิร  

๕.  Principle of antimicrobial agents ๒ อ.พญ.โสภิดา บุญสาธร  

๖.  Science of Omics and Clinical Applications ๒ ดร.นพ.สมชาย ชุติพงศธ์เนศ  

๗.  Principle of pharmacology : New drugs that physicians should know ๒ ภญ.นนัทพร  เลก็พิทยา /  

ภญ.วริสสาร์ กอบเพช็รหยก  

๘.  Basic Immunology  2 : Allergic diseases & immune deficiency ๒ รศ.ดร.พญ.วภิารัตน์ มนุญากร  

๙.  Principle of  chemotherapy ๑ ผศ.นพ.ณฐัพงศ ์งามไพบูลย ์ 

๑๐.  Precision medicine and immunotherapy  ๑ อ.นพ.ธชั อธิวทิวสั   

๑๑.  Principle of  surgical oncology (Hepato biliary surgeon)   ๑ อ.นพ.วกิรานต ์สุรกลุ   

๑๒.  Principle of Radiation Oncology  ๑ อ.พญ.กีรติกานต ์ บุญญาวรรณ  

๑๓.  Bleeding Disorders   ๒ ศ.พญ.นงนุช  สิระชยันนัท ์ 

๑๔.  Blood Transfusion and  Hemotherapy ๒ รศ.พญ.พิมพรรณ กิจพอ่คา้ 

๑๕.  Transplantation (Bone marrow + Solid organ) ๒ ศ.นพ.สุรเดช หงส์อิงค ์ 

๑๖.  Emergency Medicine & Management of Mass Casualty ๒ ภาควชิาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  

๑๗.  Diagnostic radiology for non-radiologists  ๒ ผศ.ดร.เสาวนีย ์อศัวผาติบุญ /  

อ.พญ.นิชนนัท ์เรืองวฒันไพศาล  

 รวมจาํนวนช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา ๓๐  

 

 

 

 



 
 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

กจิกรรม

ที ่
ผลการเรียนรู้ * วธีิการประเมนิ 

สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

๑ มีความรู้ลึกซ้ึงและทนัสมยัในสาขาวชิาเอก

และสาขาวชิาม่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบ MCQ, SAQ  

(สอบกลางภาค/ปลายภาค) 

  

*  อา้งอิงผลการเรียนรู้ตามเอกสารแนบภาคผนวก ค ของ มคอ.๒ 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบผลลพัธ์การเรียนรู้สู่รายวชิา 

ช่ือวชิา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

รมปส ๗๐๑ วทิยาศาสตร์การแพทยแ์ละคลินิกสมัพนัธ์   R     

 I = PLO is Introduced and Assessed R = PLO is Reinforced and Assessed  

 P = PLO is Practiced and Assessed  M = Level of Mastery is Assessed  

 

เกณฑ์การตดัเกรดประเมนิผล สัญลกัษณ์ซ่ึงไม่มแีต้มประจาํ  

 A   80-100    S พอใจ (Satisfactory) 

B+   75-79    U ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

B   70-74    I  รอการประเมินผล (Incomplete) 

C+   58-69    P การศึกษายงัไม่ส้ินสุด (In Progress) 

C   50-57 

D+   45-49 

D   40-44 

F   0-39  

   หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตาํราและเอกสารหลกั 

๑.๑ ................................................................................................................................................................       

๑.๒......................................................................................................................................................................... 

๑.๓.........................................................................................................................................................................  

  

๒. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

๒.๑ ......................................................................................................................................................................  

๒.๒   .................................................................................................................................................................... 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 ๓.๑ ....................................................................................................................................................................... 

๓.๒  เวป็ไซตต์่างๆ   

 

 

    



 
 

 

หมวดที ่๗ การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา  

 ๑.๑ แบบประเมินอาจารยแ์ละแบบประเมินรายวชิาโดยนกัศึกษา (แพทยป์ระจาํบา้น) 

 ๑.๒ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัโดยการสนทนารายบุคคล/กลุ่มระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษา (แพทยป์ระจาํบา้น) 

หลงัจากเสร็จส้ินการเรียนการสอนของรายวชิา 

 ๑.๓ การสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา 

 ๑.๔ ขอ้เสนอแนะผา่นเวบ็บอร์ด ท่ีอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการส่ือสารกบันกัศึกษา  

 ๑.๕ การจัดประชุมหน่วยทุกเดือนระหว่างอาจารย์และนักศึกษา (แพทย์ประจําบ้าน) เพ่ือรับทราบปัญหาและ   

ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

๒.๑ แบบประเมินอาจารยแ์ละแบบประเมินรายวชิาโดยนกัศึกษา (แพทยป์ระจาํบา้น) 

๒.๒ การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัโดยการสนทนารายบุคคล/กลุ่มระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษา (แพทยป์ระจาํบา้น) หลงัจาก

เสร็จส้ินการเรียนการสอนของรายวชิา 

๒.๓ สงัเกตการณ์/ประเมินการสอนโดยผูร่้วมทีมการสอน   

๒.๔ การประเมินการสอนของอาจารย ์โดยผูท้รงคุณวฒิุ (ในกรณีขอตาํแหน่งวชิาการ) 

๒.๕ การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนกัศึกษา  

๒.๖ การประชุมร่วมกนัระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน ร่วมกบัการพิจารณาผลการเรียนของนกัศึกษา  

๓. การปรับปรุงการสอน   

 ๓.๑ นาํผลสรุปจาก ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 มาพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอน 

 ๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน  

 ๓.๓ สมัมนาการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา  

๔.๑ พิจารณาจากผลการสอบยอ่ยและสอบปลายภาคของนกัศึกษา (แพทยป์ระจาํบา้น) โดยคณะกรรมการการศึกษาของ

ภาควชิาฯ  

๔.๒ สุ่มตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยทบทวนขอ้สอบ วธีิการใหค้ะแนนสอบ การใหเ้กรดและ

การใหค้ะแนนพฤติกรรม โดยคณะกรรมการการศึกษาของภาควชิา   

๔.๓ พิจารณาจากผลการสอบทฤษฎีและปฏิบติัระหวา่งปีการศึกษา (In-training Examination) หรือผลสอบเล่ือนชั้นท่ี

จดัโดยแต่ละราชวทิยาลยั  

๕. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

๕.๑ ปรับปรุงเน้ือหารายวชิาและกระบวนการจดัการเรียนการสอน/การประเมินทุก ๓ ปี เป็นอยา่งนอ้ยหรือตามผลการ

ประเมินในขอ้ ๑ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิในขอ้ ๔  

๕.๒ เปล่ียนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อนและหัวขอ้เร่ืองท่ีสอนในรายวิชา เพ่ือกระตุน้ให้อาจารยมี์การพฒันาการเรียนการ

สอนอยา่งต่อเน่ือง และนกัศึกษาไดมุ้มมองท่ีหลากหลายจากคณาจารย ์

 

 



 

ตารางเรียนวชิา รมปส 701 วทิยาศาสตร์การแพทย์และคลนิิกสัมพนัธ์  

หลกัสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิตช้ันสูง สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทย์คลนิิก ปีการศึกษา 2563  

เดือน กรกฎาคม – พฤศจกิายน 2563    เวลา 14.30-16.30 น. 

 
        

      รมปส 701 วทิยาศาสตร์การแพทยแ์ละคลินิกสมัพนัธ์   24/06/2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

No Date Time Topic / Title Instructors Venue 

1. 8 ก.ค. 63 14.30-16.30 Principle of Genetics & Epigenetics ผศ.ดร.นพ.โอบจุฬ  ตราชู  หอ้งประชุมอารี วลัยะเสว ี อาคาร 1 

2. 22 ก.ค. 63 14.30-16.30 Basic Immunology  1 : Autoimmune diseases อ.พญ.ประภาพร พิสิษฐก์ลุ หอ้งเรียน 623 อาคารบริหาร 

3. 23 ก.ค. 63 14.30-16.30 Infectious Diseases & Control  ผศ.นพ.กาํธร  มาลาธรรม   หอ้งประชุมอารี วลัยะเสว ี อาคาร 1 

4. 30 ก.ค. 63 14.30-16.30 Management of common psychiatric disorders in general practice and 

appropriate psychotropic drug use 

รศ.ดร.พญ.ณฎัฐิรี จนัทรรัตโนทยั   

รศ.พญ.ดาวชมพ ูนาคะวโิร  

หอ้งเรียน 623 อาคารบริหาร  

5. 5 ส.ค.63 14.30-16.30 Principle of antimicrobial agents อ.พญ.โสภิดา บุญสาธร  หอ้งเรียน 622 อาคารบริหาร 

6. 19 ส.ค.63 14.30-16.30 Science of Omics and Clinical Applications ดร.นพ.สมชาย ชุติพงศธ์เนศ  หอ้งเรียน 623 อาคารบริหาร 

7. 26 ส.ค.63 14.30-16.30 Principle of pharmacology : New drugs that physicians should know ภญ.นนัทพร  เลก็พิทยา /  

ภญ.วริสสาร์ กอบเพช็รหยก  

หอ้งเรียน 623 อาคารบริหาร 

8. 4 ก.ย. 63 14.30-16.30 Basic Immunology  2 : Allergic diseases & immune deficiency รศ.ดร.พญ.วภิารัตน์ มนุญากร  หอ้งเรียน 622 อาคารบริหาร  

 9 ก.ย. 63 14.30-16.30 สอบกลางภาค ห้องประชุมอารี วลัยะเสว ี  

9. 16 ก.ย. 63 14.30-15.30 Principle of  chemotherapy ผศ.นพ.ณฐัพงศ ์งามไพบูลย ์ หอ้งเรียน 621 อาคารบริหาร 

10. 16 ก.ย. 63 15.30-16.30 Precision medicine and immunotherapy  อ.นพ.ธชั อธิวทิวสั   หอ้งเรียน 621 อาคารบริหาร 

11. 23 ก.ย. 63 14.30-15.30 Principle of  surgical oncology (Hepato biliary surgeon)   อ.นพ.วกิรานต ์สุรกลุ   หอ้งเรียน 621 อาคารบริหาร 

12. 23 ก.ย. 63 15.30 – 16.30 Principle of Radiation Oncology  อ.พญ.กีรติกานต ์ บุญญาวรรณ  หอ้งเรียน 621 อาคารบริหาร 

13. 30 ก.ย.63 14.30-16.30 Bleeding Disorders   ศ.พญ.นงนุช  สิระชยันนัท ์ หอ้งเรียน 622 อาคารบริหาร 

14. 7 ต.ค.63 14.30-16.30 Blood Transfusion and  Hemotherapy รศ.พญ.พิมพรรณ กิจพอ่คา้ หอ้งประชุมอารี วลัยะเสว ี อาคาร 1 

15. 14 ต.ค.63 14.30-16.30 Transplantation (Bone marrow + Solid organ) ศ.นพ.สุรเดช หงส์อิงค ์ หอ้งเรียน 810B อาคาร รร.พยาบาลฯ 

16. 21 ต.ค.63 14.30-16.30 Emergency Medicine & Management of Mass Casualty ภาควชิาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  หอ้งประชุมอารี วลัยะเสว ี อาคาร 1 

17. 28  ต.ค.63 14.30-16.30 Diagnostic radiology for non-radiologists  ผศ.ดร.เสาวนีย ์อศัวผาติบุญ /  

อ.พญ.นิชนนัท ์เรืองวฒันไพศาล  

หอ้งเรียน 621 อาคารบริหาร 

 4 พ.ย.63 14.30-16.30 สอบปลายภาค ห้องประชุมอารี วลัยะเสว ี  

ผูป้ระสานงาน : คุณภมร / คุณนงนุช  งานการศึกษาหลงัปริญญา    โทร 1804-6 , 085-6827528  
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