
 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
 

 

คู่มือการรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประจําปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล  
******************************** 

 
 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘ 
 หลักสูตรการฝึกอบรมระยะเวลา ๓ ปี เริ่มการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
 เกณฑ์หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จํานวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม :  ๑๔ คน/ปี 

ช่วงเวลารับสมัคร       :  วันอังคารที่ ๑ ตุลาคม – วันพฤหัสบดีที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

วันสัมภาษณ์       : วันจันทร์ที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

สถานที่คัดเลือกและสัมภาษณ์ : ห้องประชุม Board Room ชั้น ๓ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
    อาคารอุบัติเหตุและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน และ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน ๓ 
    คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ถนนพระรามท่ี ๖ 
    แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  
คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน:  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมและผ่านการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทักษะแล้วหรืออยู่ระหว่างการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะ ได้รับอนุมัติจาก
หน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (กรณีสมัครโดยมีต้นสังกัดจาก
หน่วยงานของรัฐ) หรือปลอดภาระการชดใช้ทุนกับหน่วยงานของรัฐ (กรณีสมัครโดยไม่มีต้นสังกัดจากหน่วยงาน
ของรัฐ) ซ่ึงได้แสดงเอกสารแสดงคุณสมบัติการเข้ารับสมัครอย่างครบถ้วน 

 



 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

ช่องทางการการรับสมัคร :  

 ข้ันตอนที่ ๑ ทําตามข้ันตอนการสมัครที่เว็บไซต์ งานการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน โดยสามารถสมัครได้ทันทีที่พร้อมและ 
ส่งเอกสารในระบบให้ครบถ้วนก่อนกําหนดปิดรับสมัคร ได้ต้ังแต่วันที่ ๑-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 ข้ันตอนที่ ๒  ให้แพทย์ผู้ประสงค์สมัครเพ่ือขอรับการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจําบ้าน ประจําปีการ
ฝึกอบรม ๒๕๖๘ รอบที่ ๑ กรอกใบสมัครด้วยตนเองทางเว็ปไซต์ http://www.tmc.or.th/tcgme โดยให้เลือก
สาขาได้เพียงหนึ่งสาขา และสถาบันฝึกอบรมได้ตามจํานวนที่วิทยาลัยกําหนด แต่ไม่เกินห้าแห่ง แล้วพิมพ์ 
ลงกระดาษ และลงนามรับรองสําเนาเอกสารทุกฉบับ 
 ข้ันตอนที่ ๓  ทําตามข้ันตอนของวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย รายละเอียดทางเว็บไซต์ 
https://tcep.or.th/resident-matching/2568 โดยโอนค่าธรรมเนียมการสมัครไปท่ีบัญชีวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งประเทศไทย เก็บหลักฐานการโอนเงินเพ่ือประกอบเอกสารการสมัคร และบันทึกแบบฟอร์มสมัคร 
เข้ารับคัดเลือกแพทย์ประจําบ้าน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘ ให้ครบถ้วน  
 * คณะฯ ขอสงวนสิทธ์ิให้การสัมภาษณ์เพ่ือทําการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่ดําเนินการสมัครตามข้ันตอนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดเท่าน้ัน 
 ** ลําดับการสอบและสัมภาษณ์ คณะฯ จะกําหนดตามลําดับของผู้สมัครของงานการศึกษาหลังปริญญา 

เกณฑ์ในการคัดเลือก :  
 การคัดเลือกจะทําโดยการให้คะแนนตามหลักฐานการสมัครและสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 
ดังต่อไปน้ี 

 ประสบการณ์ทํางาน ได้แก่ จํานวนปีที่ใช้ทุน บทบาทหน้าที่ สถานที่ทํางาน คําแนะนําจากผู้ร่วมงาน 
- คําแนะนําจากผู้ร่วมงาน (Recommendation) ควรสะท้อนถึงตัวตนและประสบการณ์ของผู้สมัคร
อย่างแท้จริง โดยหลักสูตรฝึกอบรมพิจารณาจากจดหมายรับรองทั้งจากหัวหน้างาน, เพ่ือนร่วมงาน, 
อาจารย์ หรือ สหวิชาชีพ โดยข้ึนอยู่กับผู้สมัคร และ จํากัดไม่เกิน จํานวน ๓ ฉบับ 

 ความสามารถทางวิชาการ โดยใช้ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
 ผลการวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ (ผลสอบภายใน ๕ ปี) 

- การพิจารณาคะแนนท่ีจะได้รับเป็นไปตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
เป็นหลัก (IELTs, TOEFL-iBT, MU Grad-Plus) กรณีการสอบวัดผลโดยสถาบันอ่ืนๆ สามารถใช้ 
ในการย่ืนสมัครได้และสัดส่วนคะแนนจะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนดการเทียบเคียงผล 
การวัดผลคะแนน   

 วันสัมภาษณ์ การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
o สอบทฤษฎี (ข้อสอบปรนัย ๕ ตัวเลือก จํานวน ๓๐ ข้อ) 
o สอบปฏิบัติ 
 ทักษะในการกู้ชีพ ความเป็นผู้นํา และ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 ทักษะทางจิตใจและอารมณ์ คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ 
 ทักษะในการส่ือสาร ความเป็นครู 

 



 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

o สอบสัมภาษณ์ 
 เตรียมสไลด์นําเสนอ แนะนําตนเอง ไม่เกิน ๕ สไลด์ ใช้เวลาไม่เกิน ๕ นาที 
 แรงจูงใจ ทัศนคติ ความม่ันคงทางอารมณ์ ความมีอารมณ์ขัน ความเช่ือม่ันในตนเอง  

ความสุภาพ การรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
 คุณสมบัติทั่วไป การแต่งกาย บุคลิกภาพ ความน่าไว้วางใจ ความรู้ทั่วไป 
 คุณสมบัติเสริม หรือพิเศษอ่ืนๆ เช่น เป็นผู้รับทุนต้นสังกัดจากหน่วยงานของรัฐให้เข้าฝึกอบรม 

o การประกาศผลการคัดเลือก 
เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือก คณะกรรมการจะแจ้งผลการคัดเลือกให้แพทย์ผู้สมัครได้ 
รับทราบ โดยสามารถขอตรวจสอบและอุธรณ์ผลการคัดเลือกได้ภายใน ๑๕ วันหลังจาก 
การประกาศผลการคัดเลือก ทั้งน้ี เกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัครฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขา 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี ไม่มีการแบ่งแยกเพศ เ ช้ือชาติ ศาสนา อายุ และความพิการ  
หากส่ิงเหล่าน้ันไม่เป็นอุปสรรคต่อการเข้ารับการฝึกอบรม  

 
ช่วงเวลาในการรับสมัคร :  

 สมัครทางเว็ปไซต์ งานการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
ระหว่าง วันที่ ๑- ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
Website : www.rama.mahidol.ac.th/graded/th/regisraf 

 สมัครทางเว็บแพทยสภา  
ระหว่าง วันที่ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 Website: https://tmc.or.th/tcgme  
 สมัครทางเว็บวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย   

ระหว่าง วันที่ ๑ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 Website: https://tcep.or.th/resident-matching/2568 

หลักฐานและเอกสารการรับสมัครคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี   
๑. รูปถ่ายประกอบการรับสมัคร ไม่เกิน ๖ เดือนก่อนวันสมัคร : รูปถ่ายหน้าตรง, ชุดสุภาพ, ไม่สวมชุดครุย  

“พ้ืนหลังสีขาวเท่านั้น” 
๒. สําเนาปริญญาบัตร 
๓. สําเนาแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (transcript ฉบับสมบูรณ์)  
๔. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ที่ออกโดยแพทยสภาเท่าน้ัน)  
๕. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ที่ไม่หมดอายุ)  
๖. สําเนาทะเบียนบ้าน 
๗. หลักฐานผ่านการเพ่ิมพูนทักษะ 
๘. จดหมายรับรอง (ใบ recommendation, ไม่ต้องเปิดผนึก) จํานวน  ๓ ท่าน  



 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

๙. รายงาน Competency Based Portfolio Assessment และ บทความบรรยายเหตุผลที่เลือกสมัคร  
(ไม่เกิน ๓ หน้า A4 รวมปก) ตามตัวอย่างที่แสดง ภาคผนวก ๑ *เอกสารเพิ่มเติมโดยสามารถ upload 
ภายหลังได้  

๑๐. หนังสือรับรองต้นสังกัด 
๑๑. ใบสมัครจากแพทยสภา 
๑๒. หลักฐานการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 ติดต่อสอบถามข้อมูลรายละเอียดได้ท่ี :  
 คุณภมร นามเสนาะ หรือ คุณธนาภรณ์ จ่ันพงษ์  

ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ช้ัน ๓ อาคารอุบัติเหตุและเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
โทรศัพท์ / โทรสาร ๐๒ ๒๐๑ ๒๔๐๔  (ในวันและเวลาราชการ) 
Website: https://www.rama.mahidol.ac.th/er/th/education/resident   

 สมัครทางเว็บไซต์งานการศึกษาหลังปริญญา https://www.rama.mahidol.ac.th/graded/th/regisraf 
โทรศัพท์ / โทรสาร ๐๒ ๒๐๑ ๑๔๘๔-๖ (ในวันและเวลาราชการ) 
 

เอกสารหลักฐานท่ีต้องย่ืนเพ่ิมเติมในของวิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 
 โปรดติดตามข้อมูลจากเว็บไซต์วิทยาลัยแพทย์ฉุกเฉินแห่งประเทศไทย 



 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

การประเมินด้วยแฟ้มสะสมพัฒนาการ (Portfolio) 
เพ่ือการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  

ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

(Competency Based Portfolio Assessment) 
แฟ้มสะสมผลงานน้ีมีเพ่ือการแสดงคุณสมบัติด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้ ทักษะทางคลินิก ประสบการณ์ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ดังสรุปผลในเอกสารฉบับน้ี ของ 

  

 

 

 

 

  
นายแพทย์ฉุกเฉิน  รามาธิบดี  

 

 

 
 

อาย_ุ____ปี ภูมิลําเนา __________ ที่อยู่ปัจจุบัน ________________________ 
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สถาบัน__________ พ.ศ. _________ 

 

ภาคผนวก ๑  



 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
ตารางแสดงผลการประเมิน  

มิติการประเมิน ผลการวัด (Objective) การประเมินตนเอง (Self-Reflection) 

มิติท่ี 1 ความรู้และทักษะ
ทางคลินิก 

 ผลการศึกษา 
    - เกรดเฉล่ียตลอดปีการศึกษา 3.54 
    - เกรดรายวิชา ER  B+ 
    - ร้อยละคะแนนสอบ ศรว. ขั้นตอนท่ี 1    
75.00 (เปอร์เซนไทล์ท่ี 87.40) 
   - ร้อยละคะแนนสอบ ศรว. ข้ันตอนท่ี 2 
70.67 (เปอร์เซนไทล์ท่ี 81.05) 

 ผ่านการฝึกอบรม ACLS BLS 
instructor 

 เช่ียวชาญทักษะหัตถการ ER 
 ได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 

มิติท่ี 2 ประสบการณ์ใน
การทํางานและเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน 

 พ.ศ. 2561-2562 แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 
โรงพยาบาล…..…..…..…..…..…..…..…..…..… 

 พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน แพทย์ใช้ทุนปีท่ี 2-3 
โรงพยาบาล………..…..…..…..…..…..…..….. 

 ประธาน CLT ……. 
 ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่ง EMS 

 สัมผัสประสบการณ์ ER แล้วมีความช่ืน
ชอบในสาขาน้ีอย่างย่ิง…............ 

 มีแผนพัฒนาห้องฉุกเฉิน…….. 
 มา elective แล้วพบว่าระบบการ

เรียนในเร่ือง….. 
 มีความน่าสนใจแล้วเข้ากับบุคลิก

ส่วนตัว 

มิติท่ี 3 ทัศนคติ และทักษะ
ชีวิต (non-technical 
skill) 

 คติประจําใจ ………….................................. 
 ผ่านการฝึกอบรม…………........................... 
 รางวัลสัมพันธภาพในโรงพยาบาล….......…. 

 การแก้ปัญหา……. 

มิติท่ี 4 ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 คะแนนวัดผล………................................…..  ฟัง พูด อ่าน เขียน……....................... 

มิติท่ี 5 ทักษะพิเศษ 
ความสามารถพิเศษ 

 ตีพิมพ์ผลงานวิจัย…………........................... 
 

…………....................……....................…….....
...............……....................……....................
……....................……....................…….... 

หมายเหตุ : พิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun PSK ขนาด 15   
  

ตัวอย่างการแสดงผลงาน 



 

คู่มือรับสมัครแพทย์ประจําบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ปีการฝึกอบรม ๒๕๖๘  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
แผนภาพแสดงการประเมินตนเองตามมิติต่างๆ (ตัวอย่าง) 
 


