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ĢĢħ 

 

หมวดทีę ĩǰǰการประđมินǰĒละปรับปรุงหลักสĎตร 
 

Ģ. การประđมินประสิทธิผลของการสอน 

    Ģ.ĢǰการประđมินกลยุทธŤการสอน 

ǰǰĢ.Ģ.ĢǰจัดĔหšมĊระบบการประđมĉนผลประสĉทธĉภาพการจัดการđรĊยนการสอนĔนĒตŠละรายวĉชาǰ 

ǰǰĢ.Ģ.ģ จัดการประđมĉนผลการđรĊยนรĎšของนักศċกษาēดยการสอบทัĚงขšอđขĊยนǰปฏĉบัตĉǰĒละการสังđกตระหวŠางทĊę 

ǰ   นักศċกษาปฏĉบัตĉงาน 

ǰǰĢ.Ģ.Ĥ จัดระบบการประđมĉนผลประจำปŘǰēดยคณะกรรมการบรĉหารหลักสĎตรǰอาจารยŤผĎšรับผĉดชอบรายวĉชาǰ  

   อาจารยŤผĎšสอนǰĒละผĎšชŠวยสอนĔนĒหลŠงฝřกมĊสŠวนรŠวม 

ǰǰĢ.Ģ.ĥ คณะกรรมการบรĉหารหลักสĎตรǰรวบรวมผลการประđมĉนกลยčทธŤการสอนǰĒละขšอđสนอĒนะĔนการ 

   วางĒผนปรับปรčงการจัดการđรĊยนการสอนĔนปŘการศċกษาตŠอĕป 

      Ģ.ģ การประđมินทักษะของอาจารยŤĔนการĔชšĒผนกลยุทธŤการสอน 

ǰǰĢ.ģ.ĢǰการประđมĉนการสอนของอาจารยŤēดยนักศċกษาǰทัĚงĔนดšานทักษะ กลยčทธŤการสอนǰĒละการĔชšสČęอการสอนǰ 

ǰ   đมČęอสĉĚนสčดการđรĊยนการสอนĔนĒตŠละหัวขšอĔนทčกรายวĉชา 

ǰǰĢ.ģ.ģǰสรčปผลการประđมĉนการสอนĒละสŠงผลการประđมĉนตŠออาจารยŤǰđพČęอปรับปรčงตŠอĕป 

ǰǰĢ.ģ.ĤǰคณะกรรมการบรĉหารหลักสĎตรǰอาจารยŤผĎšรับผĉดชอบรายวĉชาǰĒละอาจารยŤผĎšสอนǰสรčปผลการĔชšĒผนกลยčทธŤ

   การสอนรายวĉชาǰđมČęอสĉĚนสčดภาคการศċกษาǰĒละวางĒผนปรับปรčงĒผนǰǰกลยčทธŤการสอนĔนปŘการศċกษาตŠอĕป 

 

ģ. การประđมินหลักสĎตรĔนภาพรวม 

    ģ.ĢǰēดยนักศึกษาĒละบัณฑิต 

 ģ.Ģ.ĢǰĒตŠงตัĚงคณะกรรมการประđมĉนหลักสĎตรฯǰประกอบดšวยǰผĎšĒทนทčกกลčŠมวĉชาǰผĎšĒทนนักศċกษาปŦจจčบันǰ  

  ĒละผĎšมĊสŠวนĕดšสŠวนđสĊยทčกฝśาย 

 ģ.Ģ.ģǰคณะกรรมการฯǰจัดทำรĎปĒบบการประđมĉนหลักสĎตรอยŠางđปŨนระบบĒละมĊมาตรฐานđดĊยวกัน 

 ģ.Ģ.ĤǰทำการสำรวจขšอมĎลđพČęอประกอบการประđมĉนหลักสĎตรจากนักศċกษาปŦจจčบันทčกชัĚนปŘǰ ĒละผĎšสำđรĘจการศċกษาǰ 

ǰ  ทĊęผŠานการศċกษาĔนหลักสĎตร 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰģ.Ģ.ĥǰสรčปขšอมĎลǰการประđมĉนหลักสĎตรĔนภาพรวมĒละนำĕปปรับปรčงหลักสĎตรĔนปŘถัดĕป 
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ĢĢĨ 

 

 ģ.ģǰǰēดยผĎšทรงคุณวุฒิǰĒละ/หรือจากผĎšประđมินภายนอกǰ ǰ 

ǰ  คณะกรรมการประđมĉนหลักสĎตรǰทำการวĉđคราะหŤĒละประđมĉนหลักสĎตรĔนภาพรวมĒละĔชšขšอมĎลยšอนกลับของผĎšđรĊยนǰ

 ǰǰǰǰǰǰǰผĎšสำđรĘจการศċกษาǰผĎšĔชšบัณฑĉตǰđพČęอประกอบการประđมĉน 

 ģ.ĤǰǰēดยผĎšĔชšบัณฑิตǰĒละ/หรือผĎšมีสŠวนĕดšสŠวนđสียอืęนėǰ 

 ǰǰ-ǰตĉดตามบัณฑĉตĔหมŠēดยสำรวจขšอมĎลจากผĎšĔชšบัณฑĉตǰĒละ/หรČอผĎšบังคับบัญชาดšวยĒบบสอบถามǰĒละการ 

 ǰǰǰǰǰสัมภาษณŤǰǰēดยมĊกลยčทธŤĔนการประđมĉนǰดังนĊĚ 

 

กลุŠมđปŜาหมาย ระยะđวลาดำđนินการ ประđดĘน đครืęองมือทีęĔชš 

Ģ.ǰผĎšĔชšบัณฑĉต/ผĎšมĊสŠวนĕดšǰǰǰ 

ǰสŠวนđสĊยอČęนėǰǰ 

ภายหลังจากบัณฑĉตปฏĉบัตĉงานครบ 

ĢǰปŘǰหรČอภายĔนǰģǰปŘǰ 

-ǰความพċงพอĔจตŠอความรĎš 

ǰǰǰความสามารถทางวĉชาชĊพǰĒละอČęนėǰǰǰ 

ǰǰǰของบัณฑĉต 

-ǰมนčษยสัมพันธŤตŠอđพČęอนรŠวมงาน/ 

ǰǰการทำงานđปŨนทĊม 

Ēบบสอบถาม 

ģ.ǰผĎšรŠวมงานทčกระดับ ภายหลังจากบัณฑĉตปฏĉบัตĉงานครบ 

ĢǰปŘǰหรČอภายĔนǰģǰปŘ 

-ǰความพċงพอĔจตŠอบัณฑĉตēดยรวม Ēบบสอบถาม 

 

Ĥ. การประđมินผลการดำđนินงานตามรายละđอียดหลักสĎตร 

ĔชšระบบการประกันคčณภาพภายĔนǰ(IQA) ĔนการประđมĉนผลการดำđนĉนงานตามรายละđอĊยดหลักสĎตร ēดยยċด 

ตามมาตรฐานคčณวčฒĉระดับปรĉญญาตรĊǰĒละตัวบŠงชĊĚทĊęกำหนดของหลักสĎตร 

 

ĥ. การทบทวนผลการประđมินǰ ĒละวางĒผนปรับปรุง 

ĥ.ĢǰคณะกรรมการประđมĉนหลักสĎตร สรčปผลการประđมĉนĒละĒนวทางการปรับปรčงหลักสĎตรǰēดยจัดทำđปŨนรายงาน

 ǰǰǰǰǰǰđสนอตŠอคณะกรรมการประจำคณะĒพทยศาสตรŤēรงพยาบาลรามาธĉบดĊǰ มหาวĉทยาลัยมหĉดลǰ 

ĥ.ģǰจัดการประชčมđพČęอนำđสนอผลการประđมĉนหลักสĎตรตŠออาจารยŤผĎšสอนǰอาจารยŤผĎšชŠวยสอนĔนĒหลŠงฝřกอบรมǰ  ǰǰ

 ǰǰǰǰǰǰนักศċกษาĒละบčคลากรสนับสนčนđพČęอรับทราบผลการประđมĉนǰ ĒละหาĒนวทางđพČęอปรับปรčงหลักสĎตรĒละĒผน 

 ǰǰǰǰǰǰกลยčทธŤการสอน 

ĥ.ĤǰปรับปรčงหลักสĎตรĒละĒผนกลยčทธŤการสอนตามผลการประđมĉนǰ 

 

 


