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๙๘ 

 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารย 
 

๑. เตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

 ๑.๑  อาจารยใหมทุกคนเขารับการปฐมนิเทศและการอบรมอาจารยใหม ท่ีประกอบดวย 

  (๑) บทบาทหนาท่ีและความสำคัญของการเปนอาจารยประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉิน 

                   การแพทยดวยการอบรมระยะส้ันเร่ืองแพทยศาสตรศึกษา 

  (๒) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในคณะฯ และกิจกรรมตางๆ ของคณะฯ 

  (๓) สิทธิประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 

 ๑.๒ ภาควิชามอบหมายอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเล้ียง โดยมีหนาท่ี 

  (๑) ใหคำแนะนำและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะฯ 

  (๒)  ใหคำแนะนำ และนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอนคูกับอาจารยอาวุโส 

  (๓)  ประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 ๑.๓ อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในดานการจัดการเรียนการสอน และความรูท่ีทันสมัยในทาง 

  การแพทย ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะฯ และสงเสริมใหเขารวมประชุม  

   สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

 (๑) สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 

 (๒) สนับสนุนใหเขารวมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 

 (๓) ศึกษาดูงานอบรมในตางประเทศ 

 (๔) สนับสนุนใหเปนนักวิจัยของคณะฯ 

 (๕) รวมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในภายคณะฯ หรือภายนอกคณะ และตีพิมพผลงาน 

 (๖)  เขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

 (๗) สนับสนุนใหลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณหรือวิชาการ 
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๙๙ 

 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

  ๒.๑   การพัฒนาทักษะประสบการณการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

 (๑) จัดระบบการประเมินการสอนของอาจารย และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกป เพ่ือพัฒนาการ 

   เรียนรูของนักศึกษาใหไดตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนด 

 (๒) จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจำป   

 (๓) จัดอบรมประจำปเก่ียวกับทักษะการสอน และการประเมินผลท่ีทันสมัยเพ่ือสอดคลองกับผลการเรียนรู 

   ในแตละดาน 

 (๔) สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมทางวิชาการและศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนและการวัด 

   และประเมินผลการเรียนรู 

 (๕) พัฒนาระบบการประเมินโดยผูรวมงาน 

 (๗)  พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  

       ๒.๒  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

 (๑) จัดประชุมวิชาการภายในหนวยงานในลักษณะตางๆ โดยมีการนำเสนอผลงานท่ีเกิดจากการรวบรวม  

  องคความรู การคนพบความรูใหม การแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน 

 (๒) สงเสริมใหคณาจารยเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยาง  

  ตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองคกรตางๆ  

   การประชุมทางวิชาการท้ังภายในประเทศและตางประเทศ โดยมีการสนับสนุนใหมีการศึกษาตอเนื่อง  

                  สนับสนุนใหอาจารยไปประชุม อบรม สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกคณะฯ และสนับสนุนใหอาจารย 

                  ไดศึกษาตอท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ นอกจากนี้ คณะฯ ยังสนับสนุนงบประมาณ           

                  ในการอบรมและนำเสนอผลงานตางประเทศอีกดวย 

 (๔) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และพัฒนาการเรียนการสอนและความเช่ียวชาญ 

   ในวิชาชีพ 

      ๒.๓  ตัวชี้วัด / ตัวบงชี้  

 (๑) ผลิตผลงานวิจัย ๐.๖ เร่ือง/คน/ป และผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพและเผยแพรในระดับนานาชาติ  

                  (ตามเกณฑของคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 (๒)  จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับนานาชาติของอาจารยเทียบกับคูเทียบระดับภาควิชาฯ 

 (๓)  จำนวนอาจารยในหลักสูตรท่ีเขาอบรมดานแพทยศาสตรศึกษาในแตละป  

 (๔)  ผลการประเมินความพึงพอใจดานการเรียนการสอนในหลักสูตร ความพึงพอใจอาจารย 

 


