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หมวดที่ ๘  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

  

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 ๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน   

  ๑.๑.๑ จัดใหมีระบบการประเมินผลประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

  ๑.๑.๒ จัดการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการสอบทั้งขอเขียน ปฏิบัติ และการ 

      สังเกตระหวางมีการเรียนการสอน 

 ๑.๑.๓ จัดระบบการประเมินผลประจำป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย 

   ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

  ๑.๑.๔ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมผลการประเมินกลยุทธการสอน และ 

           ขอเสนอแนะในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

 ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน   

๑.๒.๑  การประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา ทั้งในดานทักษะ กลยุทธการสอน และ 

     การใชสื่อการสอน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละหัวขอในทุกรายวิชา 

๑.๒.๒  สรุปผลการประเมินการสอนและสงผลการประเมินตออาจารย เพ่ือปรับปรุงตอไป 

๑.๒.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน สรุปผล 

    การใชแผนกลยุทธ การสอนรายวิชา เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา และวางแผนปรับปรุงแผน 

    กลยุทธการสอนในปการศึกษาตอไป 

 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

 ๒.๑ โดยนักศึกษาและดุษฎีบัณฑิต 

 ๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรฯ ประกอบดวย ผูแทนทุกกลุมวิชา ผูแทน

นักศึกษาปจจุบัน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 ๒.๑.๒ คณะกรรมการฯ จัดทำรูปแบบการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน

เดียวกัน 

 ๒.๑.๓ ทำการสำรวจขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาปจจุบันทุกชั้นป 

และผูสำเร็จการศึกษาทีผ่านการศึกษาในหลักสูตร 

        ๒.๑.๔ สรุปขอมูลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมและนำไปปรับปรุงหลักสูตรในปถัดไป 

 ๒.๒  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก   

   คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียนผูสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 

 

 



  ๔๐  มคอ.๒ 
 

 ๒.๓  โดยผูใชดุษฎีบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  

   ติดตามดุษฎีบัณฑิตใหมโดยสำรวจขอมูลจากผูใชดุษฎบีัณฑติ และ/หรือผูบังคับบัญชาดวย

แบบสอบถามและการสัมภาษณ โดยมีกลยุทธในการประเมิน ดังนี้ 
 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ประเด็น เครื่องมือท่ีใช 

๑. ผูใชดุษฎบีัณฑิต /ผูมี

สวนไดสวนเสียอ่ืนๆ   

ภายหลังจากดุษฎีบัณฑิต

ปฏิบัติงานครบ ๑ ป  

หรือภายใน ๒ ป  

- ความพึงพอใจตอความรู 

ความสามารถทางวิชาชีพ และ

อ่ืนๆ ของดุษฎีบัณฑติ 

- มนุษยสัมพันธตอเพ่ือนรวมงาน/  

การทำงานเปนทีม 

แบบสอบถาม 

๒. ผูรวมงานทุกระดับ ภายหลังจากดุษฎีบัณฑิต

ปฏิบัติงานครบ ๑ ป  

หรือภายใน ๒ ป 

- ความพึงพอใจตอดุษฎีบัณฑิต

โดยรวม 

แบบสอบถาม 

 

๓. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร    

   การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำป ตามดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ขอ ๗ 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย ๓ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย ๑ คน โดย

มีเกณฑการประเมินดังนี ้

ระดับ “ควรปรับปรุง”  หมายถงึ มีผลการดำเนินการไมครบ ๑๐ ขอแรก 

ระดับ “ด”ี    หมายถึง  มีผลการดำเนินการครบ ๑๐ ขอแรก 

ระดับ “ดีมาก”   หมายถึง มีผลการดำเนินการตั้งแต ๘๐% ขึ้นไป ของตัวบงชี้ทั้งหมด  

 

๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง    

 ๔.๑ มีการนำขอมูลจากรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.๒ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอหัวหนาภาควิชาฯ 

 ๔.๓ ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 


