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หมวดที่ ๖  การพัฒนาคณาจารย 
 

๑. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

๑.๑ จัดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพื่อชวยเหลือ แนะนำ ดูแลตามความเหมาะสม 

๑.๒ หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน และอาจารย พ่ีเลี้ยง อธิบายงาน ระเบียบที่ เก่ียวของ  

      แนะนำหลักสูตรในรายละเอียดหลักสูตรและรายวิชา กระบวนการสอน มอบหมายงาน 

๑.๓ สงเขารวมการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครู ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย ปรัชญา  

      ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย คณะฯ และภาควิชาฯ 

๑.๔ ใหเขารวมรับผิดชอบรายวิชา และรวมเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมในการควบคุมวิทยานิพนธ 

      ของนักศึกษา เพ่ือเรียนรูกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และมอบหมาย   

      งานบางสวนในการดูแลนักศึกษา 

 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 ๒.๑.๑ สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา  

         การสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยสนับสนุนใหเขียนโครงการวิจัย และขอทุน   

         สนับสนุนการวิจัยทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลยั 

๒.๑.๒ สนับสนุนใหอาจารยเขารวมการอบรมดานการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

         การพัฒนาหลักสูตร และการวิจัยที่จัดโดยคณะ และมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอก  

         เขารวมประชุมวิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาติ ศกึษาดูงานทั้งในประเทศและ  

         ตางประเทศ 

 ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ   

 ๒.๒.๑ สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ เชน การรับเชิญเปน 

          วิทยากรบรรยายในการประชุมวิชาการ เปนผูทรงคณุวุฒิในการประเมินโครงการวิจัย  

          บทความวิจัย และตำแหนงทางวิชาการ และคณะกรรมการวิชาชีพที่เก่ียวของ เปนตน 

 ๒.๒.๒ สนับสนุนใหอาจารยขอทุนสนับสนุนการวิจัยและตีพิมพบทความทางวิชาการและ 

          ผลงานวิจัย 

 ๒.๒.๓ สนับสนุนใหอาจารยเขาประชุม สัมมนา และอบรมทางวิชาการและวิจัย 

 

 

 

 

 


