
  ๒๓  มคอ.๒ 
 

หมวดที่ ๔  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา   

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธการสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

๑.๑ ดานบุคลิกภาพ 

- การนำเสนอผลงานวิจัยอยางมืออาชีพ  

- อบรมเทคนิคการนำเสนอผลงานทางวิชาการ เชน Ted 

talk รายวชิาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 

(ทุกปการศึกษา) 

- อบรมกิจกรรมนพลักษณเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพให

นักศึกษาทุกป(ทุกปการศึกษา) 

- โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ (๒ ครั้งตอปการศึกษา)  

- จัดโครงการพัฒนาจิต (ทุกปการศกึษา) 

๑.๒ ดานการพัฒนานวัตกรรม 

- ทักษะแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมดาน

การแพทยฉุกเฉนินอกโรงพยาบาล 

- ทักษะการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ

สอนดานการแพทยฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล  

 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนานวัตกรรม

รวมกับศูนยพัฒนานวัตกรรมทางการแพทยของ

โรงพยาบาลรามาธิบด ี(ทุกเดือน) 

- จัดกิจกรรมการพัฒนาสื่อสารสอนดานการแพทยฉุกเฉิน

นอกโรงพยาบาลรวมกับคณะกรรมการสื่อการเรียนรูของ

โรงพยาบาลรามาธิบดี (ทุกเดือน) 

๑.๓ มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

- มีทักษะการคนควาขอมูลทางวิชาการ     

ดวยตนเอง 

- พัฒนาองคความรูของตนเองตามหลักฐาน 

เชิงประจักษ 

- สงเสริมการเรยีนรูทักษะการใชเวชศาสตรเชิงประจักษ

ในการคนควาศึกษาหาความรู เชน การวิจารณงานวิจัย 

กิจกรรม Journal club (ทุกสัปดาห) 

- การจัดอบรมการเรียนการสอนดวยหลักฐานทางวิชาการ

ใหมๆ (ทุกปการศึกษา) 

- การจัดสัมนาพิเศษเพื่อใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง  

มุงผลเพ่ือผูอื่น  (๒ ครั้งตอปการศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒๔  มคอ.๒ 
 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  ตามที่ประชุมกลั่นกรอง ไดเสนอใหปรับ 
 
 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

   ๑.๑ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

   ๑.๒ ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ รวมทั้งจัดการกับปญหา

อยางมีคุณธรรม 

   ๑.๓ เคารพกฎหมาย สิทธิและ 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

 

๑. การเรียนกลุมยอย  

การเรียนแบบทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)  

กรณีศึกษา 

๒. การอภิปรายกลุมยอย (Small 

group discussion)   

๓. ศึกษาดวยตนเอง 

๔. กรณศีกึษา 

 

  

 

๑. การสังเกตพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานดูแลผูปวยการ

ปฏิบัติงานทางคลินิกและใน

กิจกรรมการเรียนตางๆ แบบ 

๓๖๐ องศา 

๒. การประเมินการอภิปรายกลุม

ยอย และการทำงานกลุม 

๓. รายงานผลการวิเคราะห

กรณีศึกษา  

๒. ดานความรู 

   ๒.๑ มีความรูความเขาใจองค

ความรูและสาระสำคัญในศาสตร

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 

   ๒.๒ มีความรูความเขาใจ

สาระสำคัญในกระบวนการ

แสวงหาความรู การจัดการ ความรู 

และติดตามงานวิจัยและความรู

ใหมที่เก่ียวของกับการแกปญหา

และการตอยอดองคความรูในการ

ปฏิบตัิการฉุกเฉินการแพทย  

 
๑. การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ

กับผูเรียน (Interactive lecture) 

๒. สัมมนา 

๓. มอบหมายงานศึกษาคนควา

เปนรายบุคคลและ 

เปนกลุม และนำเสนอผลงาน 

๔. กรณศีกึษา 

๕. การทำงานกลุม  

(Group work) 

๖. การเรียนกลุมยอย  

การอภิปรายกลุม  

๗. การเรียนแบบทีมเปนฐาน 

(Team-based learning) 

 
๑. การประเมินความรูและ

ประยุกตความรูในการสอบ

ขอเขียนดวยเครื่องมือชนิดตางๆ  

ไดแก MCQs, CRQ, SAQs และ 

MEQs  

๒. คุณภาพของผลงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

๓. การนำเสนอผลงานการศึกษา

คนควา 

๔. รายงานผลการวิเคราะห

กรณีศึกษา 

  

 
 

 

 



  ๒๕  มคอ.๒ 
 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน (ตอ)  

 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

๓. ดานทักษะทางปญญา 

   ๓.๑ สามารถสืบคนขอเท็จจริง  

ทำความเขาใจ และประเมินขอมูล

สารสนเทศ แนวคิด และหลักฐาน

ใหมๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย

ได และนำขอมูลไปใชในการ

แกปญหาและพัฒนางานได   

   ๓.๒ สามารถใชทักษะและความ

เขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระการ

ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยทาง

วิชาการและวิชาชีพ  

   ๓.๓ สามารถพัฒนาแนวทางใหม

เพ่ือแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน

ประจำใหสอดคลองกบัสถานการณ

และบริบททางสขุภาพที่เปลี่ยนแปลง

ไป 

 

๑. การบรรยายแบบมี

ปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

(Interactive lecture) 

๒. สัมมนา 

๓. มอบหมายงานศึกษา

คนควาเปนรายบุคคลและ

เปนกลุม และนำเสนอผลงาน 

๔. กรณศีกึษา 

๕. การทำงานกลุม  

(Group work) 
๖. การเรียนกลุมยอย  

การอภิปรายกลุม  

๗. การเรียนแบบทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)   

 

๑. บทสรุปจากการอภิปรายกลุม 

๒. คุณภาพของผลงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

๓. การนำเสนอผลงานการศึกษา

คนควา 

๔. รายงานผลการวิเคราะห

กรณีศึกษา 
 

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บคุคล และความรับผิดชอบ 

   ๔.๑ สามารถปรับตัวและมี

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ

ผูรับบริการ ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

และผูเก่ียวของ 

   ๔.๒ สามารถทำงานเปนทีมไดทั้ง 

ในบทบาทสมาชิกและผูนำในระบบ

การแพทยฉุกเฉินและระบบบริการ

สาธารณสุขที่เก่ียวของ    

 

  

๑. การสมัมนา 

๒. อภิปรายกลุม 

๓. มอบหมายงานกลุม 

๔. การเรียนกลุมยอย  

การอภิปรายกลุม  

๕. การเรียนแบบทีมเปนฐาน 

(Team-based learning)  

 

  

๑. บทสรุปจากการอภิปรายกลุม 

๒. คุณภาพของผลงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

๓. นักศึกษาประเมินเพ่ือน 

รวมกลุม 

๔. บทสรุปจากการอภิปราย 

 
 

 



  ๒๖  มคอ.๒ 
 

๒. การพัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดาน (ตอ)  
 

 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา 
กลยุทธการประเมินผล 

การเรียนรูในแตละดาน 

๕. ดานทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ๕.๑ สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียน 

และวิธีการสื่อสารอ่ืนที่เก่ียวของ 

รวมทั้งเลือกใชรูปแบบการนำเสนอ 

ที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลที่แตกตาง

กันได   

   ๕.๒ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล  
แปลความหมาย และนำเสนอขอมูล

สารสนเทศ 

 

 

 

๑. มอบหมายงานให

นักศึกษาไปศกึษาคนควาดวย

ตนเองแลวมานำเสนอผลงาน 

๒. มอบหมายงานกลุม 

 

 

 

๑. การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ในการนำเสนอผลงาน 

๒. คุณภาพของผลงานที่นำเสนอ 

 

๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

    (Curriculum Mapping) 

โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ ภาคผนวก ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


