
  ๖  มคอ.๒ 
 

หมวดที ่๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
๑. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑.๑ ปรัชญา ความสำคัญของหลักสูตร 

  มุงผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย ผูมีความรูความสามารถในการพัฒนาและ

ประยุกตศาสตรดานฉุกเฉินการแพทย มีทักษะในการทำวิจัย วิเคราะหขอมูลและประเมินผลงานวิจัยอยาง

เปนระบบ เปนผูนำความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของหลักสูตร   

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลวดุษฎีบัณฑิตจะมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศกึษา   

๑.๒.๑ มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๒.๒ มีความรูและความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการดานฉุกเฉิน

การแพทย สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีในสาขาวิชาที่

เก่ียวของ 

๑.๒.๓ วิเคราะห วิจารณผลงานวิจัย สรางงานวิจัยดานฉุกเฉินการแพทย ดำเนินกระบวนการ 

วิจัยไดอยางถูกตองเปนไปตามจริยธรรมการวิจัย 

๑.๒.๔ มีทักษะการทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีภาวะผูนำและมีความรับผิดชอบใน

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๒.๕ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรูใหมีความทันสมัยอยูเสมอ มีทักษะในการ

สื่อสารการวิเคราะหเชิงตัวเลขและสถิติ สามารถนำเสนอผลงานและถายทอดองคความรูสูผูอ่ืน 
 

๑.๓ ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
๑.๓.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักฉุกเฉินการแพทยไดอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

อันดี มุงมั่นปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม มีจิตสาธารณะ และเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน ทั้งในการดำรงตนและ
การปฏิบัติงาน 

๑.๓.๒ มีความรูความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในทฤษฎีและหลักการ ในการดูแลผูเจ็บปวย
ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล 

๑.๓.๓ วิเคราะห วิจารณผลงานวิจัยที่เก่ียวกับการแพทยฉุกเฉินนอกโรงพยาบาลได ทำงานวิจัย
ดานการแพทยฉุกเฉิน ดำเนินกระบวนการวิจัยไดอยางถูกตองเปนไปตามจริยธรรมการวิจัย นำเสนอ
ผลงานวิจัยและตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติได 

๑.๓.๔ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน แสดงภาวะผูนำและทักษะการทำงานเปนทีมไดอยาง
เหมาะสม ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๕ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรูใหมีความทันสมัยอยูเสมอ มีความสามารถ
ในการนำเสนอผลงานและการถายทอดองคความรูสูผูอื่น 



  ๗  มคอ.๒ 
 

๒. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

มีการปรับปรงุหลักสูตรทุก ๕ ป โดย

พิจารณาจากตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน

ที่อยูในการประเมินคุณภาพการศึกษาที่

เก่ียวของกับหลักสูตร 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตรทุก ๕ ป ในดาน 

๑. ความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชดุษฎบีัณฑิต 

๒. การวิเคราะหจุดออนที่ควรตอง

ปรับปรุงหรือแกไข 

๑. รายงานผลการประเมินระดบั 

ความพึงพอใจของนายจาง

ผูประกอบการ และผูใชดุษฎี

บัณฑิต (ทุกปหลังดุษฎบีัณฑิต

สำเรจ็การศึกษา) 

๒. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

การปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรฯ (Teaching and 

Learning Approach) 

๑. การถายทอดและสื่อสารปรชัญา

การศึกษาแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกระดับ โดยมชีองทางในการ

สื่อสารที่หลากหลาย   

๒. ใชผลการเรียนรูที่คาดหวังในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยเนนรูปแบบการเรยีนการสอน

ที่ทันสมัย 

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

(ทุกป) 

๒. ความผูกพันของดุษฎีบัณฑิตตอ

หลักสูตรและภาควิชา 

เวชศาสตรฉุกเฉิน (ทุกป) 

๓. อัตราการไดงานทำของดษุฎีบณัฑิต 

(หลังดุษฎีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา) 

๔. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

การปรับปรงุการประเมินผูเรียน 

(Student Assessment) 

๑. การประเมินผูเรียนและการประเมิน

ความกาวหนาของวิทยานิพนธ  

ถูกกำหนดใหสอดคลองและเปน

ในทิศทางเดียวกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง โดยใชแบบประเมินใน

รูปแบบ Rubic scale 

๒. หลักสูตรกำหนดใหมีการปอนกลับ

ผลการประเมินแกผูเรียนตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อชวย

ใหผลการเรียนของผูเรียนดีข้ึน 

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตอการเรียนการสอนใน

หลักสูตร (ทุกป) 

๒. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตออาจารยผูควบคุม

วิทยานพินธ (ทุกป) 

๓. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

 

คุณภาพบุคลากรสายวชิาการ 

(Academic Staff Quality) 

๑. หลักสูตรมีแผนการหาอาจารยใหม 

การมอบหมายงาน การสิ้นสุดการ

จาง และการเกษียณอายุของ

อาจารย 

๒. หลักสูตรกำหนดจำนวนอาจารย 

ตอผูเรยีนและภาระงานที่มีความ

เหมาะสม โดยมีการวัดและ

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตออาจารยในหลักสูตร (ทุกป) 

๒. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

(ทุกป) 

๓. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 



  ๘  มคอ.๒ 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ติดตามเพ่ือปรับปรงุคุณภาพใน

ดานการศึกษา วิจัยและบริการ 

๓. ระบบประเมินสมรรถนะตางๆ  

ของอาจารย 

๔. ระบบการฝกอบรมและพฒันา 

สิ่งจำเปนและสำคัญของอาจารย 

๕. ระบบการติดตามและเทียบเคียง

กิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยทั้งใน

ดานคุณภาพและประเภท เพื่อ

การปรับปรุงใหดีขึ้น 

 

คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

(Support Staff Quality) 

๑. แผนจัดสรรอัตรากำลงัและ

สนับสนนุเจาหนาที่สายสนับสนนุ

ดานตางๆ (หองสมุด ไอที และ

การบริการนักเรยีน) ที่เหมาะสม

กับภาระงานดานการศึกษา วิจยั 

และการบริการ 

๒. การกำหนดและประเมินสมรรถนะ

ของเจาหนาที่สนับสนุน 

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตอบุคลากรสายสนับสนุน (ทุกป) 

๒. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


