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หมวดที ่๒  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
๑. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑.๑ ปรัชญา ความสำคัญของหลักสูตร 

  มุงผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย ผูมีความรูความสามารถในการพัฒนาและ

ประยุกตศาสตรดานฉุกเฉินการแพทย มีทักษะในการทำวิจัย วิเคราะหขอมูลและประเมินผลงานวิจัยอยาง

เปนระบบ เปนผูนำความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของหลักสูตร   

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลวดุษฎีบัณฑิตจะมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศกึษา   

๑.๒.๑ มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

๑.๒.๒ มีความรูและความเขาใจในหลักการและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการดานฉุกเฉิน

การแพทย สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีในสาขาวิชาที่

เก่ียวของ 

๑.๒.๓ วิเคราะห วิจารณผลงานวิจัย สรางงานวิจัยดานฉุกเฉินการแพทย ดำเนินกระบวนการ 

วิจัยไดอยางถูกตองเปนไปตามจริยธรรมการวิจัย 

๑.๒.๔ มีทักษะการทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีภาวะผูนำและมีความรับผิดชอบใน

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๒.๕ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรูใหมีความทันสมัยอยูเสมอ มีทักษะในการ

สื่อสารการวิเคราะหเชิงตัวเลขและสถิติ สามารถนำเสนอผลงานและถายทอดองคความรูสูผูอ่ืน 
 

๑.๓ ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
๑.๓.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนักฉุกเฉินการแพทยไดอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

อันดี มุงมั่นปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม มีจิตสาธารณะ และเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน ทั้งในการดำรงตนและ
การปฏิบัติงาน 

๑.๓.๒ มีความรูความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในทฤษฎีและหลักการ ในการดูแลผูเจ็บปวย
ฉุกเฉินนอกโรงพยาบาล 

๑.๓.๓ วิเคราะห วิจารณผลงานวิจัยที่เก่ียวกับการแพทยฉุกเฉินนอกโรงพยาบาลได ทำงานวิจัย
ดานการแพทยฉุกเฉิน ดำเนินกระบวนการวิจัยไดอยางถูกตองเปนไปตามจริยธรรมการวิจัย นำเสนอ
ผลงานวิจัยและตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติได 

๑.๓.๔ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน แสดงภาวะผูนำและทักษะการทำงานเปนทีมไดอยาง
เหมาะสม ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๓.๕ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรูใหมีความทันสมัยอยูเสมอ มีความสามารถ
ในการนำเสนอผลงานและการถายทอดองคความรูสูผูอื่น 



  ๗  มคอ.๒ 
 

๒. แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

มีการปรับปรงุหลักสูตรทุก ๕ ป โดย

พิจารณาจากตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน

ที่อยูในการประเมินคุณภาพการศึกษาที่

เก่ียวของกับหลักสูตร 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ของหลักสูตรทุก ๕ ป ในดาน 

๑. ความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชดุษฎบีัณฑิต 

๒. การวิเคราะหจุดออนที่ควรตอง

ปรับปรุงหรือแกไข 

๑. รายงานผลการประเมินระดบั 

ความพึงพอใจของนายจาง

ผูประกอบการ และผูใชดุษฎี

บัณฑิต (ทุกปหลังดุษฎบีัณฑิต

สำเรจ็การศึกษา) 

๒. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

การปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรฯ (Teaching and 

Learning Approach) 

๑. การถายทอดและสื่อสารปรชัญา

การศึกษาแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกระดับ โดยมชีองทางในการ

สื่อสารที่หลากหลาย   

๒. ใชผลการเรียนรูที่คาดหวังในการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยเนนรูปแบบการเรยีนการสอน

ที่ทันสมัย 

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

(ทุกป) 

๒. ความผูกพันของดุษฎีบัณฑิตตอ

หลักสูตรและภาควิชา 

เวชศาสตรฉุกเฉิน (ทุกป) 

๓. อัตราการไดงานทำของดษุฎีบณัฑิต 

(หลังดุษฎีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา) 

๔. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

การปรับปรงุการประเมินผูเรียน 

(Student Assessment) 

๑. การประเมินผูเรียนและการประเมิน

ความกาวหนาของวิทยานิพนธ  

ถูกกำหนดใหสอดคลองและเปน

ในทิศทางเดียวกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง โดยใชแบบประเมินใน

รูปแบบ Rubic scale 

๒. หลักสูตรกำหนดใหมีการปอนกลับ

ผลการประเมินแกผูเรียนตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อชวย

ใหผลการเรียนของผูเรียนดีข้ึน 

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตอการเรียนการสอนใน

หลักสูตร (ทุกป) 

๒. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตออาจารยผูควบคุม

วิทยานพินธ (ทุกป) 

๓. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

 

คุณภาพบุคลากรสายวชิาการ 

(Academic Staff Quality) 

๑. หลักสูตรมีแผนการหาอาจารยใหม 

การมอบหมายงาน การสิ้นสุดการ

จาง และการเกษียณอายุของ

อาจารย 

๒. หลักสูตรกำหนดจำนวนอาจารย 

ตอผูเรยีนและภาระงานที่มีความ

เหมาะสม โดยมีการวัดและ

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตออาจารยในหลักสูตร (ทุกป) 

๒. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

(ทุกป) 

๓. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ติดตามเพ่ือปรับปรงุคุณภาพใน

ดานการศึกษา วิจัยและบริการ 

๓. ระบบประเมินสมรรถนะตางๆ  

ของอาจารย 

๔. ระบบการฝกอบรมและพฒันา 

สิ่งจำเปนและสำคัญของอาจารย 

๕. ระบบการติดตามและเทียบเคียง

กิจกรรมเก่ียวกับการวิจัยทั้งใน

ดานคุณภาพและประเภท เพื่อ

การปรับปรุงใหดีขึ้น 

 

คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

(Support Staff Quality) 

๑. แผนจัดสรรอัตรากำลงัและ

สนับสนนุเจาหนาที่สายสนับสนนุ

ดานตางๆ (หองสมุด ไอที และ

การบริการนักเรยีน) ที่เหมาะสม

กับภาระงานดานการศึกษา วิจยั 

และการบริการ 

๒. การกำหนดและประเมินสมรรถนะ

ของเจาหนาที่สนับสนุน 

๑. ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต 

ตอบุคลากรสายสนับสนุน (ทุกป) 

๒. รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (ทุกป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


