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๔๗ 

หมวดที่ ๙ 
ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 ๑.๑ การประเมนิประสิทธิผลของการสอนระดับรายวิชา โดยจัดให้มีการประเมินต่อไปนี้ 

๑.๑.๑ ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมขณะท ากิจกรรม การ
อภิปรายโต้ตอบและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 

๑.๑.๒ ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบข้อเขียน  
๑.๑.๓ ประเมินผลการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย  
๑.๑.๔ การประเมินผลรายวิชา 
๑.๑.๕ การประเมินการสอนแสดง 
๑.๑.๖ การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
๑.๑.๗ การสอบถามจากนักศึกษา 

 ๑.๒ การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยจัดให้มีการประเมินต่อไปนี้ 
๑.๒.๑ ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน  เนื้อหา สื่อ

การสอน การประเมินผล การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล และการใช้สื่อการสอน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละหัวข้อ 

๑.๒.๒ ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพ่ือนร่วมงาน  
๑.๒.๓. ผู้รับผิดชอบรายวิชา สรุปผลการประเมินของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา วิเคราะห์

และน าข้อเสนอเสนอต่อกรรมการหลักสูตรเพื่อปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยจัดให้มีการประเมินต่อไปนี้ 
 ๒.๑ บัณฑิตประเมินหลักสูตรในภาพรวมหลังส าเร็จการศึกษาทันที  
 ๒.๒ ศิษย์เก่าประเมินหลักสูตรหลังจากการท างาน ๑ ปี 
 ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรฯ ประกอบด้วย ผู้แทนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาผู้แทน
อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ข้อมูลกับทางหลักสูตรมา
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
 ๒.๔ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใช้ข้อมูลย้อนกลับ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิต เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามที่ระบุไว้ในหมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย ๑ คน  
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
 ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการด าเนินการของรายวิชาให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบกรณีท่ี
รายวิชาได้รับข้อเสนอในการจัดการเรียนการสอนที่ไม่กระทบต่อภาพรวมของหลักสูตร ผู้รับผิดชอบรายวิชา
สามารถด าเนินการปรับปรุงในรายวิชาเพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไปได้ทันที และทุก ๕ ปี จะมีการส ารวจและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรอีกครั้ง  
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๔๘ 

 ๔.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนผลการด าเนินการของหลักสูตรและหาแนวทางการพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไปเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 ๔.๓ ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร  
 ๔.๔ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสนอ
ต่อภาควิชาฯ 
๕. การบริหารความเสี่ยง 
 หลักสูตรฯ มีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงที่มี
โอกาสเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ วางแผนในการจัดการความเสี่ยง โดยก าหนดกิจกรรม 
ตัวชี้วัด และรายงานผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือป้องกันหรือลดเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจจะเกิดขึ้น หรือถ้ามี
เหตุการณ์เกิดขึ้นแล้วท าการทบทวนเพ่ือวางแผนไม่ให้เกิดเหตุการณ์ขึ้นใหม่อีก โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรรายงานผลต่อภาควิชาฯ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา เพ่ือติดตามหรือบริหารความเสี่ ยงได้ทัน ส าหรับ
หลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) นักศึกษาที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรนี้ จะต้องผ่านคุณสมบัติของ
ผู้เข้าศึกษาและเงื่อนไขการรับเข้าศึกษาของทั้ง ๒ สถาบัน โดยจะมีการจัดท าข้อตกลงที่ประกอบด้วยแผนการ
ศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจนร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ตามเอกสารแนบในภาคผนวกท่ี ๘ 
  




