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หลักสูตรปรับปรุงนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๙๒ เมื่อวันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวดที ่๘   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 ๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน   

๑.๑.๑ การสังเกตพฤติกรรมและการอภิปรายโต้ตอบของนักศึกษา 
๑.๑.๒ การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอค าแนะน า 
๑.๑.๓ การประเมินรายวิชาและอาจารย์โดยนักศึกษา โดยการสอบถามจากนักศึกษา 

 ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน   
  ๑.๒.๑ ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อ
การสอน 
  ๑.๒.๒ ประเมินโดยตัวอาจารย์เอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานหลักสูตรฯ และ เพื่อน
ร่วมงาน 
 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 ๒.๑ ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยการส ารวจผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษาปีละ ๑ ครั้ง 
 ๒.๒ ประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากมหาบัณฑิตภายหลังส าเร็จการศึกษาทันที  
 ๒.๓ ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ ๑ ครั้ง/ภาคการศึกษา 
 ๒.๔ ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
 ๒.๕ ประเมินโดยผู้ใช้มหาบัณฑิต หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร    
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๗ ข้อ ๗ โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
          ระดับ “ควรปรับปรุง” หมายถึง มีผลการด าเนินการไม่ครบ ๑๐ ข้อแรก  
          ระดับ “ดี” หมายถึง มีผลการด าเนินการครบ ๑๐ ข้อแรก  
          ระดับ “ดีมาก” หมายถึง มีผลการด าเนินการครบทุกข้อ  
          ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะอย่างน้อยทุก ๓ ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก ๕ ปี  
 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง    
 ๔.๑ มีการน าข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 ๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 ๔.๓ ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร 
  กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที  ซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น 
จะกระท าทุก ๕ ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
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และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ อย่างน้อยทุก ๓ ปี และมีการประเมิน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก ๕ ปี 

  




