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งานบริการวิชาการ



งานบริการวิชาการ

งานบริการวิชาการ ให้บริการแก่ทกุภาควิชาและ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนันสนุนการเผยแพร่
องคค์วามรู้ความก้าวหน้า และผลงานทางวิชาการให้แก่
บคุลากรภายในคณะฯ ชุมชน และสงัคม อนัจะน าไปสู่
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ และเป็นเลิศในระดบัสากล



บริการจดัประชมุและอบรมทางวิชาการ
หลกัเกณฑก์ารบริการจดัประชมุและอบรมทางวิชาการ

หน่วยงานมกีารติดต่อวิทยากรในเบือ้งตน้แลว้

ค่าใช้จ่ายโครงการและค่าลงทะเบียน
จะตอ้งเป็นไปตามระเบยีบและประกาศคณะฯ

เป็นโครงการทีม่กีารเกบ็ค่าลงทะเบียน



บริการจดัประชมุและอบรมทางวิชาการ

งานบรกิารวิชาการ 

ประสานงานหรอืนดั

ประชมุผ ูเ้กี่ยวขอ้ง

เพื่อวางแผนการจดัประชมุ

วิชาการ

บรหิารจดัการประชมุ

วิชาการ (ในวนังาน) ดงัน้ี

1. จดัเตรียมสถานที่

2. รับลงทะเบียนหนา้งาน

3. ประสานงานและแกไ้ขปัญหา

งานบรกิารวิชาการด าเนินการ

(กอ่นจดัประชมุ) ดงัน้ี 

1. ขออนมุตัจิดัและขออนมุตัใินหลกัการจดัประชมุ

วิชาการ รวมถึงขออนมุตัยิืมเงนิคณะฯ

2. ชว่ยจดัหาสถานที่จดัประชมุ

3. ประชาสมัพนัธ์

4. รับลงทะเบียนผา่นระบบออนไลน์

5. จดัท าหนงัสือเชญิวิทยากร

6. จดัเตรียมเอกสารประกอบ/แบบประเมนิการประชมุ

งานบรกิารวิชาการด าเนินการ

(หลงัวนังาน) ดงัน้ี

1. สรปุค่าใชจ้่าย/เบิกจ่ายค่าใชจ่่าย

2. สรปุผลการจดัประชมุวิชาการ

3. เขา้ร่วมประชมุ after action review 

ร่วมกบัหนว่ยงาน

4. จดัสรรรายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย

ขัน้ตอนการด าเนินการ

หน่วยงานด าเนินการ ดงัน้ี

1. (ร่าง) ประมาณการงบประมาณ

2. (ร่าง) ก าหนดการประชมุวิชาการ

3. ท าหนงัสือขอความอนเุคราะหด์ าเนินการ

จดัประชมุ/อบรมทางวิชาการ ถึงรอง

คณบดีฝ่ายการวิชาการและวัฒนธรรม                            

พรอ้มเอกสารในขอ้ 1 และ 2

**ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 3 เดือนกอ่นจดัประชมุ



งานประชมุวิชาการนานาชาติ
Ramathibodi International 
Academic Conference 2024

Highlight

▪ Immunity Unlocked: Update Essence of Adult 

Vaccination

▪ Beyond the Basics: Next-Gen Solutions for 

Metabolic Syndrome

▪ MDT: Cosmetics, Transgender, Genetic counselor

▪ Robotics and Al’s Real-World Impact on 

Healthcare

▪ Rama Innovations Day: Pitching idea Innovations

▪ Pioneering Insights from a Medical and 

Engineering Student's Innovative Work



สถานท่ีจดังานประชมุ RIAC 2024

▪ หอ้งประชมุอารี วลัยะเสวี
▪ หอ้งอรรถสทิธิ ์ เวชชาชวีะ อาคารสริกิติิ ์
▪ หอ้งท่านผูห้ญงิวริะยา ชวกุล อาคารสริกิติิ ์
▪ หอ้ง 810 AB อาคารเรยีนและปฏบิตักิารรวมฯ
▪ หอ้ง 816 อาคารเรยีนและปฏบิตักิารรวมฯ

ขอเชญิอาจารย์ แพทย์ พยาบาล นกัศกึษา และ
บุคลากรคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี
เขา้รว่มประชุมวชิาการ RIAC 2024

**นิทรรศการผลติภณัฑแ์ละเครือ่งมอืทางการ
แพทย์ และการแขง่ขนัการประกวดนวตักรรมทาง
การแพทย*์*

*** มีจบัรางวลัทุกวนั ***



จดัปาฐกถา 4 ปาฐกถา
▪ ปาฐกถาอารี วลัยะเสวี

̶ ในวนัรามาธบิดี : วนัที่ 3 พฤษภาคม

▪ ปาฐกถาอรรถสทิธิ ์ เวชชาชวีะ
̶ ในงานประชมุ RIAC: วนัที่ 10 กนัยายน พ.ศ. 2567

▪ ปาฐกถารจติ บุรี
̶ ในงานประชมุ RIAC: วนัที่ 9 กนัยายน พ.ศ. 2567

▪ ปาฐกถากลัยาณกติิ ์กติยิากร
̶ ในเดอืนกนัยายน : วนัที่ 17 กนัยายน พ.ศ. 2567



ส านักพิมพร์ามาธิบดี



ส านักพิมพร์ามาธิบดี
ต าราดี วิชาการเด่น เน้นคณุภาพ

ทุนประเภทต่าง ๆ
▪ ค าแนะน าเคา้โครงต ารา การเขยีน และผลติ
ต าราทุกขัน้ตอน

▪ จดัหาผูท้รงคณุวฒุพิจิารณาต าราก่อนการผลติ
▪ จดัหาโรงพมิพแ์ละออกแบบรปูเล่ม
▪ ด าเนินการจ าหน่าย รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่

▪ จดัสรรผลประโยชน์รอ้ยละ 70 ของก าไรจาก
การจ าหน่ายต ารา

▪ ผลติต าราอยา่งมคีณุภาพ สามารถน าไปขอ
ต าแหน่งวชิาการได้

ส่ิงท่ีผูร้บัทุนจะได้รบั
▪ ทุนการเขียนและผลิตต ารา

̶ ทนุการเขียนต ารา ในอตัราไม่เกินทนุละ 50,000 บาท
̶ ทนุการผลิตต ารา ในอตัราตามท่ีคณะกรรมการฯ พิจารณา

▪ ทุนส่งเสริมการผลิตต ารา
̶ ค าตอบแทนการเขียนต้นฉบบัต ารา ไม่เกิน 20,000 บาท
̶ ทนุส่งเสริมการผลิตต ารา ในอตัราตามท่ีคณะกรรมการฯ

พิจารณา

▪ ทุนอดุหนุนการผลิตและพฒันาส่ืออิเลก็ทรอนิกสท์าง
วิชาการ

̶ ทนุอดุหนุนการผลิตและพฒันาส่ืออิเลก็ทรอนิกสท์าง
วิชาการ ไม่เกินทนุละ 50,000 บาท

รายละเอยีดการขอทนุ



การรบัฝากขายหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์
ผูฝ้ากขายเตรยีมไฟล์

หนงัสอืในรปูแบบไฟล์ PDF 

ก าหนดราคาขาย และกรอก
แบบฟอรม์การขอฝากขาย

สง่คณะกรรมการฯ
เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

ส านกัพมิพว์างจ าหน่าย
บนแพลตฟอรม์

จดัสรรผลประโยชน์
รอ้ยละ 70 ของก าไร

ทีไ่ดร้บัจากการจ าหน่าย



การประกวดรางวลัต ารารามาธิบดี
▪ ก าหนดการรบัสมคัรเดอืนมกราคม-มนีาคม ของทุกปี
▪ ตดัสนิรางวลัเดอืนสงิหาคม
▪ เกณฑก์ารสง่ต าราประกวด

̶ เป็นผลงานของบุคลากรสงักดัคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธบิดไีมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70

̶ พมิพเ์ผยแพรก่่อนวนัยื่นใบสมคัรไมเ่กนิ 5 ปี

ผูไ้ด้รบัรางวลัสงูสดุ จะได้รบัการพิจารณาส่งประกวดรางวลัมหาวิทยาลยัมหิดล สาขาการแต่งต ารา

▪ รางวลัที่ 1 ระดบัดเีด่น เงนิรางวลั 150,000 บาท
▪ รางวลัที่ 2 ระดบัดมีาก เงนิรางวลั 100,000 บาท
▪ รางวลัชมเชย ระดบัดี เงนิรางวลั 50,000 บาท



การจดัอบรมวิชาการหลกัการเขียนต ารา



Ramathibodi Medical Journal 



Ramathibodi Medical Journal 

▪ Peer-reviewed online-only journal (Vol. 47)

▪ Publish content in all areas of medicine (R2R is also 

considered) 

▪ Article types: original, review, special articles, and case report

▪ Language: English and Thai

▪ Frequency: 4 Issues/year

▪ No APC and free to read

Online Submission
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ramajournal

Contact Info
Editor-in-Chief: Prof. Theerapong Krajaejun (since 2024)

Staff: Kanyaphak Sakaew, Nuanphan Chamni, Anantaya Kajadroka

Office: Building 4 - B Floor

Tel: +66 2201 0453

Email: ramamedj@mahidol.ac.th



Tier 1 & 2

Assistant or Associate 

Professor
Professor

Tier 1 & 2

Practitioner Level

Senior Professional Level

Expert Level

Advisory Level

Publications for Career Advancement

อ้างอิง 1) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลวา่ดว้ยต าแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๖๕

2) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิเพือ่แต่งตัง้พนักงานมหาวทิยาลยัประเภทสนับสนุนใหม้คีวามกา้วหน้าในต าแหน่งผู้ช านาญงาน ผูช้ านาญงาน
พเิศษ ผูช้ านาญการพเิศษ ผูเ้ชีย่วชาญ และผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ พ.ศ. ๒๕๕๖

Academic Staff

Support Staff

https://op.mahidol.ac.th/hr/document/careerpath/academic/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32565.pdf
http://intranet.mahidol/op/orpr/newhrsite/document/HR5/Document/Announcement/CareerPromotion/Support/06-02-2556.pdf


https://score.ccme.or.th/login

Register and Log-in to add your CME credits

5 Credits (1st author) 

3 Credits (other authors)

Tier 1 & 2

2 Credits (1st author) 

1 Credit (other authors)

Publications for CME Credits



Publications for PhD-Level Equivalence

Journals 

indexed in 

Tier 1 & 2

Under consideration by

Residency Training



M.Sc. Ph.D.

Tier 1 & 2

อา้งองิ: 1) ประกาศ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารเผยแพรว่ทิยานิพนธเ์พือ่ขอส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท พ.ศ. ๒๕๕๗

2) ประกาศบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารตพีมิพผ์ลงานวจิยัจากวทิยานิพนธเ์พือ่ขอส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก พ.ศ. ๒๕๖๔

Publications for Postgraduate Study

https://graduate.mahidol.ac.th/download/current-student/pdf/ThesisPublications_MasterDegree-Th.pdf
https://graduate.mahidol.ac.th/download/current-student/pdf/PR00801.pdf


23 Original Articles

7 Review Articles

Article in English

1st or corresponding Rama author 

>1 non-MU author 

Collaboration Evaluation

10,000 Baht 
per article

First 30 articles after the campaign launch (2024–5)

Double-blinded peer review 

by 3 reviewers outside MU

Criteria

Publication Awards

Aims

▪ To increase submission rate and publication of high-quantity 

manuscripts in RMJ

▪ To promote interinstitutional research collaborations. 

▪ To move forward to an international standard (i.e., Scopus, PubMed)



งานโสตทศันศึกษา



Book Design

Leaflet and Poster

Backdrop

การผลิตส่ือการศึกษาทางการแพทย์



E-Learning and Animation

การผลิตส่ือการศึกษาทางการแพทย์



ถ่ายภาพน่ิง ถ่ายท า และตดัต่อวีดิทศัน์
▪ ถ่ายภาพน่ิงทางการแพทยแ์ละทัว่ไป
▪ ตกแต่งแกไ้ขภาพดว้ยคอมพวิเตอร์
▪ ถ่ายท าการเรยีนการสอน บรรยาย และงานประชุมวชิาการ
▪ ถ่ายท ากจิกรรมต่างๆ ของคณะฯ ตามพนัธกจิ
▪ ใหบ้รกิารยมืและตดิตัง้โสตทศันูปกรณ์และระบบเครื่องเสยีงเคลื่อนที่



งานการศึกษาต่อเน่ือง



บริการเกบ็คะแนนการศึกษาต่อเน่ือง
สหสาขาทางการแพทย์

ท าไมถึงต้องเกบ็คะแนนการศึกษาต่อเน่ือง ?

▪ เพือ่ต่ออายใุบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม
▪ เพือ่ใชใ้นการขอเขา้ศกึษาต่อต่างประเทศบางแห่ง
▪ เพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐานในการต่อสูด้ าเนินคดทีีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการประกอบวชิาชพีเวชกรรม

▪ เพือ่คุม้ครองสทิธกิารบรกิารสขุภาพส าหรบัประชาชน
▪ เพือ่ประกอบการรบัรองมาตรฐาน ISO/HA ขององคก์ร
▪ เพือ่ใชพ้จิารณาเขา้ท างานในองคก์รเอกชนบางแห่ง

การให้บริการ

วีดิทศัน์ CME



บริการจดัท าระบบประชมุทางไกล Teleconference

จองใช้งานระบบ Web Conference

ออนไลน์ผา่น Webex,  Zoom, การถ่ายทอดสดผา่น Facebook, YouTube และ
IP-TV ของมหาวทิยาลยั



Ramathibodi Knowledge Sharing: RamaKS
ส่ือวีดิทศัน์องคค์วามรู้ด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุทกุสาขาวิชาชีพ

ในทกุมิติท่ีเข้าใจง่ายและน่าสนใจ
ออกอากาศทกุวนัพฤหสับดี เวลา 12.00 – 12.45 น.

ชอ่งทาง YouTube ชอ่งทาง Website

ช่องทาง YouTube                                          

สแกน QR Code หรอื
พมิพ์ “Ramathibodi Knowledge Sharing”                    

ในช่องคน้หา

ช่องทาง Website                                                   

สแกน QR Code หรอืเวบ็ไซต์
www.rama.mahidol.ac.th/ramacme/ramaks



Ramathibodi Knowledge Sharing: RamaKS

จองคิวบนัทึกวีดิทศัน์ RamaKSแนะน า RamaKS



การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ



งานด้านการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

พิจารณากลัน่กรองการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
▪ ตรวจสอบแบบค าขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ

▪ พจิารณากลัน่กรองผลงานทาง
วชิาการ

ด าเนินงานผศ.

▪ ตรวจสอบแบบค าขอต าแหน่ง
ทางวชิาการ

▪ กลัน่กรองผลงานวชิาการ
▪ แต่งตัง้ทาบทามผูท้รงคุณวุฒิ
▪ สรุปผลการพจิารณาเสนอต่อ
มหาวทิยาลยัเพือ่อนุมตัิ

ส่งเสริมสนับสนุน
▪ จดัอบรมกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิ
สนบัสนุนผูเ้สนอขอต าแหน่ง
ทางวชิาการและเจา้หน้าทีผู่้
ประสานงาน



การจดัอบรม
ส าหรบับคุลากรสายวิชาการ

ส าหรบัเจ้าหน้าท่ีผูป้ระสานงาน

▪ กลยุทธส์ูค่วามส าเรจ็ในการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ ประจ าปี

▪ Academic Position Club 

(focus group)

▪ หวัขอ้ตามความสนใจ hot issues

̶ ขอ้ควรรูเ้กีย่วกบัการขอต าแหน่งทางวชิาการ
̶ ลขิสทิธิ ์ ในผลงานทางวชิาการ
̶ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น : บทเรยีนออนไลน์
̶ การเขา้สูต่ าแหน่ง รองศาสตราจารย์

▪ อบรมเจา้หน้าที่
ประสานงานจากภาควชิา

▪ อบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะใหแ้ก่
เจา้หน้าทีผู่ป้ระสานงานใหส้ามารถชว่ยในขัน้ตอน
การเตรยีมเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ



กิจกรรมและช่องทางส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าปรึกษา

▪ การให้ค าปรึกษาส่วนบคุคล
▪ การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม

เวบ็ไซตร์ะบบขอ
ต าแหน่งออนไลน์



การขอความก้าวหน้าในต าแหน่งส าหรบั
บคุลากรสายสนับสนุน



การเข้าสู่ต าแหน่งสงูขึน้ของบคุลากรสายสนับสนุน



คณุสมบติัของต าแหน่งท่ีใช้คณุวฒิุต า่กว่าปริญญาตรี
ระดับที่ 1. ผู้ช ำนำญงำน

คุณสมบัติ
▪ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลมาแล้ว 10ปี และอยู่ในต าแหน่ง

มาแล้ว 5 ปี
✓ต้องผ่านการประเมินปริมาณงาน คุณภาพงานในหน้าที่ สมรรถนะ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงาน
ผลงำนท่ีต้องเสนอ

เสนอผลงาน จ ำนวน 2 เร่ือง  ซึ่งผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก หรือเป็น
ชื่อแรก หรือ corresponding author และมีคุณภาพในระดับ “ดี”  
ประกอบด้วย

คู่มือปฏิบัติงาน หรืองานวิเคราะห์ หรืองานวิจัย หรือบทความ หรือ 
ต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปล หรือเอกสารประกอบการบรรยาย
(3 หัวข้อ = 1 เร่ือง) หรือผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน (นวัตกรรม หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือสิ่งประดิษฐ์)
❖ ไม่มีเงินประจ าต าแหน่ง
❖ ขยำยเพดำนเงินเดือนจำก 40,000 บำท เป็น 60,000 บำท

ระดับที่ 2. ผู้ช ำนำญงำนพิเศษ
คุณสมบัติ
▪ ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช ำนำญงำนมำแล้ว 5 ปี
✓ต้องผ่านการประเมินปริมาณงาน คุณภาพงานในหน้าที่ สมรรถนะ จริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงาน
ผลงำนท่ีต้องเสนอ

เสนอผลงาน จ ำนวน 3 เร่ือง มีคุณภาพ “ดี”  และมีผลงานอย่างน้อย 2 เร่ือง ที่
ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก หรือชื่อแรก หรือ corresponding author ประกอบด้วย

1. งานวิเคราะห์ 1 เร่ือง     และ
2. งานวิจัย หรือคู่มือการปฏิบัติงาน หรือบทความทางวิชาการ หรือต ารา หรือ

หนังสือ หรืองานแปล หรือเอกสารประกอบการบรรยาย (3 หัวข้อ = 1 เร่ือง) หรือ
ผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน (นวัตกรรม หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ 
สิ่งประดิษฐ์)
❖ เงินประจ ำต ำแหน่ง 5,000 บำท
❖ ขยำยเพดำนเงินเดือน 60,000 บำท เป็น 100,000 บำท



คณุสมบติัของต าแหน่งท่ีใช้คณุวฒิุปริญญาตรีขึน้ไป
ระดับที่ 1. ผู้ช ำนำญกำรพิเศษ

คุณสมบัติ
▪ ป.ตรี และด ารงต าแหน่งนั้น ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
▪ ป.โท และด ารงต าแหน่งนั้น ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
▪ ป.เอก และด ารงต าแหน่งนั้น ๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
✓ ต้องผ่านการประเมินปริมาณงาน คุณภาพงานในหน้าที่ สมรรถนะ และจริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ผลงำนที่ต้องเสนอ

เสนอผลงาน จ ำนวน 3 เรื่อง  มีคุณภาพในระดับ “ดี”  และมีผลงานอย่ำงน้อย 2 เรื่อง ที่
เป็นผู้ด ำเนินกำรหลัก หรือชื่อแรก หรือ corresponding author
กลุ่มที่ 1 : กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ (11,200 บำท) และ กลุ่มสนับสนุนวิชำกำร (7,000 บำท)
A. คู่มือปฏิบัติงาน หรืองานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์  อย่างน้อย 1 เรื่อง  และ
B. งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  หรือ  ต ารา  หรือ  หนังสือ  หรือ  งานแปล  หรือ เอกสาร
ประกอบการบรรยาย (3 หัวข้อ = 1 ชิ้นงาน)  หรือ  ผลงานลักษณะอื่น (นวัตกรรม หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือสิ่งประดิษฐ์)

กลุ่มที่ 2 :  กลุ่มสนับสนุนทั่วไป (เงินประจ ำต ำแหน่ง 7,000 บำท)
A. งานวิเคราะห์ หรือ งานสังเคราะห์  อย่างน้อย 1 เรื่อง    และ
B. คู่มือการปฏิบัติงาน  หรืองานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ หรือต ารา หรือหนังสือ หรือ 
เอกสารประกอบการบรรยาย (3 หัวข้อ = 1 ชิ้นงาน) หรือผลงานลักษณะอื่น (นวัตกรรม หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือสิ่งประดิษฐ์)

ระดับที่ 2. ผู้เชี่ยวชำญ
คุณสมบัติ
▪ ด ารงต าแหน่งผู้ช านาญการพิเศษมาแล้ว 3 ปี
✓ต้องผ่านการประเมินปริมาณงาน คุณภาพงาน สมรรถนะ 
✓มีงำนบริกำรสังคม เช่น วิทยำกร ที่ปรึกษำ คณะกรรมกำร ฯลฯ
✓ ไม่ก าหนดจ านวนร้อยละการมีส่วนร่วม
ผลงำนที่ต้องเสนอ

เสนผลงานอย่ำงน้อย 4 เรื่อง โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง เป็นผู้ด าเนินการหลัก หรือ 
ชื่อแรก หรือ Corresponding Author โดยไม่ก าหนดจ านวนร้อยละการมีส่วนร่วมใน
ผลงาน

A. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ     และ
B. งานวิเคราะห์ หรืองานสังเคราะห์  หรือบทความทางวิชาการ หรือต ารา หรือ 
หนังสือ หรืองานแปล หรือเอกสารประกอบการบรรยาย (3 หัวข้อ = 1 ชิ้นงาน) หรือ  
ผลงานลักษณะอื่น (นวัตกรรม หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือสิ่งประดิษฐ์)
❖ เงินประจ ำต ำแหน่ง 19,800 บำท



คณุสมบติัของผูช้ านาญการพิเศษ (สายวิจยั)

นักปฏิบัติกำรวิจัย (วิชำชีพเฉพำะ)

เสนอผลงาน ดังนี้
A. งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ อย่างน้อย 3 เรื่อง ที่เป็น
ผู้ด าเนินการหลัก หรือชื่อแรก หรือ corresponding author 
และมีคุณภาพในระดับดี

หรือ
B . งานวิจัย หรือ สิ่งประดิษฐ์ จ านวน 2  เรื่อง ที่เป็น
ผู้ด าเนินการหลัก หรือชื่อแรก หรือ corresponding author 
และงานวิจัยที่ท าร่วมกับผู้อื่นที่มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50% 
และมีคุณภาพในระดับดี

❖ เงินประจ าต าแหน่ง 11,200 บาท

ผู้ช่วยวิจัยและเจ้ำหน้ำที่วิจัย
เสนอผลงานดังนี้
A. เสนอผลงานอย่างน้อย 3 เร่ือง ท่ีมีคุณภาพดีและมีอย่างน้อย 2
เร่ือง ท่ีเป็นผู้ด าเนินการหลัก หรือชื่อแรก หรือ corresponding author 
ท้ังนี้ อาจจะเสนอผลงานวิจัยจ านวน 3 เร่ือง ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ

หรือ
B. เสนอผลงาน จ านวน 3 เร่ือง ท่ีประกอบด้วย
1. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง ท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

และ
2. งานวิเคราะห์  หรืองานสังเคราะห์  หรือคู่มือการปฏิบัติงาน หรือ 
บทความทางวิชาการ หรือต ารา หรือหนังสือ หรืองานแปล หรือเอกสาร
ประกอบการบรรยาย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ
❖ เงินประจ าต าแหน่ง 7,000 บาท



งานด้านศิลปวฒันธรรม



กิจกรรมการแสดงพระธรรมเทศนาเน่ืองในวนัส าคญั
ทางพระพทุธศาสนาและพิธีถวายพระพรชยัมงคล

สมเดจ็พระนางเจ้าสทิุดา
พชัรสธุาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี

สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ

สยามบรมราชกมุารี



ชมรมนาฏศิลป์และดนตรีไทย และชมรมรกัษ์สีน ้า

ชมรมรกัษ์สีน ้า

ชมรมนาฏศิลป์และดนตรีไทย




